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E. teriilet: NOk és a fegyveres konfliktusok

Szakpolitikai hattér

A fegyveres konfliktusok a néket és a férfiakat egyarant
érintik mint dldozatokat és mint a gazdasagi kovetkez-
mények elszenveddit. A nék teszik ki a polgari lakosséag
nagy részét, éppen ezért a konfliktusok kuléndsen su-
lyosan érintik 6ket, mivel nagyobb mértékben vannak
kitéve a tomeges szexudlis bantalmazas, az emberke-
reskedelem és a rabszolgasdg veszélyének, valamint
annak, hogy lakéhelylk elhagydsara kényszeriljenek.
Nagyobb tarsadalmi kiszolgaltatottsaguk miatt a nék
és lanyok gyakran szembesllnek az erészak specifikus
formaival, amelyek kdvetkezményei a hdboru vége utan
is éreztethetik hatasuk (pl. nemi erészakbdl eredé nem
kivant terhesség, a szexudlis Uton terjedd betegségek
nagyobb kockdzata). A fegyveres konfliktusokban a sze-
xualis erészak gyakran hdborus eszkdznek szamit. A nék
jelentésen hozzdjarulnak a fegyveres konfliktus utani
béketeremtd és Ujjaépitési tevékenységekhez, és fontos
szerepet jatszanak a konfliktus megoldésaban.

Cselekvési terv a nemek kozotti egyenléségrol
és a n6k szerepének erdsitésérdl a fejlesztési
egyuttmikodésben (2010-2015)

- Kiemeli, hogy a néknek hosszu tavu védelmet kell
nyujtani a fegyveres konfliktusok idején.

- Hangsulyozza, hogy fontos a nék részvételének ta-
mogatasa a béketeremtésben és a konfliktus utani
Ujjaépitésben.

Felszolit a nék politikai részvételének novelésére.

Az Eurépai Unié Tanacsa: Atfog6 megkozelités
az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak a nékrél, a béké-
rél és a biztonsagrol sz616 1325. és 1820. szamu
hatarozatanak unios végrehajtasahoz

Egyedi mutatok segitségével méri fel, mekkora hala-
das tortént a ndk védelmében és megerdsitésében
a konfliktus alatti és utani helyzetekben.

Az Eurdpai Parlament

« Emlékeztet annak fontossagara, hogy a KBVP-mU-
veletek valamennyi szakaszaban érvényesiinie kell
a nemek kozotti egyenldség szempontjainak (2010.
marcius 10-i dlldsfoglalds az eurdpai biztonsagi stra-
tégia és a kdzos biztonsag- és védelempolitika [KBVP]
végrehajtasarol).

Az ENSZ Biztonsagi Tandcsanak a nékrél, a békérdl
és a biztonsagrol széld 1325. (2000) és 1889. (2009)
szamu hatdrozata foglalkozik a kirendelt személyzet
képzésével.

Ujbol megerdsiti a hatarozat helyes végrehajtéasanak
szUkségességét (2010. november 25-i allasfoglalas
az ENSZ Biztonségi Tandcsanak a ndkrél, a békérdl és
a biztonsagrol széld 2000. évi 1325. szamu hatédrozata-
nak tizedik évfordulodjan).

- Felhivia a figyelmet a ndk békefolyamatokban, vala-
mint a katonai és a polgari békefenntartd mUveletek-
ben vald részvételére és a konfliktusok néket érintd
kovetkezményeire (2012. februar 2-i dllasfoglalas a nék
haboru alatti helyzetérdl).

A pekingi cselekvési platform
stratégiai célkiti(izései és az unios
mutatok

E.1. A ndék dontéshozoi szintl részvételének nove-
lése a konfliktusrendezésben és a fegyveres és
egyéb konfliktusok vagy idegen megszallds alatt
él6 nék védelme.

E.2. A tulzott katonai kiadasok csokkentése és a ren-
delkezésre 4ll6 fegyverzet ellenérzése.

E.3. A konfliktusrendezés erészakmentes formainak
tdmogatdsa és az emberi jogi visszaélések el6-
forduldsanak csokkentése a konfliktusokban.

E.4. Téamogatni, hogy a nék hozzdjaruljanak a béke
kulturajanak elémozditasahoz.

E.5. Védelem, segitségnyujtds és képzés biztositasa
a menekult néknek, lakohelyét orszagon beldl
elhagyd vagy nemzetkdzi védelemre szorulod
néknek.

E.6. SegitségnyUjtds a gyarmati és 6nallé kormany-
zattal nem rendelkezé teruleteken él6 néknek.

Az EU Tanacsanak 2008-as francia soros elndksége alatt
négy mutatot javasoltak és fogadtak el az e terileten
elért elérehaladds mérésére. A mutatok mérik, hogy
mekkora tertletet fed le a diplomaciai, védelmi és bé-
kefenntartd személyzet, és azt, hogy mekkora emberi
és pénzlgyi eréforrasokat kulonitenek el a nék meg-
erésitésére és helyzetik megismerésére a fegyveres
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konfliktusokban. Az utolsé mutatd a ndk és a férfiak ara- A nemek kozotti egyenlségrél sz616 képzés
nyat méri a menedékkérék kozott. nem megfelel6 a konfliktusokban érintett és

A N6k és férfiak az EU-ban — tények és szamadatok” el- ingatag helyzetd allamokban

nevezés(l adatbazis, melyet a Nemek Kozotti Egyenldség Az ENSZ BT 1325. és 1820. szamu hatdrozatdnak tdmoga-

Eurdpai Intézete allitott Ossze, friss adatokkal és informa- tasa keretében az EU soros elndkségei kozil tébben is
cioval szolgdl a fentebb emlitett mutatdkkal kapcsolat- foglalkoztak a KBVP-személyzet képzésének fontossaga-
ban. Az adatbazis itt érhetd el: http:/eige.europa.eu/ val és szUkségességével. Az unids tagallamok alkalmaza-
content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures saban all¢ diploméciai, polgari és katonai személyzetrd|

és az ENSZ békefenntarté muveleteiben, valamint a KB-
VP-missziokban részt vevé katonai és renddri személy-

Az unios adatok tanUIsagal zetrél rendelkezésre &ll6 legfrissebb, 2008/2009-bdl

szarmazo adatok azt mutattdk, hogy a nemek kozotti
A nék alulreprezentaltak a diplomaciai és kato- egyenléségrél szolo képzés nem volt megfeleld mér-
nai szektorban tékben biztositva. A diplomaciai személyzet csak nyolc

tagallamban részesult kulon képzésben a nemek kozotti
egyenléség témajaban, de az ebben részt vevé ndk és
férfiak aranyarol nem volt pontos informacio.

A tagallamoktdl szarmazo jelentések és adatok tobbsé-
ge azt mutatja, hogy a nék nagyon kis mértékben van-
nak képviselve a diplomaciai képviseletekben, az unios
kildottségekben, az ENSZ békefenntarté miveleteiben,
valamint a diplomaciai és katonai szolgalatok dontésho-
761 pozicidiban. 2011-ben 21 tagallamra volt igaz, hogy
a személyzetnek csak 6%-a volt né az ENSZ békefenn-

tarté miveleteiben, hét tagallam pedig egyaltalan nem Az unids tagallamok 2009-ben és 2010 elején korulbeldl
kildott nét a békefenntartd muveletekbe. 200 milli¢ eurdt koltottek a ndkkel, a békével és a bizton-

sédggal kapcsolatos kérdésekre. A nemekhez globdalisan
kapcsolodd problémékra egymillidard eurd jutott. Ami az
unios intézmények hozzajarulasat illeti, az uniés kaldott-
ségek 165 millié eurd értékben muUkodtek kdzre a térsa-
dalmi nemekre és a ndk jogaira kdzvetlen hatdssal 1évé
projektek finanszirozasaban. Ennek a finanszirozasnak
kozel egyharmadat forditottak olyan tevékenységekre,
melyek célja az ENSZ BT 1325. szdmU hatarozatanak vég-
rehajtdsa volt. Az adatok azt mutattdk, hogy a biztonsagi
dgazat reformjdra és a lefegyverzésre, valamint a leszere-
lésre és reintegraciora elkoltott, dsszesen 67 millié eurd
28%-a jutott kifejezetten a néket érintd tevékenységekre.

Az ingatag helyzeti dllamokban a segélyek kis
hanyada jut a nemek k6zotti egyenléség elvé-
nek érvényesitésére

A koz0s biztonsag- és védelempolitikai (KBVP) misszidk-
ban részt vevd személyzetrél dsszesen 17 tagéllam adott
tajékoztatast. A missziok munkatarsai kozott a ndk atla-
gos aranya minddssze 2% volt. A polgéri missziokban
részt vevd KBVP-személyzetre vonatkozo 2012-es adatok
nemek szerinti bontasban azt mutatjék, hogy a nék a tel-
jes személyzetnek csak 25%-at teszik ki. 18 tagallam szol-
galt informacioval a diploméciai missziok néi vezetdinek
szamarol: az 4tlagos arany 17% volt.

A NOK SZAZALEKOS ARANYA A DIPLOMACIAI MISSZIOK VEZETOI ES AZ ENSZ BEKEFENNTARTO
MISSZIOIBAN RESZT VEVO SZEMELYZET KOREBEN, 2011

. A diploméciai missziok vezetdi . Az ENSZ békefenntartd miveleteiben
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Forrds: Az EU tanécsa, Jelentés az unids mutatokrol az Atfogd megkodzelitéshez az ENSZ Biztonsagi Tanacsanak a nékrél, a békérél és
a biztonsagrol sz6l6 1325. és 1820. szamu hatdrozatanak unios végrehajtdsahoz, 2011


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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A NOK SZAZALEKOS ARANYA AZ EU-BA ERKEZO MENEDEKKEROK KOZOTT, 2008-2013

B ok

. Férfiak

2008

Forrds: Eurostat, Kérelmek elbiraldsa és letelepedés

2009 2010

Az OECD Fejlesztési Tamogatasi Bizottsaga (DAC) infor-
macioval szolgal a segélyekrél, amelyeket a nemek ko-
70tti egyenldségre forditottak az instabil és konfliktus
sUjtotta terlleteken a 2007-2008-as idészakban. ,A ne-
mek kdzotti egyenléséget tdmogatd segélyek az insta-
bil és konfliktustol sujtott dllamokban” cimU jelentés azt
mutatja, hogy a DAGtagok instabil dllamoknak nyujtott
segélyeinek kozel egyharmada tartotta a nemek kézot-
ti egyenléséget kiemelt vagy f6 célkitlzésének. Ennek
ellenére az unids intézményektdl szarmazo instabil al-
lamoknak juttatott segélyeknek csak 19%-a fokuszalt
a nemek egyenléségre. A béke és biztonsag dgazatanak
jutatott segélyeknek csak 20%-dban érvényesilt a ne-
mek kozotti egyenléség elve, és az instabil dllamok kor-
manyzati szektoranak jutatott segélyek esetében az 6sz-
szes DACtag kozUl csak 38% jeldlte meg célul a nemek
kozotti egyenléség megvaldsitasat.

Hasznos kezdeményezések:

2011 2012 2013

Novekszik a n6k szama a menedékkérok kozott

Az Eurostat szerint 2008 és 2012 kozott emelkedett
a menekultstatuszt kérelmezé ndk aranya (a 2008-as
28%-r6l 2013-ban 34%-ra). A nék altal benyujtott Uj me-
nedékkérelmek szama ugyancsak nétt (@amikor az elsd
menedékkérelmet nyilvantartasba veszik), a 2008-as
30%-r6l 2012-ben 35%-ra. Az emlitett ndvekedés ellené-
re még mindig a férfiak alkotjak az Eurdpai Unidba érke-
76 menedékkérdk kozel kétharmadat.

A kérelmet benyujté menedékkérék szamanak névekedé-
sével 6sszhangban a menekultstatuszrél szél6 hatdroza-
tok szdma is nétt. 2008 és 2012 kozott kozel kétszeresére
nétt a ndi kérelmekrél sz616 hatérozatok szama (59 730-
rol 95 875-re). A ndk altal benyujtott kérelmekrél hozott
kedvezd dontések szama ardnyaiban nagyobb mértékben
nétt, mint a férfiak kérelmeirdél hozott kedvezd dontéseké,
bar az utdbbi par évben csdkkent a menekiltstatuszt el-
nyeré nék aranya: 2010-ben a néi kérelmek a kedvezéen
elbiralt kérelmek 40%-at, 2012-ben 34%-at tették ki.

A nék békefenntarté missziokban valo részvételének novelése érdekében Ausztria a parancsnok ta-
nacsaddjaként egy genderszakértdt is alkalmazott a koszovéi békefenntartd misszidban, és 2010 6ta a védel-
mi minisztérium hat tisztvisel6jét képezték ki gendertanacsadonak terepmunkdra. Belgiumban ezt felvették
a masodik nemzeti cselekvési tervbe, ami elérelépést jelent a nék jelenlétének ndvelése felé a nemzetkdzi
szervezetekben, valamint a belga diplomaciai és katonai misszidkban.

Horvétorszagban a N6k a béketeremtésben: a nék igazsagszolgaltatdshoz vald joga a konfliktus utani orsza-
gokban cimmel rendeztek regiondlis stratégiai konferenciat, amely nagy lendiiletet adott a nék részvéte-
lének megerdsitésére a béke kulturdjanak megteremtésében. Ciprus létrehozta a N6k Multikulturdlis Koz-
pontjat, amely dsszefogja a kulonbozé kdzosségek ndtagjait, és tamogatja a nemek kdzotti egyenldséget,
valamint az egyeztetés és a béketeremtés folyamatat. Finnorszag jelenleg ,Az ENSZ magas szint( szemindriu-
ma a nemek kdzotti egyenléségrél és az inkluziv kdzvetitési folyamatokrol ” cimmel egy haroméves projektet
finansziroz, amelynek célja, hogy a nék békemegallapodasokban vald érdemi részvételének tdmogatasaval
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tobb konzultativ békefolyamatot hozzon létre. Hollandia a masodik cselekvési terv 1325. szdmu hatdrozaténak
keretében tobb ezer nészervezet munkajat tdmogatta a FLOW finanszirozasi alap segitségével, melynek célja
a nék vezetésben vald szerepének megerdsitése és mas lehetéségek biztositasa. A német Szovetségi Gazdasa-
gi EgyuttmUkodési és Fejlesztési Minisztérium (BMZ) teriletre szabott programokat hajtott végre Burundiban,
Kolumbidban, Guatemaldban és Nepélban, melyek célja az volt, hogy bevonja a néket a konfliktusmegel&zés
és konfliktuskezelés minden szakaszaba, valamint fegyveres konfliktusok idején védelmet nyujtson a néknek
és lanyoknak a szexualis és nemi erészakkal szemben.

ELORELEPESEK ES NEHEZSEGEK AZ E. TERULETEN: NOK ES A FEGYVERES KONFLIKTUSOK

. Sikerllt megerdsiteni a szakpolitikai « Csak kismértékben és alacsony hatékonysaggal tortént
elkotelezédést a konfliktus sujtotta meg a kotelezettségvallaldsok teljesitése a nemek
terlleteken dolgozé személyzet nemek kozotti egyenldségrél szolo képzésekre vonatkozodan.

kozotti egyenldségrél és a néi jogokrol

o Y - A diplomaciai képviseletekben és kildottségekben
57016 képzése mellett.

tovédbbra is a férfiak vannak tulsulyban.
- Emelkedett a n6k részvétele

; ) - Az instabil dllamoknak nyujtott unios segélynek csak kis
a békefenntartasban. yu gely

hdnyada célozza kifejezetten a néket.

- A férfiak nagyobb valdészinlséggel kérnek menedéket
és kapnak menekuiltstatuszt az EU-ban, mint a nék.

Az EU tovabbi teendoi

- Javitani kell a személyzet genderérzékenységét és a nemek egyensulyat a diplomaciai és katonai
szektorban.

- A nemek kozti egyenléség elvét érvényesiteni kell az eljardsokban és gyakorlatokban, valamint névelni
kell a nemek kozotti egyenléségrdl vald tudast az EU és a tagdllamok igazgatdsi szerveinél azok
korében, akik kozvetlen kapcsolatban allnak a diplomaciai és katonai munkatarsakkal.

- Tamogatni kell azokat az eréfeszitéseket, melyek célja a nemek kiegyensulyozott részvétele
a diplomaciai és katonai szektorban.

- Javitani kell a kilfoldi segélyek szinvonaldt és elosztasat, amihez lathatova kell tenni és béviteni kell az
ismereteket a konfliktus sujtotta terlleteken él6 nék szikségleteirdl és sajatos veszélyeztetettségérd|
(pl. nemi alapu erészak).

- A menedékkérelmek kezelésének és feldolgozasanak folyamataban kulcsfontossagu elemként kell
érvényesiteni a nemek kdzotti egyenldség elvét és a ndjogi szempontokat.

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE)

A Nemek K6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) az EU tudaskdzpontja a nemek kozotti egyenldség témadjaban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozdkat
és minden fontosabb intézményt, melyek eréfeszitéseket tesznek azért, hogy minden eurdpai szamara és azon tul is valésagga valjon a nék és férfiak kozotti
egyenléség. Rendelkezésiikre bocsétja specialis szaktudasat, valamint megbizhato, sszehasonlithaté adatait a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpaban.

Tovéabbi informéciok: http://eige.europa.eu

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének Informécids és Dokumentécios Kézpontja (RDC) egy innovativ, gyakorlati segédeszkdz, mely segit megtalalni
a legfontosabb forrasokat a nemek kozotti egyenléség témajaban, megkonnyiti az ismeretek megosztasat azok kozott, akiket érdekel a nemek kozotti
egyenléség szakpolitikdja és gyakorlata, és online teret nyujt a véleménycserére és vitara.

Tovabbi informéciok: http://eige.europe.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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