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Oblast E: Zeny a ozbrojeny konflikt

Politické souvislosti

Ozbrojenymi konflikty jsou postizeny jak Zeny, tak muzi -
jakozto obéti a jako ti, kteff trpf hospodarskymi disledky
téchto konfliktl. Zeny tvofi velkou ¢ast civilniho obyvatel-
stva, a tudiz jsou konflikty zvIdsté postizeny, protoze jsou
vice vystaveny riziku sexudlniho zneuzivani ve velkém mé-
fitku, obchodovaéni s lidmi, vysidlovani a zotrocovani. Vzhle-
dem ke své vétsi socialni zranitelnosti se Zeny a divky ¢asto
setkavaji se specifickymi formami nasili, jejichz ddsledky
pretrvavaji i po skonceni valky (napf. nechténé téhotenstvi
v dUsledku zndsilnéni, vyssi riziko nakazy sexualné pfenos-
nymi nemocemi). Sexudlni nasili v ozbrojeném konfliktu
¢asto predstavuje nastroj valky. Zeny se vyznamné podileji
na ¢innostech pro dosazeni miru a obnovy po ozbrojenych
konfliktech a hraji ddleZitou Ulohu pfi fesenf konfliktd.

Akeni plan EU pro rovnost Zzen a muzt a posilo-
vani postaveni zen v rdmci rozvojové spolupra-
ce (2010-2015)

« Upozoriuje na nutnost zajistovat dlouhodobou
ochranu zen v ozbrojenych konfliktech.

- ZdUraznuje vyznam podpory Ucasti Zen na budo-
vani miru a obnové po ozbrojenych konfliktech.

« Vyzyva k posilenf Ucasti zen na politickém Zzivoté.

Rada Evropské unie: Komplexni pFistup

k provadéni rezoluci Rady bezpeénosti OSN

€. 1325 a 1820 o zenach, miru a bezpecnosti ze
strany EU

Pomoci specifickych ukazatell posuzuje pokrok v ochra-
né a posilovani postaveni zen v konfliktech a povalecné
rekonstrukci.

Evropsky parlament

« Pfipoming, Ze ve vsech fazich operaci SBOP (Spolec¢-
né bezpecnostni a ochranné politiky) je dileZité zo-
hledrovat hledisko rovného postaveni zen a muzl
(usneseni ze dne 10. bfezna 2010 o uplatrovani ev-
ropské strategie v oblasti bezpec¢nosti a spolecné
bezpecnostni a obranné politiky (SBOP)).

+ Rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000)
a 1889 (2009) o Zenach, miru a bezpec¢nosti zahr-
nuji otazky vycviku nasazenych bezpecnostnich sil.

< Znovu potvrzuje nutnost spravného provadeé-
ni rezoluce (usneseni ze dne 25. listopadu 2010

0 10. vyroci rezoluce Rady bezpecnosti 1325 (2000)
0 zenach, miru a bezpecnosti).

ZdUraznuje Ucast zen v mirovém procesu a ve vo-
jenskych a civilnich mirovych operacich a ddsled-
ky konfliktd pro Zeny (usneseni ze dne 2. Unora
2012 o situaci zen ve valce).

Strategické cile Pekingské akcni
platformy a ukazatele EU

E.1. Zvysit Ucast Zen pfi feSeni konfliktd na rozho-

vees

ozbrojenych a jinych konfliktd nebo v podmin-
kach okupace cizi moci.

E.2. Snizit nadmérné vojenské vydaje a kontrolovat
dostupnost zbrani.

E.3. Podporovat nendsilné formy fesenf konfliktd
a omezit porusovani lidskych prav v situacich
konfliktu.

E.4. Podporovat podil Zen na péstovani kultury miru.

E.5. Poskytovat ochranu, pomoc a vzdéldvani uprch-
licim, dalSim vysidlenym Zendm, které potfebu-
ji mezindrodni ochranu, a Zzendm vysidlenym
v ramci svych domovskych zemich.

E.6. Poskytovat pomoc zendm z kolonif a nesamo-
spravnych uzemi.

Béhem francouzského predsednictvi Rady EU v roce
2008 byly navrzeny a pfijaty Ctyfi ukazatele pro sledo-
vani plnéni cild v této oblasti. Tyto ukazatele méfi podily
7en a muz¥ v diplomatickém sboru, v armadé a v per-
sondlu zajistujicim operace k udrZeni miru a Uroven
lidskych a finan¢nich zdrojl vénovanych aktivitdam cili-
cim na porozumeéni zendm a posileni jejich postaveni
v ozbrojeném konfliktu. Posledni ukazatel méff podil zen
a muzt mezi zadateli o azyl.

Nejnoveéjsi Udaje a informace obsahuje databdze Wo-
men and men in the EU - facts and figures (Zeny a muZi
v EU - fakta a ¢fisla), kterou vytvoril Evropsky institut pro
rovnost zen a muzU a kterd je k dispozici na adrese:

http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-
eu-facts-and-figures


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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Zjisténi vyplyvajici z adajt
za celou EU

Zeny jsou nedostateéné zastoupeny v diploma-
cii a armadach

Vétsina zprav a udajl poskytnutych ¢lenskymi staty uka-
zuje na vazny nedostatek Zen v diplomatickych misich,
delegacich EU a operacich OSN k udrZeni miru, jakoz
i v rozhodovacich pozicich v diplomatickych sborech
a vojenskych silach. V roce 2011 bylo ve 21 ¢lenskych
statech mezi persondlem zapojenym do operaci OSN
k udrzeni miru jen 6 % zen a sedm clenskych statd ne-
mélo v téchto operacich zastoupeny zadné Zeny.

Informace o persondlu v misich spole¢né bezpecnost-
ni a obranné politiky (SBOP) predloZilo celkem 17 ¢len-
skych statd. Prmérny podil zen v persondlu misi cinil
jen 2 %. Z udajl o persondlu SBOP v civilnich misich
roz¢lenénych podle pohlavi, které byly shromazdény
v roce 2012, vyplyvad, ze zeny tvoff jen 25 % celkového
personalu. V 18 ¢lenskych statech, které poskytly infor-
mace o poctu Zen mezi vedoucimi diplomatickych misi,
¢inil primérny podil zen 17 %.

Nedostatecné vzdélani tykajici se postave-
ni Zen a muzu v pripadé vale¢nych konfliktt
a v nestabilnich statech

V' ramci podpory rezoluci Rady bezpecnosti OSN
¢. 1325 a 1820 se nékolik predsednictvi Rady EU véno-
valo otdzce dulezitosti a nezbytnosti odborné pripravy
personalu SBOP. Nejnovéjsi dostupné udaje, poskyt-
nuté v letech 2008/2009, o diplomatickém, civilnim

a vojenském persondlu zaméstnavaném ¢lenskymi sta-
ty EU a o vojenském a policejnim personalu Ucastnicim
se operaci OSN k udrZzeni miru a misi SBOP ukazaly, Ze
odborna priprava o rovnosti zen a muzd neni dostatec-
na. Specifickd odborna priprava o rovnosti zen a muz
byla diplomatickym pracovniklim poskytovana pouze
v osmi ¢lenskych statech; pfesné informace o podilu Zen
a muzt mezi Ucastniky vsak nebyly k dispozici.

Na feSeni otazek rovnosti zen a muzi v nestabil-
nich statech je uréena pouze mala ¢ast financni
pomoci

V roce 2009 a pocatkem roku 2010 vynalozily ¢lenské
staty EU na feSeni otazky tykajici se Zen, miru a bezpec-
nosti pfiblizné 200 miliont EUR. Na problémy souvisejici
celkové s rovnosti Zen a muzd byla vynaloZena jedna mi-
liarda eur. Pokud jde o pfispévek orgéand EU, delegace EU
se podilely na financovani projektl s pfimym dopadem
na rovnost zen a muz{ a prava zen c¢astkou 165 milio-
n0 EUR. Témér tietina tohoto financovani sméfovala na
¢innosti zaméfené na implementaci rezoluce Rady bez-
pecnosti OSN ¢. 1325. Z udajd vyplyva, Ze pfiblizné 28 %
z celkem 67 miliond EUR smétujicich na reformu bez-
pecnostniho sektoru a odzbrojeni, demobilizaci a opé-
tovné zaclenénf bylo vynaloZzeno v souvislosti s ¢innost-
mi konkrétné zameéfenymi na zeny.

Viybor pro rozvojovou pomoc OECD poskytuje informa-
ce 0 pomodi vyc¢lenéné na rovnost Zzen a muzd v ne-
stabilnich a konfliktnich situacich v letech 2007-2008.
Zprava Aid in Support of Gender Equality in Fragile and
Conflict-affected States (Pomoc na podporu rovnosti
7en a muzl v nestabilnich statech a statech postize-
nych konfliktem) ukazuje, Ze takfka tretina prostfedk(

PROCENTO ZEN MEZI VEDOUCIMI DIPLOMATICKYCH MISi A V PERSONALU UCASTNICiM SE OPERACI
OSN K UDRZENI MiRU, 2011
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OSN ¢. 1325 a 1820 o zenach, miru a bezpecnosti ze strany EU, 2011
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PODIL ZEN MEZI ZADATELI O AZYL V EU, 2008-2013
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Zdroj: Eurostat, rozhodnuti o Zzddostech a presidlenf

vynaloZzenych na pomoc ¢lend Vyboru pro rozvojovou
pomoc nestabilnim stdtdm ma rovnost zen a muzl
stanovenu jako hlavni nebo vyznamny cil. Nicméné na
rovnost Zen a muzd bylo zaméfeno pouze 19 % pomo-
Ci poskytnuté nestabilnim statim ze strany organd EU.
Dimenzi rovnosti zen a muzl ma pouze 20 % pomo-
Ci pfidélené sektoru miru a bezpec¢nosti a pouze 38 %
vsech ¢lend Vyboru pro rozvojovou pomoc stanovilo cfl
rovnosti zen a muzd u pomoci urcené sektoru vefejné
spravy nestabilnich statd.

Rostouci pocet zen mezi zadateli o azyl

Podle Eurostatu se mezi lety 2008 a 2012 zvysil podil Zen
mezi zadateli o status uprchlika (z 28 % v roce 2008 na

Uzitecné iniciativy

20M 2013

34 % v roce 2013). Doslo také k narlstu poctu novych
7adosti 0 azyl podanych Zzenami (pfi zaevidovani prvni
7adosti 0 azyl), a to z 30 % v roce 2008 na 35 % v roce
2012. Navzdory tomu vsak muzi stale tvoff témér dvé tre-
tiny Zadatell o azyl v Evropské unii.

V souladu s rostoucim poc¢tem zadatell o status uprch-
lika se zvysil také pocet rozhodnuti o jejich Zadostech.
Mezi roky 2008 a 2012 se pocet rozhodnuti o zadostech
zen témér zdvojnasobil (z 59 730 na 95 875). Podil klad-
nych rozhodnuti o Zadostech Zen se zvysil vice nez po-
dil kladnych rozhodnuti o Zadostech muz0, ackoli podil
7en, které ziskaji status uprchlika, se za poslednich néko-
lik let snizil: v roce 2010 na zeny pfipadalo 40 % kladné
vyfizenych zadosti, v roce 2012 to bylo 34 %.

S cilem zvysit ucast zen v mirovych misich vyslalo Rakousko do mirové mise v Kosovu odbornika na genderové
otazky, ktery radi veliteli. Od roku 2010 bylo také Sest Urednikd ministerstva obrany vyskoleno jako terénni poradci pro
otazky rovnosti zen a muzU. V Belgii predstavuje krok vpred smérem k vétsimu zastoupeni zen v mezindrodnich orga-
nizacich a misfch provadénych belgickou diplomacii a vojenskymi silami zafazeni tohoto cile do druhého ndrodniho
akeniho planu.

Podpora prispévku zen k péstovan{ kultury miru byla posilena uspofadanim strategické regionalnf konference Wo-
men in Peace-building: access to justice for women in post-conflict countries (Zeny pfi budovani miru: pistup ke spravedI-
nosti pro zeny v zemich po vale¢ném konfliktu) v Chorvatsku. Kypr vybudoval Zenské multikulturni centrum s cilem
propojit zeny ze vSech komunit a podpofit rovnost Zen a muzd, usmifeni a mir. Finsko v soucasnosti financuje tfilety
projekt The UN High-Level Seminar on Gender and Inclusive Mediation Processes (Semindf OSN na vysoké Urovni o gen-
derovych otdzkach a inkluzivnich postupech mediace), jehoz cilem je skrze podporu efektivni Ucasti Zen na mirovych
dohoddach podnitit, aby byly mirové procesy vice zalozené na konzultacich a poradach. Nizozemsko podpofilo praci
tisicll Zenskych organizaci provadénim programu Funding Leadership and Opportunities for Women (FLOW, Financovani
vedouci Ulohy Zen a pfilezitosti pro Zzeny) v rdmci druhého akeéniho planu 1325. Némecké Spolkové ministerstvo pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (BMZ) realizovalo specifické programy v Burundi, Kolumbii, Guatemale a Nepdélu pro
zaclenéni zen do viech fazi predchazenf konfliktdm a zvladani konfliktd a pro ochranu Zen a divek pred sexualnim
nasilim a znasilnénim v ozbrojenych konfliktech.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI E: ZENY A OZBROJENY KONFLIKT

POKROKY PREKAZKY
- Byl posilen politicky zdvazek provadét - Zéavazky v oblasti odborné pfipravy o rovnosti
odbornou pfipravu personalu, ktery zasahuje 7en a muzl jsou stale nedostatecné plnény
v oblastech konfliktd, na téma rovnosti zen a maji maly rozsah.

muzU a prav zen. : - - o .
d muzu a prav z€ -V diplomatickych misich a delegacich i nadale

- Ucast Zen na udrzovani miru se zvysila. dominuji muzi.

- Jen mald ¢ast pomoci EU nestabilnim statlim je
konkrétné zacilena na zeny.

- MuZi jsou castéji nez Zeny 7adateli o azyl v EU
a Castéji je jim pfiznano postaveni uprchlika.

Jak dale v EU

. Zvysit soucasnou miru citlivosti k otdzkam rovnosti Zen a muzd personalu plsobiciho v diplomatickych
a vojenskych sborech a zlepsit genderovou vyvazenost v téchto silach.

- Zaclenit hledisko rovnosti zen a muzl do procest a postupl a zvysit kapacitu v genderové oblasti
u zameéstnancl v prvni linii v organech EU a ¢lenskych statd, které pracuji s vojenskym a diplomatickym
personalem.

- Zvysit Usili tykajici se prosazovani genderové vyvazeného zastoupeni v diplomatickych sborech
a vojenskych silach.

- Zlepsit kvalitu a rozdélovani zahrani¢ni pomoci pomoci zvysovani viditelnosti a znalosti tykajicich se
zvlastnich potreb a zranitelnosti zen v konfliktech (napt. o genderové podminéném nasilf).

- Zaclenit hledisko rovnosti zen a muzud a hledisko zenskych lidskych prav jakozto zasadni slozky do
procesu zpracovani a vyfizovani zadosti o azyl.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Evropsky institut pro rovnost zen a muz{ (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost Zen a muzU. Institut EIGE podporuje tvirce politik a vsechny
pfislusné organy v jejich Usili o zajisténi rovnosti mezi zenami a muzi (nejen) pro vsechny Evropany/ky tim, Ze poskytuje odborné znalosti a srovnatelné a
spolehlivé Udaje o rovnosti zen a muzd v Evropé.

Dalsi informace: http://eige.europa.eu

Stredisko pro zdroje a dokumentaci Evropského institutu pro rovnost zen a muzl predstavuje inovativni a prakticky nastroj vyvinuty pro hledani klicovych
zdrojl tykajicich se rovnosti zen a muzl, pro vymeénu znalosti mezi témi, kdo se zajimaji o politiky a postupy v oblasti rovnosti zen a muzd, a také jako nastroj,
ktery poskytuje prostor pro diskusi a debatu na internetu.

Daldi informace: http://eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Kontaktni udaje:
European Institute for Gender Equality
(Evropsky institut pro rovnost zen a muzd) youtube.com/eurogender
Gedimino pr.16, LT-01103 Vilnius, LITVA )
Tel. +370 5 215 7444, Tel 4370 5 215 7400 https:/eurogender.eige.europa.eu
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