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Sammanhang

Utbildning och yrkesutbildning bidrar till att forma flick-
ors och kvinnors mojligheter och malsattningar. Att
garantera likabehandling inom utbildning, respektera
kvinnors tankefrihet och undanrgja diskriminering av
kvinnor ar viktigt for att kvinnor ska kunna forverkliga
sin potential.

Europa 2020-strategin

Syftet dr att dstadkomma smart och hallbar tillvaxt
for alla genom att skapa sysselsattning och minska
fattigdom i EU.

For att uppnd madlet om en sysselsattningsgrad pd
75 procent for kvinnor och man i dldern 20-64 ar
krédvs det att medlemsstaterna starker kvinnors moj-
ligheter till utbildning och yrkesutbildning, framfor
allt i de sektorer dér de &r underrepresenterade.

Ett 6vergripande mal ar att andelen elever som
ldmnar skolan i fortid ska minska till under 10 pro-
cent och att minst 40 procent av 30-34-3dringarna
ska ha fullfoljt en eftergymnasial utbildning.

"Innovationsunionen” — ett av sju huvudinitiativ
i Europa 2020 — stodjer investeringar i forskning
och utveckling och atgarder for att forbattra ka-
paciteten att omsatta forskning i nya tjanster och
produkter.

"Horisont 2020" — finansieringsinstrumentet for att
genomfdra Innovationsunionen — framjar en jamn
konsfordelning i forskningsgrupper genom att be-
akta konsfordelningen vid val mellan likvardiga an-
sokningar och vid beslutsfattande, med malet att
det underrepresenterade kénet ska utgora 40 pro-
cent av varje grupp (exempelvis expertgrupper)
och panel (exempelvis utvarderingspaneler).

Den europeiska jamstdlldhetspakten
(2011-2020)

Bekréftar att rddet har atagit sig att uppfylla EU:s
jamstalldhetsambitioner, i synnerhet inom tre
viktiga omrdden — sysselsattning, utbildning och
framjande av social delaktighet, sarskilt genom att
minska fattigdom.

De strategiska malen i Peking-

plattformen och EU:s indikato-
rer

B.1 Garantera lika tillgang till utbildning.
B.2 Utrota analfabetism bland kvinnor.

B.3 Forbattra kvinnors tillgang till yrkesutbildning, till
vetenskap och teknik och till fortbildning.

B.4 Utveckla icke-diskriminerande utbildning och
yrkesutbildning.

B.5 Avsatta tillrackliga resurser for utbildningsrefor-
mer och 6vervaka deras genomférande.

B.6 Framja livslang utbildning for flickor och kvinnor.

Under 2007 enades rddet om tre EU-indikatorer, inklusive
tva delindikatorer for att méta framstegen mot Peking-
plattformens mal inom detta omrdde. Dessa indikatorer
avser kdnssegregering inom utbildning, bade horison-
tellt (dvs. inom studieomraden) och vertikalt (dvs. inom
examensnivaer), och utbildningens relativa avkastning
for kvinnor och mén, genom att undersoka sysselsatt-
ningsgraden for kvinnor och man efter utbildningsniva.

Databasen Kvinnor och man i EU — fakta och siffror, som
upprattats av Europeiska jamstalldhetsinstitutet, innehall-
er de senaste uppgifterna och den senaste informationen
pa omrddet. Databasen finns pa http://eige.europa.eu/
content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Kunskaper fran EU-overgripande
uppgifter

Majoriteten av medborgarna med universitets-
examen inom EU &r kvinnor

Ar 2012 deltog kvinnor i EU i universitetsutbildning i ho-
gre grad an man (59 procent av deltagandet), vilket har
varit fallet sedan 2007. Inom forskarutbildningen &r man-
nen fortfarande fler an kvinnorna (53 procent ar 2012,
54 procent ar 2007). Klyftan mellan kvinnor och man ar
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SYSSELSATTNINGSGRAD FOR KVINNOR OCH MAN EFTER UTBILDNINGSNIVA OCH ALDERSGRUPP, EU-28, 2012

. Kvinnor

91 %
85 % 839

. Man

80 %

Nivd 0-2 Nivd 3-4

25-49

Nivd 5-6

Kdlla: Eurostat, EU-LFS.

emellertid liten och minskar. Férandringarna ar tydliga-
re pa medlemsstatsniva. Under 2012 var antalet kvinnor
inom forskarutbildning storre an antalet man i 12 med-
lemsstater, jdmfoért med nio medlemsstater 2007.

Hogre utbildningsnivaer ar kopplade till mindre
konsskillnader i sysselsattning

Ar 2012 var den genomsnittliga sysselsattningsgraden
for kvinnor i dldern 20-64 ar inom EU-28 62 procent jam-
fort med 74 procent for man. Den genomsnittliga syssel-
sattningsgraden for kvinnor 6kar med utbildningsniva,
framfor allt for kvinnor i aldern 25-49 ar. Under 2012 hade
kvinnor med grundskoleutbildning (nivd 0-2) lagst sys-
selsattningsgrad (50 procent for kvinnor i aldern 25-49
ar och 36 procent for kvinnor i dldern 50-64 ar). Detta &r
mycket ldgre &n sysselsattningsgraden for kvinnor med
gymnasieutbildning och annan eftergymnasial utbild-
ning dn universitetsutbildning (73 procent for kvinnor
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i dldern 25-49 och 55 procent for kvinnor i aldern 50-64).
Sannolikheten for kvinnor med universitetsutbildning
(niva 5 och 6 av ISCED 1997) att ha sysselsdttning var ho-
gre (med en sysselsdttningsgrad pa 83 procent for kvin-
nor i dldern 25-49 ar och 72 procent for kvinnor i dldern
50-64 ar) och deras sysselsattningsgrad var betydligt
hogre dn madlet pa 75 procent i Europa 2020-strategin.

Sysselsattningsgapet mellan kvinnor och man med ut-
bildningsniva 0-2 inom EU-28 uppgick till 20 procent-
enheter for dldern 25-49 ar och 17 procentenheter for
aldern 50-64 dr, ar 2012. Sysselsattningsgapet mellan
kvinnor och man med utbildningsniva 3—4 minskade: ar
2012 uppgick sysselsattningsgapet mellan kvinnor och
man med utbildningsniva 3—4 inom EU28 till 13 procent-
enheter for aldern 25-49 ar och 12 procentenheter for
dldern 50-64 ar. P3 utbildningsnivd 5-6 var sysselsatt-
ningsgapet mellan kvinnor och man lagre och uppgick
till 8 procentenheter for bada aldersgrupperna.

PROCENT KVINNOR OCH MAN AV SAMTLIGA MED EXAMEN PA NIVA ISCED 5 OCH 6, EU-28, 2012
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Konssegregeringen djupt rotad i val
av amnen

Trots foérdndringarna i kvinnors och mans utbildningsni-
vaer fortsdtter den horisontella segregeringen att vara
djupt rotad i medlemsstaterna. Den tenderar att folja tra-
ditionella kdnsmonster, da kvinnor &r dverrepresentera-
de i sektorer som forknippas med traditionellt kvinnliga

yrken, sdsom halso- och sjukvard, humaniora eller ldrar-
utbildning och pedagogik.

Under 2012 dominerade man i antal pa bade niva 5
och 6 (ISCED 1997) inom ingenjorsvetenskap, tillverk-
ning och byggteknik i alla medlemsstater. Fordelningen
mellan kvinnor och mdn dr jdmnast inom jordbruk och
veterindrutbildning.

PROCENT KVINNOR OCH MAN BLAND AKADEMISK PERSONAL PA ALLA NIVAER PA INSTITUTIONER FOR
HOGRE UTBILDNING AR 2007 OCH 2010, EU
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Kvinnor ar underrepresenterade pa hégre posi-
tioner inom den akademiska varlden i de flesta
medlemsstater

Andelen man var storre dan andelen kvinnor pa alla nivaer
inom institutioner for hogre utbildning. Mannen utgjorde
60 procent av personalen pd akademiska institutioner ar
2010 (en liten minskning fran 62 procent ar 2007). | de flesta
medlemsstater &r andelen man bland akademisk perso-
nal hogre dn andelen kvinnor. Det finns stora skillnader
i vertikal segregering inom de tre akademiska graderna.
Ar 2010 innehade kvinnor i EU-27 i genomsnitt 44 procent
av tjansterna inom kategori C (den forsta kategorin/posi-
tionen som en nyutexaminerad doktor normalt rekryteras
till [ISCED 6] vanligen innehar), 37 procent av tjansterna
inom kategori B (forskare som arbetar pa positioner som
inte ar toppositioner men hogre an nyutbildade doktorer)
och endast 20 procent av tjansterna inom kategori A (den
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enskilt hogsta kategorin/positionen pa vilken forskning
normalt bedrivs). Bilden har inte forandrats sarskilt mycket
frdn 2007 (da kvinnor innehade 44 procent av tjansterna
inom kategori C, 36 procent av tjansterna inom kategori
B och 19 procent av tjansterna inom kategori A).

Kvinnors deltagande i hogre utbildning fortsatter att 6ka
och pd mdnga omrdden inom universitetsutbildningen ar
de fler an mannen. Kénssegregeringen, vare sig den ho-
risontella eller den vertikala, har ddremot inte fordndrats
i samma takt. Darmed férandras inte kvinnors och mans val
av yrken i icke-traditionella sektorer i samma takt och det ar
inte sakert att de har tillgang till samma karridarmajligheter.

Inom den akademiska varlden maste kvinnors narvaro pa
och tillgdng till hoégre nivaer fortfarande forbattras och
framjas. Detta &r ett problem som merparten av medlems-
staterna maste ta itu med.

Stereotypa konsroller erkdanns som en orsak till konssegregering och bristande jamstalldhet pa utbildningsomradet
och adresseras genom olika atgarder i medlemsstaterna. Sarskild uppmarksamhet dgnas at kursplaner, diskussion om
konsroller, stereotyper och jamstalldhet inom sociala studier eller historiska @amnen (danska: "folkeskole”). Den cypriotiska
handlingsplanen for jamstalldhet inom utbildning (2014-2017) omfattar dtgarder for att paverka konsroller och stereo-
typer inom familjen och i samhallet. | ett tjeckiskt jamstalldhetsprojekt, som genomfors inom ramen for det forslag till
strategisk halvtidsplan for jamstélldhet som ministeriet for utbildning, ungdomar och idrott utarbetat, faststalls att ett
av malen med utbildningspolitiken dr att komma tillrdtta med effekterna av stereotypa konsroller. Kroatiska standarder
anger att "larobdcker maste forbereda bada konen for att delta effektivt och pa lika villkor pa alla omraden i livet” och
"framja jamstalldhet”. Den grekiska myndighet som ansvarar for skolmaterial har vidtagit dtgarder for att komma tillrdtta
med krdnkande stereotyper for kvinnor genom damnesévergripande ldroplansramar (2004). | den ungerska nationella Ia-
roplanen for lararprogrammet ingar manskliga rattigheter samt medvetenhet om och attityder till jamstalldhet.
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Kapacitetsuppbyggnad for jamstalldhet inom utbildningssystemet och tillhandahallande av stddmaterial till skol-
personal dr ndgra av de atgarder som medlemsstater genomfér som en del av jamstélldhetspolitiken inom utbildnings-
omradet. Cyperns pedagogiska institut har en sarskild webbplats dgnad at jamstalldhet for larare med information
och material om lika mojligheter for pojkar och flickor i skolan. I Litauen innehaller lararstodet "Mojligheter att framja
jamstalldhet i skolan”, som riktar sig till ldrare och socialpedagoger, information om jamstalldhetsmal i skolan och verk-
tyg for jamstalldhetsutbildning i och i anslutning till skolan. De spanska ministerierna for utbildning, kultur och idrott
och for halsa, socialtjanst och jamstalldhet upprattade i samarbete portalen “Intercambia” for att framja tillgang till
och utbyte av information (IKT-resurser, en databas och statistik) och kunskap om utbildningsrutiner som framjar lika

mojligheter och motverkar konsrelaterat vald.

FRAMSTEG OCH HINDER PA OMRADE B: KVINNORS UTBILDNING OCH YRKESUTBILDNING

- Klyftan mellan kvinnor och man inom flera
mansdominerade utbildningssektorer har ldngsamt
minskat.

- Det ar fler kvinnor i allmanhet bland examinerade fran
universitetsutbildningar, i alla medlemsstater.

- Sysselsattningsgapet mellan kvinnor och man ar mindre
hos dem med hogre utbildningsniva (5-6) och kvinnorna
i denna kategori har inte drabbats lika hart av den
ekonomiska krisen.

Vagen framat for EU

Fordndringarna av konssegregeringen pa
utbildningsomradet, bade den horisontella och
den vertikala, gar ldangsamt.

Kvinnors representation pa hogre nivaer i den
akademiska varlden ar lag.

Det finns fortfarande skillnader i sysselsattning
mellan kvinnor och man pa alla utbildningsnivaer.

- Fortsatta att arbeta med och bryta stereotypa konsroller och segregering inom utbildning genom att stédja
genusmedvetna laroplaner, yrkesrddgivning, mediekampanjer som uppmuntrar pojkar och flickor, kvinnor och
man att vélja karridrvagar utifran kompetens och fardigheter.

- Komma tillrdtta med konssegregering inom utbildning eftersom den leder till lagre jamstalldhet pa
arbetsmarknaden och bidrar till skillnader i kvinnors och méns ekonomiska maojligheter.

- Sakerstdll karridarmajligheter och karridrutveckling for bade kvinnor och man som valjer icke-traditionella sektorer

som vanligtvis ar forknippade med det motsatta konet.

Skapa mojligheter for kvinnor att utnyttja sina hogre utbildningsmeriter i lika hég grad som méan och ta itu med
det sa kallade glastaket for kvinnor inom den akademiska varlden.
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More information: http:/eige.europe.eu

The Resource and Documentation Centre (RDC) of the European Institute for Gender Equality is an innovative and practical tool developed to assist in locating
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