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priprava zien

Politicky kontext

Vzdeldvanie a odborna priprava sltZia pri tvorbe prilezitosti
a utvarani ambicii dievcat a Zien. Zabezpeclenie rovnakého
zaobchadzania vo vzdeldvani je délezitym mechanizmom
na dosiahnutie uplatnenia pIného potencidlu Zien, reSpek-
tovanie ich slobody myslenia a odstranenie diskriminacie
zlen.

Stratégia Eurdpa 2020

Jej ciefom je zabezpecenie inteligentného, udrzatelné-
ho a inkluzivneho rastu v EU vytvaranim pracovnych
miest a znizovanim chudoby.

Na dosiahnutie ciela 75-percentnej miery zamestnanos-
ti Zien a muzov vo veku 20 — 64 rokov ¢lenské Staty mu-
sia posilnit vzdeldvanie a odbornu pripravu Zien, najma
v oblastiach, v ktorych nie su dostato¢ne zastupené.

Jej hlavnym cielom je zniZit mieru pred¢asného ukon-
Cenia $kolskej dochddzky pod uroven 10 % a dosiahnut
to, aby minimalne 40 % o0so6b vo veku 30 az 34 rokov
malo ukoncené vysokoskolské vzdelanie.

Inovécia v Unii - jedna zo siedmich hlavnych iniciativ
stratégie Eurdpa 2020. Podporuje investicie do vysku-
mu a vyvoja a aktivity zamerané na zlepsenie schop-
nosti orientovat vyskum na tvorbu novych sluzieb
a produktov.

Horizont 2020 — finan¢ny nastroj na realizaciu iniciativy
Inovacia v Unii. Presadzuje sa nim rodovo vyvézené za-
stUpenie Zien a muZov vo vyskumnych timoch tak, ze
tdto podmienka je urcujucim faktorom pri vybere na-
vrhov s rovnakym poctom bodov a pri rozhodovani.
Cielom je, aby sa v kazdej skupine (napr. v expertnych
skupinach) a paneli (napr. v hodnotiacich paneloch), do-
siahol podiel nedostatoc¢ne zastUpeného pohlavia (i uz
Zien alebo muzov) na Urovni 40 %.

Eurépsky pakt pre rodovu rovnost (2011 - 2020)

Opétovne potvrdzuje zavazok Rady pInit ambicie EU
v oblasti rodovej rovnosti najmé v troch zasadnych ob-
lastiach tykajucich sa rodovej rovnosti, a to v zamestna-
nosti, vzdeldvani a podpore socidlneho zaclenenia, naj-
ma prostrednictvom znizovania chudoby.

Strategické ciele Pekinskej akénej
platformy a ukazovatele EU

B.1. Zabezpecit rovnaky pristup k vzdelavaniu.
B.2. Odstranit negramotnost Zien.

B.3. Zlepsit pristup Zien k odbornému vzdeldvaniu,
vede a technike a dalsiemu vzdeldvaniu.

B.4. Rozvijat nediskrimina¢né vzdeldvanie a odbornu
pripravu.

B.5. Vyclenit dostatocné zdroje na reformy vo vzdeld-
vani a sledovat ich vykonavanie.

B.6. Podporovat celozivotné vzdeldvanie a odbornu
pripravu dievcat a zien.

V roku 2007 sa Rada dohodla na troch ukazovateloch (vra-
tane dvoch ciastkovych ukazovatelov) merania pokroku
v plnenf cielov Pekinskej akénej platformy v tejto oblasti
pre celu EU. Zachytavaju rodovd segregéciu vo vzdels-
vani — horizontédlnu (t. j. v odbore 5tudia) aj vertikalnu (t. j.
v zavislosti na Urovni akademickej hodnosti) a relativne
vynosy zo vzdelania v pripade Zien a muzov posudenim
miery zamestnanosti zien a muzov podfa Urovne dosiah-
nutého vzdelania.

Najnovsie udaje a informdcie o tychto ukazovateloch po-
skytuje databdza Women and men in the EU - facts and
figures (Zeny a muzi v EU - fakty a &fsla) vypracované Eu-
répskym instititom pre rodovu rovnost. Je k dispozicii na:
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-e
u-facts-and-figures.

Zistenia vyplyvajuce
z celoeurdpskych udajov

Zeny tvoria vaésinu absolventov vysokych

$kél v EU

Na Urovni osdb absolvujucich druhy stupen vysokoskol-
ského studia (Mgr) bol v roku 2012 v EU podiel Zien (59 %)
vy3$si ako podiel muzov.lento trend sa od roku 2007 ne-
zmenil. Na Urovni 0s6b absolvujucich treti stupen vysoko-
skolského studia (doktorandské, PhD) muZzi stale prevazuju
nad Zenami (53 % v roku 2012; 54 % v roku 2007) — rodo-
vy rozdiel je v3ak maly a klesd. Zmeny su viditelnejsie na
urovni clenskych statov. V roku 2012 medzi osobami absol-
vujucimi doktorandské studium pocet Zien prevysil pocet
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MIERA ZAMESTNANOSTI ZIEN A MUZOV PODLA UROVNE VZDELANIA A VEKOVEJ SKUPINY, EU-28, 2012
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Zdroj: Eurostat, EU LFS (Vyberové zistovanie pracovnych sil).

muzov v 12 &lenskych Statoch oproti deviatim ¢lenskym
statom v roku 2007.

Vyssia uroven vzdelania je spojena s mensim
rodovym rozdielom v oblasti zamestnanosti

V roku 2012 priemernd miera zamestnanosti Zien vo veku
20 az 64 rokov v EU-28 dosiahla 62 % v porovnani so 74 %
v pripade muzov. Priemernd miera zamestnanosti zien
stUpa s ich Uroviou vzdelania, a to najma u Zien vo veku
nosti zeny s predprimarnym, primarnym a nizsim sekundar-
nym vzdelanim (Urovne ISCED 0 — 2) — zamestnanych bolo
50 % Zien vo veku 25 - 49 a 36 % Zien vo veku 50 - 64 ro-
kov. Je to hlboko pod mierou zamestnanosti zien s vyssim
sekundarnym a postsekundarnym vzdelanim (nezahrmo-
vanym do tercidrneho) (Urovne ISCED 3 - 4), ktord predsta-
vuje 73 % Zien vo veku 25 — 49 rokov a 55 % Zien vo veku
50 — 64 rokov. V pripade Zien s prvym a druhym stupriom
tercidarneho vzdelania (Urovne ISCED 5 - 6, 1997) bola vac-
Sia pravdepodobnost, Ze ziskaju zamestnanie (s mierou
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50-64

zamestnanosti 83 % v pripade Zien vo veku 25 — 49 rokov
a 72 % v pripade Zien vo veku 50 — 64 rokov) a ich miera
zamestnanosti bola vysoko nad cielom 75 % stanovenym
stratégiou Eurdpa 2020.

V roku 2012 rozdiel v zamestnanosti Zien a muzov s Uroviou
vzdelania 0 — 2 v EU-28 bol 20 percentuélnych bodov v pri-
pade 0sob vo veku 25 — 49 rokov a 17 p. b. v pripade osob
vo veku 50 — 64 rokov. Rozdiel v zamestnanosti Zien a muzov
sa zmensil na Urovni vzdelania 3 — 4: v roku 2012 rozdiel v za-
mestnanosti Zien a muzov s Urovnou vzdelania 3 — 4 v EU-28
bol 13 p. b. v pripade vekovej skupiny 25 - 49 rokova 12 p. b.
v pripade vekovej skupiny 50 — 64 rokov. Na Urovni vzdelania
5 — 6 rozdiel v zamestnanosti medzi zenami a muzmi bol
este mensi — 8 p. b. v oboch vekovych skupinach.

Rodova segregacia je zakorenend vo volbe
Studijného odboru

Napriek zmendm v Urovni dosiahnutého vzdelania Zien
a muzov sU na Urovni ¢lenskych $tatov nadalej hlboko

PERCENTUALNY PODIEL ZIEN A MUZOV MEDZI ABSOLVENTMI A ABSOLVENTKAMI S UROVNOU
VZDELANIA ISCED 5 A 6, EU-28, 2012
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zakorenené segregacné modely. Obvykle su v sulade s od-
lisnymi rodovymi oc¢akavaniami na Zeny a muzov. Zeny su
nadmerne zastUpené v oblastiach, ktoré sa spajaju s tradic-
nymi Ulohami Zien, ako napr. zdravotnictvo a socidlna starost-
livost, humanitné vedy a umenie, ucitelstvo a pedagogika.

V roku 2012 bol vo vsetkych ¢lenskych stdtoch pocet mu-
Zov v strojarenstve, vyrobe a stavebnictve na Urovniach 5

a 6 (ISCED 1997) vyssi nez pocet zien. Podiel Zien a muzov
je najvyvazenejsi v polnohospodarstve a veterinarstve.

Zeny su vo vacsine ¢lenskych statov nedostatocne zastu-
pené na veducich pozicidch v akademickom prostredi

Medzi akademickym persondlom bol v roku 2010 pocet
muZov vyssi nez pocet Zien na vietkych stupfioch — muzi
tvorili 60 % 0s6b zamestnanych akademickych institucii (Co

PERCENTUALNY PODIEL ZIEN A MUZOV MEDZI AKADEMICKYM PERSONALOM NA VSETKYCH

STUPNOCH VO VYSSICH AKADEMICKYCH INSTITUCIACH V ROKOCH 2007 A 2010, EU
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predstavuje oproti 62 % v roku 2007 mierne znizenie). Pre-
vaha muZov medzi akademickym personalom je skutoc-
nostou vo vacsine ¢lenskych statov. Medzi tromi stupriami
0s6b zamestnanych v akademickom prostredi existuju vo
vertikdlnej segregacii vyrazné rozdiely. V roku 2010 v ram-
ci EU-27 Zeny zastavali v priemere 44 % pracovnych miest
stupna C (prvy stupen/pracovné miesto spravidla zastava-
né osobou, ktora prave absolvovala doktorandské studium
/ISCED 6/odbornd asistencia), 37 % pracovnych miest stup-
na B (osoby pracujuce vo vyskume na vyssich poziciach
nez osoby, ktoré prave absolvovali doktorandské studium/
docentskd pozicia) a len 20 % pracovnych miest stupria A
(najvyssi stupen/pracovné miesto, kde sa spravidla vyko-
nadva vyskumna cinnost/profesorska pozicia). Tato situacia
sa velmi neodliSuje od roku 2007, ked zeny zastavali 44 %

Uzito¢né iniciativy

2007 2010

Trieda C

2007 2010

Spolu

pracovnych miest stupna C, 36 % stupria B a 19 % pracov-
nych miest stupna A.

Ucast Zien na vysokoskolskom vzdelavani sa dalej zvys$u-
je a v tercidarnom vzdeldvani Zeny dosahuju v mnohych
odboroch vyssi pocet ako muzi. Podobnym tempom sa
vsak nemenila horizontalna ani vertikalna rodova segre-
gdcia. Preto sa pri volbe povolania zo strany Zien a muzov
v netradi¢nych oblastiach v jednotlivych profesidch nepo-
krocilo rovnakou mierou a Zeny a muzi tak nemusia mat
pristup k rovnakym pracovnym prilezitostiam.

V akademickom prostredi si Ucast Zien a pristup k vyssej
urovni nadalej vyzaduje zlep3enie a podporu a tento prob-
lém je potrebné riesit vo vacsine ¢lenskych Statov.

Rodové stereotypy sa povazuju za hlavny faktor zapri¢ifujuci rodovu segregéciu a rodovu nerovnost vo vzdeldvani
a odbornej priprave. Ich vplyvom sa zaoberaju rézne opatrenia prijimané clenskymi Statmi. Osobitnd pozornost sa
venuje ucebnym osnovam, diskusiam o rodovych rolach, stereotypoch a rodovej rovnosti na hodinach nauky o spo-
lo¢nosti a dejepisu (danska Folkeskole). Cypersky akény plan pre rodovd rovnost vo vzdeldvani (2014 — 2017) obsahuje
opatrenia, ktoré sa aktivne zaoberaju rodovymi rolami a stereotypmi v rodine a spolo¢nosti. V Ceskej republike doku-
ment Stav rodovej rovnosti a ndvrh strednodobého strategického pldnu v oblasti rodovej rovnosti v rezorte minister-
stva skolstva, mladezZe a telovychovy stanovil, Ze jednym z cielov vzdeldvacej politiky je eliminovat dosledky rodovych
stereotypov. V Chorvétsku standardy pre ucebnice predpisuju, ze ,ucebnice musia pripravit obe pohlavia na efektivnu
a rovnocennu Ucast vo vsetkych oblastiach Zivota” a ,podporovat rodovu rovnost”. Pedagogicky institut, grécky or-
gan zodpovedny za uc¢ebné materialy, prijal opatrenia na odstranenie stereotypov znevazujucich zeny, a to prostred-
nictvom medzitematickych integrovanych ramcov pre ucebné osnovy (2004). V madarskom $tatnom vzdeldvacom
programe tvoria ludské prava, informovanost o rovnosti medzi muzmi a Zzenami a kultivovanie postojov k rovnosti
sUcast vyucovacieho programu.
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Budovanie kapacit v oblasti rodovej rovnosti v systémoch vzdeldvania a poskytovanie podpornych materidlov
Skolského personalu je sucastou opatrenti, ktoré niektoré ¢lenskeé staty prijali pre politiky rodovej rovnosti vo vzdelavani.
Cypersky pedagogicky institut ma webovu stranku pre ucitelov zamerand na rodovu rovnost s informéciami a mate-
ridlmi tykajucimi sa rovnosti prilezitosti chlapcov a dievcat v skoldch. Ucebna pomdcka Moznosti podpory rodovej
rovnosti v skole ur¢end pedagogickému a socidlnopedagogickému personélu $kol v Litve informuje o cieloch v oblasti
rodovej rovnosti v skoldch a poskytuje nastroje tykajuce sa vzdeldvania o rodovej rovnosti v Skole a v Sirsej Skolskej
komunite. V rdmci spoluprace medzi $panielskym ministerstvom Skolstva, kultry a Sportu a ministerstvom zdravot-
nictva, socidlnych sluZieb a rovnosti bol zriadeny portal Intercambia. Spristupnuje informéacie (online zdroje, databazy
a Statistiky) a poznatky o vzdelavacich postupoch, ktoré slizia na podporu rovnosti prileZitosti a na prevenciu rodovo
podmieneného nasilia, a tiez podporuje vymenu informdcii medzi uzivatelmi a uzivatelkami portalu.

POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI B: VZDELAVANIE A ODBORNA PRIPRAVA ZIEN

POKROKY PREKAZKY

- Rodové rozdiely v niektorych oblastiach vzdeldvania, « Tempo zmien v horizontalnej aj vertikalnej
v ktorych prevladali muzi, sa postupne zmensuju. rodovej segregdcii vo vzdeldvani je pomalé.
- Medzi osobami absolvujucimi vysoke skoly je spravidla . Zeny su nedostato¢ne zastUpené na vyssich
vo vsetkych ¢lenskych Statoch viac Zien. urovniach v akademickom prostredi.
+ Rodové rozdiely v zamestnanosti si mensie medzi + Rodové rozdiely v zamestnanosti pretrvavaju na
osobami s vysokou uUrovnou vzdelania (5 — 6) a zeny vsetkych urovniach vzdelania.
v tejto kategorii boli menej zasiahnuté hospodarskou
krizou.

Ako dalej v EU

- Pokracovat v aktivnom zaoberani sa rodovymi stereotypmi a segregdciou vo vzdeldvani a odbornej priprave
a prekondvat ich prostrednictvom podpory zavddzania a rodovo citlivych u¢ebnych osnov, rodovo citlivého
poradenstva pri volbe povolania, medialnych kampani, ktoré podporuju chlapcov a dievcata, zeny a muzov v tom,
aby sa venovali takej profesii, ktord zodpoveda ich zru¢nostiam a schopnostiam.

- Aktivne sa zaoberat rodovou segregdciou vo vzdeldvani, pretoZe sa premieta do daldich nerovnosti na trhu prace
a prispieva k rozdielnym ekonomickym prileZitostiam Zien a muZov.

- Zabezpecit pracovné prilezitosti a profesijny rozvoj pre zeny aj muzov, ktori si zvolia netradi¢né pracovné odvetvia
zvycajne spajané s opacnym rodom.

- Vytvaérat prilezitosti pre Zzeny, aby mohli vyuzit vyssie vzdelanie, ktoré dosiahli, rovnako ako vytvarat tieto
prilezitosti pre muzov a dalej sa aktivne zaoberat tzv. sklenym stropom, na ktory nardzaju zeny v akademickom
prostredi.

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej
rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi
zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.

facebook.com/eige.europa.eu
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