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Domeniul B: Educatia si formarea femeilor

Contextul politicilor

Educatia si formarea sunt esentiale in influentarea sanselor
si aspiratiilor fetelor si femeilor. Asigurarea egalitatii de tra-
tament In domeniul educatiei este un mecanism important
pentru realizarea potentialului deplin al femeilor, respectarea
libertatii lor de gandire si eliminarea discrimindrii impotriva
femeilor.

Strategia Europa 2020

- Isi propune sa contribuie la o crestere inteligentd, dura-
bila si favorabila incluziunii in UE prin crearea de locuri
de munca si reducerea sdraciei.

- Obiectivul de incadrare in munca a 75 % dintre femeile
si barbatii cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani presu-
pune ca statele membre sa consolideze educatia si for-
marea femeilor, in special in sectoarele in care acestea
sunt slab reprezentate.

- Stabileste drept obiectiv principal reducerea ratei
abandonului scolar timpuriu la sub 10 % si cresterea la
cel putin 40 % a procentului persoanelor cu varste intre
30 si 34 de ani care au absolvit studii superioare.

- ,0 Uniune a inovarii” — una dintre cele sapte initiative
emblematice ale Strategiei Europa 2020, care sprijind
investitiile in cercetare si dezvoltare si in actiuni care
imbunatdtesc capacitatea de concretizare a cercetdrii in
noi produse si servicii.

- ,Orizont 2020" - instrumentul financiar destinat pune-
rii in aplicare a obiectivului ,O Uniune a inovarii’, care
promoveaza echilibrul de gen in cadrul echipelor de
cercetare prin folosirea acestuia ca factor principal de
selectare a propunerilor cu punctaje egale si in luarea
deciziilor, avand ca scop atingerea tintei de includere
a 40 % dintre femeile sau barbatii subreprezentati in fi-
ecare grup (de exemplu, grupuri de experti) si in fiecare
comisie (de exemplu, comisii de evaluare).

Pactul european pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati (2011-2020)

+ Reafirma angajamentul Consiliului de a realiza ambitii-
le UE referitoare la egalitatea de gen, in special in trei
domenii cu relevantd in acest sens, si anume ocuparea
fortei de muncd, educatie si promovarea incluziunii so-
ciale, In principal prin reducerea saraciei.

Obiectivele strategice
ale Platformei de actiune
Beijing+20si indicatorii UE

B.1. Asigurarea accesului egal la educatie
B.2. Eradicarea analfabetismului in randul femeilor

B.3. Imbunatatirea accesului femeilor la formare
profesionald, stiinta si tehnologie si educatie
continua

B.4. Dezvoltarea unui sistem de educatie si de forma-
re profesionala nediscriminatoriu

B.5. Alocarea de resurse suficiente pentru reformele
in domeniul educatiei si monitorizarea aplicdrii
acestora

B.6. Promovarea invatdrii si a formarii pe tot parcursul
vietii pentru fete si femei

Tn 2007, Consiliul a convenit asupra unui numar de trei indica-
tori la nivelul UE, inclusiv doi subindicatori pentru masurarea
progreselor inregistrate in punerea in aplicare a obiectivelor
Platformei de actiune Beijing+20 in acest domeniu. Indicatorii
reflectd segregarea de gen din invdtdmant, atat pe orizontald
(adica in domeniul de studiu), cat si pe verticald (adicd nivelul
de invdtdamant absolvit), si randamentele relative ale investitiei
in educatie pentru femei si barbati, prin examinarea ratei de
ocupare in randul bérbatilor si al femeilor in functie de nivelul
de educatie atins.

Baza de date ,Femeile si barbatii in UE — fapte si cifre”, elabo-
rata de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, furnizeazd cele mai recente date si informatii
si este disponibild la adresa http://eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Concluzii in urma analizarii
datelor disponibile la nivelul UE

Majoritatea absolventilor de universitate din UE
sunt femei
Tnanul 2012, in UE, rata de participare a femeilor la invataman-

tul universitar a fost mai mare decat cea a barbatilor (59 %),
tendinta fiind neschimbata din 2007. La nivel postuniversitar,
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RATA DE OCUPARE A FEMEILOR SI BARBATILOR iN FUNCTIE DE NIVELUL DE EDUCATIE SI DE GRUPA
DE VARSTA, UE-28, 2012
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Sursa: Eurostat, EU-LFS.

numarul barbatilor a continuat sa 1l depdseasca pe cel femei-
lor (53 %1n 2012; 54 % in 2007) in randul absolventilor de studii
doctorale, disparitatea de gen fiind relativ redusa si in scade-
re. Schimbarile sunt mai vizibile la nivelul statelor membre. In
2012, numarul femeilor care au finalizat studii doctorale a fost
mai mare decat cel al barbatilor in 12 state membre, in timp
ce In 2007 fusese mai mare in numai noua state membre.

Nivelurile educationale mai ridicate se coreleaza
cu o disparitate de gen mai redusa in ceea ce
priveste locul de munca

In 2012, rata medie de ocupare a femeilor cu varste intre 20
si 64 de ani in UE-28 a fost de 62 %, comparativ cu 74 % pen-
tru barbati. Rata medie de ocupare in randul femeilor creste
odatd cu nivelul educational, in special pentru cele cu varste
intre 25 si 49 de ani. In 2012, femeile care absolvisera invata-
mantul prescolar, invdtdamantul primar si invdtdamantul secun-
dar inferior (nivelurile 0-2) au inregistrat cele mai scazute rate
de ocupare (50 % pentru femeile intre 25 si 49 de ani si 36 %
pentru cele de 50-64 de ani). Aceste rate se situau mult sub
ratele de ocupare ale femeilor care absolviserd invatamantul

Nivelurile 0-2 Nivelurile 3-4 Nivelurile 5-6

50-64

secundar superior si invatamantul postsecundar neuniversi-
tar (nivelurile 3-4), acestea fiind de 73 % pentru femeile intre
25 5149 de ani si de 55 % pentru cele de 50-64 de ani. Femeile
care absolviserd prima si a doua etapa a invatamantului tertiar
(nivelurile 5 si 6 din ISCED 1997) au inregistrat rezultate mai
bune in materie de angajare (cu o ratd de ocupare de 83 %
pentru femeile intre 25 si 49 de ani si de 72 % pentru cele de
50-64 de ani), iar rata de ocupare a acestora s-a situat cu mult
peste obiectivul de 75 % prevdzut in Strategia Europa 2020.

In 2012, decalajul in materie de ocupare in UE-28 intre femeile
si barbatii cu nivelul de educatie 0-2 a fost de 20 de puncte
procentuale pentru cei cu varste intre 25 si 49 de ani si de
17 puncte procentuale pentru cei cu varste intre 50 si 64 de
ani. Decalajul este mai redus pentru persoanele cu nivel edu-
cational 3-4:1n 2012, decalajul in UE-28 dintre femeile si bdrba-
tii cu nivelul educational 3-4 a fost de 13 puncte procentuale
pentru cei cu varste intre 25 si 49 de ani, respectiv 12 puncte
procentuale pentru cei cu varste intre 50 si 64 de ani. La ni-
velul educational 5-6, decalajul in materie de ocupare dintre
femei si barbati este si mai redus, ajungand la 8 puncte pro-
centuale pentru ambele grupe de varsta.

PROCENTUL DE FEMEI S| BARBATI DIN TOTALUL ABSOLVENTILOR
DE NIVEL 5 S1 6 ISCED, UE-28, 2012
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Segregarea de gen influenteaza puternic disci-
plinele de studiu alese

In pofida schimbaérilor produse in nivelul educational al fe-
meilor si bdrbatilor, tiparele de segregare continua sa fie
puternic conturate in toate statele membre. Acestea tind sa
se manifeste in conformitate cu asteptdrile de gen, femeile
fiind suprareprezentate in sectoarele asociate rolurilor lor

traditionale, cum ar fi sanatatea si asistenta sociald, stiintele
umaniste, arta, invatamantul pedagogic si stiintele educatiei.

In 2012, barbatii au fost prezenti in numar mai mare decat fe-
meile in inginerie, in sectorul de productie si in sectorul con-
structiilor, atat la nivelul 5, cat si la nivelul 6 (ISCED 1997), in toa-
te statele membre. Cea mai echilibrata participare a femeilor
si barbatilor s-a inregistrat in agriculturd si in sectorul veterinar

DEFALCAREA PE GEN A PERSONALULUI UNIVERSITAR DE TOATE GRADELE DIN INSTITUTIILE
UNIVERSITARE DE NIVEL SUPERIOR iN 2007 SI 2010 iN UE
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Sursa: Comisia Europeand, She Figures, 2012.

Femeile sunt subreprezentate in posturile
universitare de nivel superior din majoritatea
statelor membre

In institutiile universitare de nivel superior, personalul univer-
sitar de toate gradele este format predominant din barbati,
acestia reprezentand 60 % din personalul institutiilor univer-
sitare n 2010 (in usoard scadere fatd de nivelul de 62 % din
2007). Predominanta barbatilor in cadrul personalului univer-
sitar se intalneste in majoritatea statelor membre. Exista dife-
rente semnificative in nivelurile de segregare pe verticald in
cadrul celor trei grade ale personalului universitar. In 2010, in
UE-27, femeile ocupau, in medie, 44 % dintre posturile de grad
C [primul grad/post pe care un proaspat detinator al titlului
de doctor (ISCED 6) il detine in mod obisnuit], 37 % dintre
posturile de grad B (cercetatori care nu lucreazd pe posturi
inalte, dar care sunt mai calificati decat recentii detindtori ai ti-
tlului de doctor), si numai 20 % ocupau posturi de grad A (cel
mai Tnalt grad/post disponibil care permite desfasurarea
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activitatilor de cercetare). Tabloul nu este foarte diferit fatd de
2007 (cand femeile detineau 44 % dintre posturile de grad
C, 36 % dintre posturile de grad B si 19 % dintre posturile de
grad A).

Prezenta femeilor in institutiile de invatamant superior con-
tinud sa creasca, ele depdsindu-i numeric pe barbati in inva-
tamantul tertiar din numeroase domenii. Insa schimbarea in
ceea ce priveste segregarea de gen, atat pe orizontald, cat si
pe verticald, nu s-a produs la fel de repede. Din acest motiv,
barbatii si femeile care aleg o carierd in sectoare netraditiona-
le nu progreseaza in acelasi ritm in toate profesiile, existand
posibilitatea ca acestia sa nu se bucure de aceleasi oportuni-
tati profesionale.

Este necesar sa se imbundtateasca si sa se sprijine in conti-
nuare prezenta si accesul femeilor la nivelurile superioare de
invdtdmant. Aceasta este o problemd care va trebui rezolvatd
in majoritatea statelor membre.

Stereotipurile de gen sunt recunoscute ca fiind una dintre cauzele segregarii de gen si ale inegalitatii de gen in do-
meniul educatiei si formdrii si au fost vizate de diverse masuri puse in aplicare de statele membre. S-a acordat o atentie
speciala programei de invdatamant, iar rolurile, stereotipurile si egalitatea de gen sunt discutate la orele de studii sociale
sau de istorie (,Folkeskole” din Danemarca). Planul de actiune cipriot privind egalitatea intre femei si barbati in dome-
niul educatiei (2014-2017) include rdspunsuri la problema rolurilor si a stereotipurilor de gen in familie si in societate.
Planul ceh intitulat ,Situatia egalitdtii dintre femei si barbati in Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului si Propunere
de plan strategic pe termen mediu pentru asigurarea egalitdti intre femei si barbati” defineste eliminarea consecintelor
stereotipurilor de gen ca fiind unul dintre scopurile politicii de educatie. In Croatia, standardele de elaborare a manua-
lelor prevédd ca ,manualele trebuie sd pregdteasca ambele sexe pentru participarea efectiva si egala in toate domeniile
vietii” si ,sa promoveze egalitatea de gen”. Institutul Pedagogic, institutia responsabila in Grecia de elaborarea mate-
rialelor scolare, a luat masuri pentru inldturarea stereotipurilor jignitoare la adresa femeilor prin intermediul Cadrelor
intertematice privind programele de invatdmant integrate (2004). Programa nationala de invatdmant din Ungaria in-
clude teme precum drepturile omului, sensibilizarea cu privire la egalitatea dintre femei si barbati si atitudinile fata de
aceasta.
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Consolidarea capacitatilor institutionale in materie de egalitate de gen in sistemele de invdtamant si furnizarea
de materiale de sprijin personalului scolar se numara printre masurile puse in aplicare de unele state membre in cadrul
politicilor privind egalitatea de gen in domeniul educatiei. Institutul Pedagogic din Cipru are o pagina web pentru
profesori, dedicata egalitatii de gen, care contine informatii si materiale cu privire la egalitatea de sanse dintre bdieti si
fete la scoala. In Lituania, un material de sprijin didactic intitulat ,Posibilitati de incurajare a egalitatii de gen in scoald’,
destinat profesorilor si pedagogilor sociali, furnizeaza informatii despre obiectivele legate de egalitatea de gen in scoli
si ofera instrumente de educare in materie de egalitate de gen in scoala si in cadrul mai larg al comunitatii scolare. n
cadrul colabordrii dintre Ministerul Educatiei, Culturii si Sportului si Ministerul Sanatatii, Serviciilor Sociale si Egalitatii
din Spania s-a creat portalul ,Intercambia’, care faciliteazd accesul la informatii si schimbul de informatii (resurse TIC,
0 bazd de date si statistici) si de cunostinte cu privire la practicile educationale care promoveaza egalitatea de sanse si
previn violenta bazatd pe gen.

PROGRESE S| OBSTACOLE IN DOMENIUL B: EDUCATIA S| FORMAREA FEMEILOR

PROGRESE OBSTACOLE

- Disparitatea de gen din mai multe sectoare educationale | - Ritmul schimbarilor in ceea ce priveste
dominate de barbati a inceput sa se reduca treptat. segregarea de gen in sectorul invatamantului,

- . . atat pe orizontald, cat si pe verticala, este lent.
- In toate statele membre, numarul femeilor absolvente de P ' P

studii universitare a crescut. - Femeile sunt slab reprezentate la nivelurile

S : . S : superioare ale institutiilor universitare.
- Decalajul in materie de ocupare dintre femei si barbati P ’

este mai scdazut in cazul persoanelor cu studii superioare | « Continua sa existe un decalaj in materie de
(de nivelul 5-6), iar femeile din aceasta categorie au fost ocupare indiferent de nivelul educational.
mai putin afectate de criza economica.

Calea de urmat pentru UE

- Continuarea eforturilor de abordare si de deconstruire a stereotipurilor si a segregarii de gen in sectorul educatiei
si al formarii, prin sprijinirea unor programe de invdtamant care sd tina seama de dimensiunea de gen, prin
consiliere profesionald, prin derularea unor campanii media care sd incurajeze fetele si bdietii, barbatii si femeile sa
urmeze parcursuri profesionale adecvate competentelor si abilitdtilor lor.

- Combaterea segregarii de gen in sectorul educatiei, deoarece aceasta se traduce in alte inegalitdti pe piata muncii
si reprezintd un motiv al oportunitatilor economice diferite de care se bucura femeile si, respectiv, barbatii.

- Asigurarea oportunitatilor si a evolutiei profesionale atat pentru femeile, cat si pentru barbatii care opteaza pentru
sectoare netraditionale, asociate in general cu genul opus.

- Crearea unor oportunitati care sa le permitd femeilor sa isi valorifice realizérile din domeniul invatamantului
superior in aceeasi masurd ca si barbatii si eliminarea ,plafonului de sticld” care impiedicd avansarea femeilor in
mediul universitar.
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