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Ksztatcenie i szkolenie odgrywajag wazng role w procesie
ksztattowania szans i aspiracji dziewczat i kobiet. Zapewni-
enie rownego traktowania w kontekscie edukacji to mecha-
nizm o istotnym znaczeniu dla realizacji petnego potencjatu
kobiet oraz dla ochrony ich wolnosci mysli, oraz dla elimino-
wania dyskryminacji kobiet.

W strategii ,Europa 2020":

przyjeto dazenie do inteligentnego, zrbwnowazonego
wzrostu sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu po-
przez tworzenie miejsc pracy i ograniczenie ubodstwa
w UE,

osiggniecie zaktadanego poziomu 75% zatrudnie-
nia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat wymaga od
panstw cztonkowskich poprawy stanu ksztatcenia i sz-
kolenia kobiet, szczegdlnie w tych sektorach, gdzie sg
one niedostatecznie reprezentowane,

- jako zasadniczy cel okreslono zmniejszenie ponizej
10% wskaznikow przedwczesnego konczenia nauki
szkolnej oraz zwiekszenie do co najmniej 40% odset-
ka oséb w wieku 30-34 lat posiadajgcych wyzsze wy-
ksztatcenie,

+ jedna z siedmiu inicjatyw przewodnich jest ,Unia in-
nowacji’, dotyczaca wspierania inwestycji w badania
i rozwoj oraz dziatania podnoszace zdolno$¢ do wykor-
zystania wynikow badar w ramach nowych produktow
i ustug,

instrumentem finansowym stuzgcym wdrazaniu ,Unii
innowacji” jest ,Horyzont 2020" promujacy réwno-
wage ptci w skfadzie zespotéw badawczych poprzez
uwzglednienie tego aspektu jako jednego z czynnikéw
klasyfikacji przy selekcji wnioskow, ktére uzyskaty taka
sama ocene, a takze w ramach proceséw decyzyjnych,
dla zrealizowania celu, jakim jest 40% udziat niedost-
atecznie reprezentowanej ptci w kazdej grupie (np.
w grupach ekspertéw) i panelu (np. w panelach oce-
niajacych).

W europejskim pakcie na rzecz réwnosci pici
(2011-2020):

potwierdzono zobowigzanie Rady do realizacji unijnych am-
bicji dotyczacych réwnouprawnienia ptci, zwtaszcza w trzech
najbardziej znaczacych dla rownouprawnienia obszarach —
zatrudnienia, edukacji i promowania wigczenia spoteczne-
go — w szczegdlnosci poprzez ograniczenie ubdstwa.

Cele strategiczne pekinskiej
platformy dziatania i wskazniki
na szczeblu UE

B.1. Zapewnienie rownego dostepu do ksztatcenia.
B.2. Eliminacja analfabetyzmu wsréd kobiet.

B.3. Poprawa dostepu kobiet do szkolenia zawodo-
wego, nauki i technologii oraz do ksztatcenia
ustawicznego.

B.4. Rozwoj niedyskryminacyjnych form ksztatcenia
i szkolenia.

B.5. Przeznaczenie odpowiednich srodkdéw na re-
formy o$wiatowe i monitorowanie ich wdrazania.

B.6. Promocja ksztatcenia i szkolenia przez cate zycie
dziewczat i kobiet.

W 2007 r. Rada uzgodnita trzy wskazniki na szczeblu UE, w tym
dwa podwskazniki dotyczace oceny postepéw w realizacji
celow pekinskiej platformy dziatania w tym obszarze. Wskaz-
niki te uwzgledniajg kwestie segregadji ptciowej w obszarze
ksztatcenia — w ujeciu poziomym (tj. dotyczacym dziedziny
ksztatcenia) i pionowym (tj. dotyczgcym poziomu stopnia
lub tytutu) — a takze relatywng stope rentownosci edukacji
kobiet i mezczyzn w kontekscie poziomu zatrudnienia kobiet
i mezczyzn wedtug uzyskanego poziomu edukacji.

Aktualne dane i informacje publikowane sg przez Europejski
Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn w bazie danych ,Wo-
men and men in the EU — facts and figures” (Kobiety i mezc-
zyzni w UE — fakty i liczby) pod adresem http://eige.europa.
eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Ustalenia na podstawie danych
z UE

Kobiety stanowig wiekszo$¢ wsréd absol-
wentéw uczelni wyzszych w UE

W 2012 r. udziat kobiet ksztatcacych sie na studiach wyzszych
w UE przekraczat wskaznik dotyczacy mezczyzn (59%); ten-
dendja ta od 2007 r. nie ulegta zmianie. Na poziomie studiéw
doktoranckich liczba absolwentéw nadal przewyzsza liczbe
absolwentek (53% w 2012 1, 54% w 2007 ), przy czym poziom
zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn jest niewielki i wcigz
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA KOBIET | MEZCZYZN WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
| GRUPY WIEKOWEJ, UE-28, 2012 R.
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Zrodto: Eurostat, EU-LFS.

sie zmniejsza. Zmiany te sg bardziej widoczne na poziomie
panstw cztonkowskich. W 2012 r. absolwentki studiow dokto-
ranckich przewazaty liczebnie nad absolwentami takich stu-
diow w 12 panistwach cztonkowskich; w 2007 r. sytuacja taka
wystepowata w dziewieciu panstwach cztonkowskich.

Z wyzszymi poziomami ksztatcenia wigze sie
nizsze zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn
pod wzgledem zatrudnienia

W 2012 r. $redni wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 20-64
lat we wszystkich panstwach cztonkowskich UE wynosit 62%,
za$ w przypadku mezczyzn — 74%. Wartos¢ tego wskaznika
rosnie wraz z poziomem wyksztatcenia kobiet, szczegdlnie
w grupie wiekowej od 25 do 49 lat. W 2012 r. wiréd kobiet
0 wyksztatceniu na poziomie wychowania przedszkolnego,
ksztatcenia podstawowego i sredniego | stopnia (poziomy
0-2) odnotowano najnizsze wskazniki zatrudnienia (50%
w grupie wiekowej kobiet od 25 do 49 lat i 36% w grupie
wiekowej kobiet od 50 do 64 lat), znacznie ponizej wartosci
wskaznikow dotyczacych kobiet z wyksztatceniem $rednim

Poziomy 0-2 Poziomy 3-4 Poziomy 5-6

50-64

Il stopnia i policealnym (poziomy 3-4), wynoszacych 73% dla
kobiet w wieku 25-49 lat i 55% dla kobiet w wieku 50-64 lat.
Kobiety posiadajgce wyksztatcenie wyzsze | i |l stopnia (pozi-
omy 5 i 6 wedtug klasyfikacji ISCED 1997) byty czesciej zatrud-
niane (w przypadku kobiet w wieku 25-49 lat wskaznik zat-
rudnienia wynosit 83%, natomiast w grupie wiekowe] kobiet
od 50 do 64 lat — 72%), a wartos¢ wskaznika zatrudnienia w tej
grupie znacznie przekraczata docelowy poziom 75% przyjety
w strategii ,Europa 2020".

W 2012 r. roznica w poziomie zatrudnienia pomiedzy kobieta-
mi a mezczyznami (luka zatrudnieniowa) w przypadku oséb
z wyksztatceniem na poziomie 0-2 wynosita 20 p.p. w grupie
wiekowej od 25 do 49 lat i 17 p.p. w grupie wiekowej od 50
do 64 lat w skali UE-28. Zr6znicowanie to byto mniejsze na
poziomie 3—4: w 2012 r. luka w zatrudnieniu pomiedzy kobie-
tami i mezczyznami o wyksztatceniu na tym poziomie w skali
UE-28 wynosita odpowiednio 13 p.p. i 12 p.p. dla grup wie-
kowych 25-49 lat i 50-64 lat. W przypadku wyksztatcenia na
poziomie 5-6 byta ona jeszcze mniejsza — 8 p.p. dla obydwu
grup wiekowych.

ODSETEK KOBIET | MEZCZYZN W OGOLNEJ LICZBIE ABSOLWENTOW
POZIOMU 516 ISCED, UE-28, 2012 R.
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Utrwalona segregacja ptciowa przy wyborze przed-
miotéw nauczania

Pomimo zmian w poziomie wyksztatcenia kobiet i mezczyzn
wzorce segregacji s mocno utrwalone we wszystkich panst-
wach cztonkowskich. Zwykle funkcjonujg one wspdlnie z oc-
zekiwaniami dotyczacymi danej ptci, na co wskazuje fakt, ze
kobiety sg nadmiernie reprezentowane w sektorach zwigza-
nych z tradycyjnymi rolami kobiecymi, do ktérych nalezg np.

ochrona zdrowia i opieka spoteczna, nauki humanistyczne
i sztuka, ksztatcenie nauczycieli i pedagogika.

W 2012 r. we wszystkich parfistwach cztonkowskich mezczyz-
ni przewazali liczebnie nad kobietami w dziedzinie inzynierii,
produkdji i budownictwa na poziomie 5 6 (ISCED 1997). Ud-
ziat kobiet i mezczyzn jest najbardziej zrwnowazony w rol-
nictwie i weterynarii.

ODSETEK KOBIET | MEZCZYZN WSROD NAUCZYCIELI AKADEMICKICH WSZYSTKICH
SZCZEBLI W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO W 2007 R.12010 R., UE
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Zrodto: Komisja Europejska, ,She Figures”, 2012.

W wiekszosci paristw cztonkowskich kobiety sg niedostatecz-
nie reprezentowane na wyzszych stanowiskach akademi-
ckich

W 2010 r. mezczyzni przewazali liczebnie nad kobietami
wsrdd nauczycieli akademickich wszystkich szczebli w insty-
tucjach szkolnictwa wyzszego; ich udziat wérdd kadry nauko-
wo-dydaktycznej osrodkéw akademickich wynosit 60% (nie-
wielki spadek z poziomu 62% w 2007 r). Przewaga mezczyzn
wsrodd nauczycieli akademickich dotyczy wiekszosci panstw
cztonkowskich. Istotne réznice poziomdw segregacji piono-
wej wystepujg pomiedzy poszczegdlnymi trzema szczebla-
mi kadry akademickiej. W 2010 r. kobiety zajmowaty w UE-27
$rednio 44% stanowisk szczebla C (pierwszy szczebel/stano-
wisko zajmowane zazwyczaj przez osoby zaraz po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora (ISCED 6)), 37% stanowisk szc-
zebla B (pracownicy naukowi na stanowiskach nizszych niz
stanowiska najwyzszego szczebla, lecz wyzszych niz w pr-

Korzystne inicjatywy
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zypadku $wiezo wypromowanych doktoréw) i jedynie 20%
stanowisk szczebla A (najwyzszy szczebel/stanowisko nauko-
we). Przedstawiony stan rzeczy nie odbiega znacznie od sytu-
acji w 2007 r. (kiedy kobiety zajmowaty 44% stanowisk szcze-
bla C, 36% stanowisk szczebla B i 19% stanowisk szczebla A).

Udziat kobiet w szkolnictwie wyzszym wciaz rosnie, a w wie-
lu dziedzinach ksztatcenia wyzszego ich liczba przewyzsza
liczbe mezczyzn. Pomimo to pozioma i pionowa segregac-
ja ptciowa nie zmienia sie w tym samym tempie. W zwigzku
z tym sciezki zawodowe kobiet i mezczyzn w ramach réznych
zawodow nalezacych do sektoréw innych niz tradycyjne nie
przebiegaja rownomiernie, a dostepne mozliwosci rozwoju
kariery w obu przypadkach moga sie réznic.

Kwestia obecnosci kobiet w srodowisku akademickim i ich
dostepu do wyzszych szczebli kariery naukowej pozostaje
problemem wiekszosci panstw cztonkowskich i wcigz wyma-
ga poprawy i wsparcia.

Stereotyp ptci jako uznana przyczyna segregacji ptciowej i zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn w obszarze
ksztatcenia i szkolenia jest przedmiotem réznego rodzaju dziatarh podejmowanych przez panstwa cztonkowskie. Sz-
czegolng uwage poswieca sie programom nauczania, analizie rél przypisywanych ptciom, stereotypom i kwestiom
rownosciowym w ramach nauk spotecznych lub historycznych (dunska szkota podstawowa — folkeskole). Cypryjski
plan dziatania na rzecz réwnosci ptci w obszarze ksztatcenia (2014-2017) obejmuje srodki adresujgce problem rél pr-
zypisywanych ptciom i stereotypdw na szczeblu rodziny i spoteczeristwa. W czeskiej inicjatywie ,Sytuacja rownosci
ptci w kontekscie dziatart Ministerstwa Szkolnictwa, Mtodziezy i Sportu i propozycja srednioterminowego planu strate-
gicznego na rzecz rownosci ptci” jako jeden z celéw polityki edukacyjnej okreslono eliminacje skutkow wynikajacych
ze stereotypow dotyczacych ptci. Chorwacja posiada normy dotyczace tresci podrecznikow, w ktérych okreslono, iz
,podreczniki musza przygotowywac obydwie ptci do skutecznego i rownego uczestnictwa we wszystkich sferach
zycia" oraz ,promowac rownos¢ ptci”. Grecki organ odpowiedzialny za materiaty dydaktyczne, Instytut Pedagogiczny,
podjat dziatania majace na celu usuniecie obrazliwych stereotypow dotyczgcych kobiet z ram interdyscyplinarnych
zintegrowanych programéw nauczania (2004). W wegierskim krajowym programie nauczania do tre$ci programowych
wiaczono prawa cztowieka, tematyke rownosci ptci oraz postawy dotyczace takiej réwnosci.
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Wsroéd srodkéw wdrazanych przez niektére panstwa cztonkowskie w kontekscie polityki rownosci ptci w obszarze ksztatce-
nia znajduje sie budowanie potencjatu w zakresie réwnosci ptci w systemach szkolnictwa oraz dostarczanie materiatow
pomocniczych dla pracownikéw szkot. Cypryjski Instytut Pedagogiczny prowadzi strone internetowg dla nauczycieli doty-
Cz3cq rownosci ptci, na ktérej publikowane sg informacje i materiaty na temat réwnych szans chtopcéw i dziewczat w sz-
kole. Litewski materiat pomocniczy dla nauczycieli i pedagogéw spotecznych pt. ,Mozliwosci promowania rownosci pfci
w szkole" zawiera informacje na temat celéw rownosci pici w szkotach i propozycje narzedzi do upowszechniania tematyki
rownosci ptci w warunkach szkolnych i w szeroko rozumianej spotecznosci szkolnej. W Hiszpanii w ramach wspétpracy
Ministerstwa Szkolnictwa, Kultury i Sportu oraz Ministerstwa Zdrowia, Swiadczen Spotecznych i Réwnosci powstat portal
,Intercambia” stuzgcy udostepnianiu i wymianie informacji (zasoboéw ICT, bazy danych i statystyk) oraz zasobow wiedzy na
temat praktyk edukacyjnych stuzacych promowaniu rownosci szans i przeciwdziataniu przemocy zwiazanej z picia.

POSTEPY | TRUDNOSCI W OBSZARZE B: KSZTALCENIE | SZKOLENIE KOBIET

POSTEPY TRUDNOSCI

« Powoli zmniejsza sie zréznicowanie sytuacji kobiet « Zmiany dotyczgce poziomej i pionowej
i mezczyzn w szeregu sektoréw o$wiatowych segregacji ptciowej w obszarze ksztatcenia
zdominowanych przez mezczyzn. nastepujg powoli.

- Na ogoét we wszystkich paristwach cztonkowskich rosnie - Kobiety sa stabiej reprezentowane na wyzszych
liczba kobiet wsréd absolwentow szkot wyzszych. szczeblach akademickich.

+ Wsrod osob z wyzszym poziomem wyksztatcenia - Zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn
(5-6) odnotowuje sie mniejsze zréznicowanie sytuacji pod wzgledem zatrudnienia utrzymuje sie
kobiet i mezczyzn pod wzgledem zatrudnienia, w odniesieniu do wszystkich poziomdw
a kobiety nalezgce do tej kategorii w mniejszym stopniu wyksztatcenia.
doswiadczajg skutkow kryzysu gospodarczego.

Kierunki przysztych dziatan UE

Dalsze przeciwdziatanie stereotypom pfci i segregacji ptciowej w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz obalanie
tych stereotypodw i segregacji poprzez wspieranie programéw nauczania uwzgledniajacych problematyke pfci,
doradztwa zawodowego, a takze kampanii medialnych zachecajgcych chtopcow i dziewczeta oraz kobiety

i mezczyzn do wyboru $ciezki kariery zawodowej zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami i zdolnosciami

Przeciwdziatanie segregacji ptciowej w obszarze ksztatcenia ze wzgledu na jej wptyw na dalsze nieréwnosci na
rynku pracy i réznice w obszarze szans gospodarczych kobiet i mezczyzn.

Zapewnienie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju kobietom i mezczyznom wybierajacym nietradycyjne sektory
kojarzone zazwyczaj z ptcig przeciwna.

- Stworzenie kobietom mozliwosci wykorzystania wyzszego poziomu wyksztatcenia na rowni z mezczyznami
oraz przeciwdziatanie zjawisku szklanego sufitu, utrudniajgcemu kobietom dostep do awansu w srodowisku
akademickim.

MISSING TRANSLATIONS

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europaische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemuhungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Europa und
dariber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokumentationszentrum (RDC) des Europdischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Geschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fir Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen twitter.com/eurogender doi10.2839/6993
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN youtube.com/eurogender You MH-04-15-022-PL-N
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