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Politikas konteksts

Izglitibai un apmacibai ir batiska loma meitenu un sieviesu
iespéju un mérku veidosana. Vienlidzigas attieksmes no-
drosinasana izglitibas joma ir svarigs nosacijums, lai lautu
sievietém pilnigi realizét savu potencialu, ievérotu vinu tie-
sibas uz domas brivibu un likvidétu sieviesu diskriminaciju.

Stratégija “Eiropa 2020”

Tas mérkis ir panakt gudru, ilgtspéjigu un integréjo-
su ES valstu izaugsmi, radot darbavietas un mazinot
nabadzibu.

Lai sasniegtu mérki — paaugstinat 20-64 gadus
vecu sievieSu un viriesu nodarbinatibas limeni Iidz
75 % —, dalibvalstim jaatbalsta sievieSu izglitiba un
apmaciba, jo Tpasi nozarés, kur sievietes ir nepietie-
kami parstavétas.

Stratégija izvirzits pamatmérkis — skolu priekslaicigi
pametusu audzéknu Tpatsvaru samazinat zem 10 %
un panakt, lai vismaz 40 % 30-34 gadus vecu iedzi-
votaju bltu pabeigta terciara limena izglitiba.

Viena no septinam stratégijas “Eiropa 2020" pamati-
niciativam ir “Inovacijas Savieniba”, kas atbalsta iegul-
dijumus izpété un attistiba un pasakumos, kuri uz-
labo iespéjas pétniecibas rezultatus parvérst jaunos
pakalpojumos un produktos.

"Apvarsnis 2020" — finansu instruments “Inovacijas
Savienibas” Istenosanai — veicina dzimumu lidzsva-
ru pétniecibas grupas, nosakot to ka vértésanas kri-
tériju pétniecibas projektu pieteikumiem ar iegGtu
vienadu punktu skaitu un Iémuma pienemsana, lai
sasniegtu meérki katra grupa (pieméram, ekspertu
grupas) un komiteja (pieméram, vértésanas komi-
tejas) nodrosinat 40 % no nepietiekami parstavéta
dzimuma.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakts
(2011.-2020. gads)

Saja pakta Padome atkartoti apliecina apnemsanos
sasniegt ES mérkus attieciba uz dzimumu lidztiesibu,
seviski tris dzimumu lidztiesibai |oti svarigas jomas,
proti, nodarbinatibas, izglitibas un socialas ieklausa-
nas veicinasanas joma, jo Tpasi mazinot nabadzibu.

B joma “Sieviesu izglitiba un apmaciba

Eiropas Savieniba
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BPfA stratégiskie merki un ES
raditaji

B.1. Nodrosinat vienlidzigu izglitibas pieejamibu.
B.2. Izskaust analfabétismu sieviesu vida.

B.3. Uzlabot arodmacibu, dabaszinatnu un tehno-
logiju jomu, ka ari talakizglitibas pieejamibu
sievietem.

B.4. Izveidot nediskriminéjusu izglitibou un apmacibu.

B.5. Pieskirt pietiekamus resursus izglitibas reformam
un uzraudzit to Istenosanu.

B.6. Veicinat meitenu un sieviesu muzizglitibu un
apmacibu.

2007. gada Padome vienojas par trim ES méroga raditajiem,
tostarp diviem apaksradrtajiem, lai novértétu progresu BPfA
mérku Tstenosana $aja joma. Tie atspogulo horizontalo (at-
tiectba uz studiju jomam) un vertikalo (attieciba uz izgliti-
bas limeni) dzimumu segregaciju izglitiba un sieviesu un
viriesu izglitibas relativo atdevi, aplUkojot sieviesu un virie-
su nodarbinatibas limeni sadalijuma péc izglitibas lImena.

Jaunakie dati un informacija par siem indikatoriem pieeja-
ma Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGta izveidotaja datu-
bazé “Viriesi un sievietes ES — fakti un skaitli’, kas atrodas
timekla vietné http://eige.europa.eu/content /women-and
-men-in-the-eu-facts-and-figures

Konstatéjumi saskana ar ES
meroga datiem

Vairakums augstskolu absolventu ES ir sievietes

SievieSu patsvars izglitiba magistrantQras limeni  ES
2012. gada parsniedz virieSu Tpatsvaru (59 %), un 3 tenden-
ce kops$ 2007. gada nav mainijusies. Doktorantaras liment
absolventu virieSu skaits joprojam ir lielaks neka sieviesu
skaits (53 9% 2012. gada, 54 % 2007. gada), bet minéta izgli-
tibas raditdja atskiriba starp dzimumiem ir nieciga, turklat
td mazinas. Parmainas ir pamanamakas dalibvalstu limeni.
Doktorantdras absolventu vidd 2012. gada sievietes skaita
zina parspéja virieSus divpadsmit dalibvalstis salidzinajuma
ar devinam dalibvalstim 2007. gada.


http://eige.europa.eu/content
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SIEVIESU UN VIRIESU NODARBINATIBAS LIMENIS PEC IZGLITIBAS LIMENA UN PA VECUMA GRUPAM,
ES 28, 2012. GADS
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Avots: Eurostat, EU-LFS.

Augstaks izglitibas IiTmenis saistits ar mazaku
sieviesu un virieSu nodarbinatibas atskiribu

2012. gada ES 28 valstis 20-64 gadus vecu sieviesu vidéjais
nodarbinatibas limenis bija 62 %, bet $a vecuma virieSu —
74 %. SievieSu vidéjais nodarbinatibas limenis paaugstinas
[idz ar izglitibas limeni, jo ipasi 25-49 gadus vecu sievie-
Su vidd. 2012. gada zemakais nodarbinatibas limenis bija
pirmsskolas izglitlbu un pirma un otra posma pamatizgli-
tibu (0-2. [imenis) ieguvusu sieviesu vida (25-49 gadu ve-
cuma grupa 50 % un 50-64 gadu vecuma grupa — 36 %).
Tas ir daudz zemaks neka vidéjo izglitibu un pécvidussko-
las neterciaro izglitiou (3. un 4. limenis) ieguvusu sieviesu
nodarbinatibas limenis, kas sievietém 25-49 gadu vecuma
grupa ir 73 %, bet 50-64 gadu vecuma grupa — 55 %. Sie-
vietes, kas ieguvusas pirma un otra posma terciaro izglitibu
(ISCED 1997 5. un 6. limenis), biezak ir nodarbinatas (nodar-
binatibas l[imenis sievietém 25-49 gadu vecuma grupa ir
83 %, bet 50-64 gadu vecuma grupa — 72 %), un vinu

0-2. limenis 3.~4. limenis 5-6.imenis

50-64

nodarbinatibas limenis krietni parsniedz stratégija “Eiro-
pa 2020" izvirzito 75 % mérki.

2012. gada ES 28 valstis sieviesu un viriesu nodarbinati-
bas atskirlba 0-2. [iment 25-49 gadu vecuma grupa bija
20 procentpunkti, bet 50-64 gadu vecuma grupa —
17 procentpunkti. Sieviesu un virieSu nodarbinatibas atski-
rba mazinas, sasniedzot 3. un 4. izglitibas limeni: ES 28 val-
stis 2012. gada sievieSu un virieSu nodarbinatibas atskiriba
3. un 4. izglitibas [imeni 25-49 gadu vecuma grupa bija
13 procentpunkti, bet 50-64 gadu vecuma grupa 12 pro-
centpunkti. Sasniedzot 5. un 6. izglitibas limeni, sieviesu un
virieSu nodarbinatibas atskirlba mazinas vél vairak — lidz
astoniem procentpunktiem abas vecuma grupas.

Studiju jomas izvélé iesaknojusies dzimumu
segregacija

Lai gan sieviesu un viriesu izglitibas [imeni notikusas izmai-
nas, segregacijas modeli visas dalibvalstis joprojam ir dzili

SIEVIESU UN VIRIESU IPATSVARS VISU ISCED 5. UN 6. LIMENA ABSOLVENTU VIDU, ES 28, 2012. GADS
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iesaknojusies. Tie parasti darbojas atbilstosi prieksstatiem
par dzimumu lomam, jo sievietes ir parmérigi parstavéetas
nozarés, kas saistitas ar tradicionalo izpratni par sieviesu
lomu, pieméram, veselibas apripes un socialas labklajibas,
humanitaro zinatnu un makslas, ka ari izglitibas un peda-
gogijas joma.

2012. gada visas dalibvalstis 5. un 6. izglitibas lime-
ni (ISCED 1997) viriedi skaita zina parspéja sievietes

inZenierzinatnu, razosanas un bdvniecibas jomas. Lidz-
svarotaka sieviesu un virieSu daliba ir lauksaimnieciba un
veterinarija.

Lielakaja dala dalibvalstu sievietes ir nepietieka-
mi parstavétas augstos akadémiskos amatos

2010. gada augstakas izglitibas iestazu akadémiska perso-
nala vida viriesi skaita zina parspéja sievietes visas amata

SIEVIESU UN VIRIESU IPATSVARS VISU PAKAPJU AKADEMISKAJOS AMATOS AUGSTAKAS IZGLITIBAS
IESTADES 2007. UN 2010. GADA, ES
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pakapés, veidojot 60 % no akadémisko iestazu personala
(neliels samazinajums salidzinajuma ar 62 % 2007. gada).
VirieSu parsvars akadémiska personala vida vérojams lie-
lakaja dala dalibvalstu. Vertikalas segregacijas limena zina
starp akadémiska personala tris amata pakapém pastav
ievérojamas atskiribas. 2010. gada ES 27 valstis sievietes ie-
néma vidéji 44 % no C pakapes amatiem (pirma pakape/
amats, ko parasti ienem nesen kvalificéti doktorantdras
(ISCED 6. limenis) absolventi), 37 % no B pakapes amatiem
(pétnieki, kuri ienem par augstakajiem amatiem zemakus
amatus, bet ir augstaki par tiem amatiem, ko ienem nesen
kvalificéti doktora grada ieguvéji) un tikai 20 % no A pa-
kapes amatiem (vieniga augstaka pakape/amats, kura pa-
rasti tiek veikta pétnieciba). Sie raditaji daudz neatskiras no

Lietderigas iniciativas
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2007. gada raditajiem (sievietes ienéma 44 % no C pakapes,
36 % no B pakapes un 19 % no A pakapes amatiem).

SievieSu daliba augstakaja izglitiba turpina pieaugt, un iz-
glitibas terciaraja limeni sievieSu skaits daudzas jomas par-
sniedz viriesu skaitu. Tomér gan horizontala, gan vertikala
dzimumu segregacija nav mainijusies tada pasa tempa.
Tapéc sieviesu un virieSu karjeras izvéle netradicionalas
nozarés dazadas profesijas neprogresé vienada meéra un
abiem dzimumiem var neblt pieejamas vienadas karjeras
iespéjas.

Akadémiskaja vidé joprojam jauzlabo un jaatbalsta sievieSu
parstaviba un augstako akadémisko amatu pieejamiba sie-
vietém, un stir probléma, kas jarisina vairakuma dalibvalstu.

Dzimumu stereotipizésana atzita ka célonisks faktors dzimumu segregacijai un dzimumu nelidztiesibai izglitibas un
apmacibas joma, un dalibvalstis isteno dazadus pasakumus to izskausanai. Ipasa uzmaniba tiek veltita izglitibas prog-
rammam, socialo zinatnu un véstures programmas ieklaujot diskusijas par dzimumu lomam, stereotipiem un lidztiesibu
(Danijas Folkeskole). Kipras ricibas plana par dzimumu lidztiesibu izglitiba (2014.-2017. gadam) ir ieklauti pasakumi ar
meérki vérsties pret dzimumu lomam un stereotipiem gimené un sabiedriba. Dzimumu stereotipizacijas seku likvidésa-
na ir viens no izglitibas politikas mérkiem, kas izvirziti Cehijas Republikas stratégiskaja dokumenta “Situacija dzimumu
[idztiesibas joma un priekslikums vidéja termina stratégiskajam planam dzimumu lidztiesibas joma lIzglitibas, jaunat-
nes un sporta ministrijas pasparné”. Horvatija macibu gramatu standarti nosaka, ka macibu gramatas jasagatavo abu
dzimumu efektivai un vienlidzigai dalibai visas dzives jomas un javeicina dzimumu lidztiesiba. Griekijas Pedagogiskais
institdts, kas atbild par skolu macibu materialiem, ir veicis pasakumus, lai izskaustu aizvainojosus stereotipus par sie-
vietém, izmantojot starptematisko integréto izglitibas programmu standartus (2004. gads). Saskana ar Ungarijas Valsts
izglitibas programmu skolas japievers uzmaniba cilvektiesibu jautajumiem, ka art izpratnei un viedokliem par sieviesu
un viriesu lidztiesibu.
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Dzimumu lidztiesibas spéju veidosana izglitibas sistémas un atbalsta materialu nodrosinasana skolu personalam ir
dala no pasakumiem, ko dazas dalibvalstis isteno saskana ar dzimumu lidztiesibas politiku izglitibas joma. Kipras Peda-
gogiskais institats izveidojis skolotajiem paredzétu dzimumu lidztiesibai veltitu timekla vietni, kura pieejama informa-
cija un materiali par iespéju vienlidzibu zéniem un meiteném skola. Lietuva izstradats metodisks materials skolotajiem
un socialajiem pedagogiem “Dzimumu lidztiesibas veicinasanas iespéjas skola’, kura sniegta informacija par dzimumu
[idztiesibas mérkiem skolas un piedavati riki dzimumu lidztiesibas jautdjumu apgdsanai skola un plasaka skolu kopiena.
Sadarbojoties Spanijas Izglitibas, kultlras un sporta ministrijai un Veselibas, socialo pakalpojumu un vienlidzibas minis-
trijai, izveidots portals Intercambia, lai atvieglotu informacijas un zinasanu pieejamibu un apmainu (IKT resursi, datuba-
ze un statistika) par izglitibas praksi, kas veicina iespéju vienlidzibu un palidz novérst ar dzimumu saistitu vardarbibu.

PROGRESS UN SKERSLI B JOMA “SIEVIESU IZGLITIBA UN APMACIBA”

PROGRESS
« Dzimumu atskiriba vairakas izglitibas jomas, kuras - Gan horizontalas, gan vertikalas dzimumu
dominé viriesi, lEnam mazinas. segregacijas izmainu temps izglitiba ir gauss.
- Kopuma visas dalibvalstis augstskolu absolventu vidd ir - Sievietes ir maz parstavétas augstakajos amata
vairak sieviesu neka viriesu. [Tmenos akadémiskaja vidé.
. SievieSu un virieSu nodarbinatibas atskiriba ir mazaka . Visos izglitibas limenos saglabajas sieviesu un
starp personam ar augstu izglitibas limeni (5.—6. limeni), viriesu nodarbinatibas atskiriba.

un sievietes $aja grupa mazak skarusi ekonomiska krize.

ES turpmaka riciba

- Turpinat novérst un lauzt dzimumu stereotipus un segregaciju izglitiba un apmaciba, atbalstot dzimumu
lidztiesibas principam atbilstosas izglitibas programmas, karjeras konsultacijas, mediju kampanas, kas rosina zénus
un meitenes, sievietes un viriesus veidot karjeru atbilstosi savam prasmém un spéjam.

-+ Novérst dzimumu segregaciju izglitiba, jo ta rada turpmaku nevienlidzibu darba tirgd un veicina sieviesu un
virieSu ekonomisko iespéju atskiribas.

- Nodrosinat karjeras veidosanas un attistibas iespéjas sievietém un viriesiem, kas izvélas netradicionalas nozares,
kuras parasti tiek asociétas ar pretéjo dzimumu.

- Radit sievietém tadas pasas iespéjas izmantot augstakaja izglitiba gatos sasniegumus ka virieSiem un likvidét
“stikla griestus”, ar ko saskaras sievietes akadémiskaja vidé.

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

Das Europdische Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum flur Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstitzt politische
Entscheidungstrager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemthungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Sievietes und Viriesin in Europa und
darlber hinaus, indem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu
Das Ressourcen-und Dokumentationszentrum (RDC) des Europa\schen \msmuts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,

das dabei hilft, wichtige Ressourcen zur Gesc w\ecM gﬁw @ﬁ ImNem unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und einen Online-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet

Weitere Informationen: http:/eige.europa.eu/content/rdc
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