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B sritis. MOTERY SVIETIMAS IR MOKYMAS

Politikos kontekstas

Svietimas ir mokymas batini formuojant mergaiciy ir
motery galimybes bei siekius. Vienody Svietimo galimy-
biy uztikrinimas — svarbus mechanizmas, kuriuo pade-
dama realizuoti visg motery potenciala, taip pat gerbtijy
minties laisve ir pazaboti motery diskriminacija.

Strategija ,Europa 2020“

- Siekiama uztikrinti paZzangy, tvary ir integracinj au-
gima kuriant darbo vietas ir mazinant skurda Euro-
pos Sajungoje.

. Siekiant uzsibrézto tikslo, kad 75 proc. 20-64 m.
amziaus motery ir vyry turéty darbg, batina, kad
valstybés narés stiprinty motery Svietimg ir mo-
kyma, ypac tose srityse, kur joms nepakankamai
atstovaujama.

Nustatytas pagrindinis tikslas sumazinti mokyklos
nebaigusiy asmeny skaiciy iki maziau kaip 10 proc,
taip pat siekiama, kad ne maziau kaip 40 proc. 30—
34 m. amziaus asmeny jgyty aukstajj issilavinima.

Iniciatyva ,Inovacijy sajunga” — viena is septyniy
strategijos ,Europa 2020" pavyzdiniy iniciatyvy,
kuria remiamos investicijos j mokslinius tyrimus
ir technologine plétrg bei | veiklg, padedancig sti-
printi reikiamus gebeéjimus, kad moksliniais tyri-
mais baty galima pasinaudoti kuriant naujas pas-
laugas ir produktus.

Programa ,Horizontas 2020" - finansiné priemo-
né, padedanti jgyvendinti iniciatyva ,Inovacijy
sgjunga’, kuria skatinama lyciy pusiausvyra moks-
liniuose kolektyvuose, kai nustatomas rangavimo
koeficientas atrenkant vienodu balu jvertintus
pasidlymus, o sprendimai priimami atsizvelgiant
j uzsibréezta tikslg 40 proc. sumazinti nepakanka-
ma atstovavima moterims arba vyrams kiekvieno-
je grupéje (pvz., eksperty grupése) ir komisijose
(pvz., vertinimo komisijose).

Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.)

Dar karta patvirtinamas Tarybos jsipareigojimas
jgyvendinti ES siekius deél ly¢iy lygybeés, ypac tri-
jose itin aktualiose, butent uzimtumo, Svietimo ir
socialinés jtraukties skatinimo srityse, visy pirma
mazinant skurda.

PVP strateginiai tikslai ir ES
rodikliai

B.1. UZtikrinti vienodas galimybes jgyti iSsilavinima.
B.2. Panaikinti motery nerastinguma.

B.3. Pagerinti motery galimybes dalyvauti profesi-
niuose mokymuose, mokslo ir technologijy vei-
kloje bei testinése Svietimo programose.

B.4. Plétoti nediskriminacinj Svietimg ir mokyma.

B.5. Skirti pakankamy istekliy Svietimo reformoms ir
stebeti, kaip jos jgyvendinamos.

B.6. Skatinti visg gyvenima trunkantj mergaiciy ir mo-
tery Svietima ir mokyma.

2007 m. Taryba sutaré dél trijy ES masto rodikliy, jskaitant
du subrodiklius, kuriais vertinama pazanga jgyvendinant
PVP tikslus Sioje srityje. Jie apima lyciy segregacijg Svie-
timo sistemoje — horizontaligja (t. y. pagal studijucjama
srit]j) ir vertikaligja (t. y. pagal jgyjama laipsnj), taip pat san-
tykine motery ir vyry Svietimo grazg, kai motery ir vyry
uzimtumo lygis vertinamas pagal jgyta issilavinima.

Europos lyciy lygybés instituto parengtoje duomeny
bazéje ,Moterys ir vyrai ES. Faktai ir skaiciai” pateikiama
naujausiy duomeny ir informacijos, kuriuos galima rasti
interneto adresu: http://eige.europa.eu/content /wome
n-and-men-in-the-eu-facts-and-figures.

ES masto duomenimis grindziami
faktai

Dauguma aukstyjy mokykly absolventy ES yra
moterys

2012 m. antrosios pakopos Svietimo sistemoje moterys
dalyvavo aktyviau nei vyrai (59 proc.); 5i tendencija neki-
to nuo 2007 m. Kalbant apie treciosios pakopos studijas,
doktorantlrg baigusiy vyry tebéra daugiau nei motery
(2012 m. = 53 proc,, 0 2007 m. — 54 proc.) — ly¢iy atotrakis
sioje srityje yra menkas ir toliau mazéja. Pokyciai labiau
pastebimi valstybiy nariy lygmeniu. 2012 m. doktoran-
taros studijas baigé daugiau motery nei vyry dvylikoje
valstybiy nariy, 0 2007 m. — devyniose valstybése narése.


http://eige.europa.eu/content
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MOTERY IR VYRY UZIMTUMAS PAGAL ISSILAVINIMA IR AMZIAUS GRUPES, ES 28, 2012 M.
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Saltinis: Eurostatas. ES darbo jégos tyrimas.

Aukstesnis iSsilavinimas susijes su mazesniu
ly¢iy uzimtumo atotrikiu

2012 m. 20-64 m. amziaus motery vidutinis uzimtumas
28 ES valstybése narése sieké 62 proc, o vyry — 74 proc.
Motery vidutinio uzimtumo rodiklis kyla kartu su issilavi-
nimu, ypac 25-49 m. amziaus grupégje. 2012 m. ikimoky-
klinj, pradinj ir pagrindinj (0-2 lygiy) issilavinima turinciy
motery uzimtumas buvo maziausias (25-49 m. amZiaus
motery — 50 proc., 50-64 m. amziaus motery — 36 proc.).
Jis gerokai Zemesnis uz vidurinj issilavinimg ir po viduri-
nio ugdymo jgyta aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantj
issilavinima (3—4 lygiy) jgijusiy motery uzimtuma, kuris
25-49 m. amziaus motery yra 73 proc., 0 50-64 m. mo-
tery — 55 proc. Pirmos ir antros pakopos tretinj issilavini-
ma (5 ir 6 lygiy pagal 1997 m. Tarptautinj standartizuotg
Svietimo Klasifikatoriy (angl. International Standard Clas-
sification of Education, 1SCED)) jgijusios moterys turéjo
daugiau galimybiy jsidarbinti (25-49 m. amZiaus motery

50-64

uzimtumas buvo 83 proc, o 50-64 m. amZiaus mote-
ry — 72 proc), jy uZimtumas gerokai pranoko strategijoje
,Europa 2020" uzsibréztg 75 proc. tikslinj rodikl].

2012 m. 28 ES valstybése narese 0-2 lygiy issilavinimg
jgijusiy 25-49 m. amziaus motery ir vyry uzimtumo ato-
trakis sieké 20 procentiniy punkty, o 50-64 m. amziaus
motery ir vyry — 17 procentiniy punkty. 3—4 lygio issila-
vinima jgijusiy motery ir vyry uzimtumo atotrukis buvo
mazesnis: 2012 m. 28 ES valstybése narése 3-4 lygio i3-
silavinima jgijusiy 25-49 m. ir 50-64 m. amziaus grupiy
motery ir vyry uzimtumo atotrtkis sieke atitinkamai 13
ir 12 procentiniy punkty. 5-6 lygio issilavinimg jgijusiy
motery ir vyry uzimtumo atotrdkis dar labiau mazéjo -
abiejy amziaus grupiy iki 8 procentiniy punktuy.

Ly¢iy segregacija renkantis studijy kryptis

Nepaisant motery ir vyry issimokslinimo pokyciy, visose
valstybése narése, kaip ir anksciau, segregacijos modeliai
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yra giliai jleide $aknis. Sie modeliai paprastai veikia pa-
gal lyties nulemtus ldkescius — moterys dazniau dirba su
tradiciniais motery vaidmenimis siejamose, pavyzdZiui,
sveikatos priezitros ir rpybos, humanitariniy moksly ir
meny ar pedagogikos ir edukologijos, sferose.

2012 m. visose valstybése narése ir 5, ir 6 lygio (pagal
1997 m. ISCED) issilavinimg jgijusiy vyry inzinerijos, ga-
mybos ir statybos srityse dirbo daugiau nei tokio paties

issimokslinimo motery. Tolygiausiai moterys ir vyrai daly-
vauja zemes Ukio ir veterinarijos sektoriuose.

Daugumos valstybiy nariy akademinése ben-
druomenése aukstas pareigas uzima per mazai
motery

2010 m. aukstojo mokslo jstaigose tarp visy katego-
rijy akademiniy darbuotojy vyry buvo daugiau nei
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Saltinis: Europos Komisija. Ataskaita ,She Figures”, 2012 m.

motery — jie sudaré 60 proc. akademiniy jstaigy darbuo-
tojy (Sis rodiklis nezymiai sumazéjo — 2007 m. jis sieké
62 proc.). Si tendencija — kad tarp akademiniy darbuoto-
jy dominuoja vyrai — daugumoje valstybiy nariy islieka
nepakitusi. Esama reikSmingy vertikaliosios segregacijos
skirtumy tarp trijy akademiniy darbuotojy kategorijy.
2010 m. 27 ES valstybése narése moterys sudaré apie
44 proc. C kategorijos (tai pirmoji kategorija (pareigos),
kuriai paprastai priklauso ka tik daktaro laipsnj (ISCED 6)
igijes asmuo), 37 proc. B kategorijos (mokslininkai, einan-
tys Zemesnes nei auksciausios, taciau aukstesnes nei kg
tik jgijusieji daktaro laipsnj pareigas) ir vos 20 proc. A ka-
tegorijos (vienintelé auksciausia grandis (pareigos), kurios
atstovai paprastai atlieka mokslinius tyrimus) darbuotojy.

Naudingos iniciatyvos

2007 2010

C kategorija

2010
IS viso

Padétis mazai tesiskiria nuo buvusios 2007 m. (kai mote-
rys sudaré 44 proc. C kategorijos, 36 proc. B kategorijos ir
19 proc. A kategorijos darbuotojy).

Moterys, kaip ir anksciau, vis aktyviau dalyvauja aukstojo
mokslo sistemoje — daugelyje tretinio mokslo sriciy jy yra
daugiau nei vyry. Vis délto ly¢iy segregacija - ir horizonta-
lioji, ir vertikalioji — kinta nevienodu tempu. Todél netradi-
ciniuose sektoriuose motery ir vyry sprendimai renkantis
darbga pagal skirtingas profesijas vystosi nevienodai, jiems
ne visada sudaromos tokios pacios salygos siekti karjeros.

Aukstojo mokslo jstaigose vis dar reikia gerinti salygas ir
padéti moterims uzimti aukstesnes pareigas ir jy siekti —
§j klausima butina spresti daugumoje valstybiy nariy.

Lyciy stereotipai yra pripazinti viena i$ lyc¢iy nelygybés Svietimo ir mokymo srityje priezasciy, kurig stengiamasi pasa-
linti jvairiomis valstybése narése jgyvendinamomis priemonémis. Ypatingas démesys skiriamas mokymo programoms,
ly¢iy vaidmeny, stereotipy ir lygybés aptarimui socialiniuose tyrimuose arba per istorijos pamokas (Danijos ,Folkesko-
le”). Kipro veiksmy plane dél lyciy lygybeés Svietimo srityje (2014-2017 m.) numatyta priemoniy, padedanciy jvertinti
ly¢iy vaidmenis ir stereotipus seimoje ir visuomenéje. Cekijos ,Svietimo, jaunimo reikaly ir sporto ministerijos atliktame
ly¢iy lygybés padéties jvertinime ir laikotarpio vidurio strateginio plano dél lyciy lygybés projekte” ly¢iy stereotipy
padariniy pasalinimas numatytas kaip vienas i$ Svietimo politikos tiksly. Kroatijoje vadovéliy rengimo reikalavimuose
nurodyta, kad ,vadovéliai turi padeéti parengti abiejy lyciy atstovus veiksmingai ir vienodai dalyvauti visose gyvenimo
sferose” ir ,skatinti lyc¢iy lygybe”. Graikijos Pedagogikos institutas, atsakingas uz mokykly mokomaja medziaga, émeési
priemoniy, kuriomis padeda pasalinti jzeidZiancius motery stereotipus taikant kelias temines sritis apimancias komplek-
sines mokymo programy sistemas (2004 m.). Vengrijos valstybinéje mokymo programoje numatytos Zzmogaus teisiy,
motery ir vyry lygybés suvokimo ir pozilrio j jg teminés sritys.
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Stiprinti lyciy lygybés skatinimo gebéjimus Svietimo sistemose ir apripinti mokykly darbuotojus pagalbine medzia-
ga — tai kelios kai kuriose valstybése narese jgyvendintos lyciy lygybés svietimo srityje politikos priemoneés. Kipre veikia
mokytojams skirtas Pedagogikos instituto tinklalapis apie lyciy lygybe, kuriame pateikiama informacijos ir medziagos
apie berniuky ir mergaiciy vienodas galimybes mokykloje. Lietuvoje mokytojams ir socialiniams pedagogams skirto-
je mokymo priemonéje ,Lyciy lygybés skatinimo mokykloje galimybés” informuojama apie lyciy lygybés skatinimo
mokyklose tikslus ir sitloma 3vietimo apie ly¢iy lygybe mokyklose ir platesnéje mokykly bendruomenéje priemoniy.
Ispanijos Svietimo, kultaros ir sporto ministerija kartu su Sveikatos apsaugos, socialiniy paslaugy ir lygybés ministerija
sukdré portala ,Intercambia’, per kurj galima lengviau pasiekti informacijg (IRT isteklius, duomeny baze ir statistika) ir
Zinias apie lygias galimybes skatinancia ir apsisaugoti nuo smurto dél lyties padedancia Svietimo praktika bei ja keistis.

PAZANGA IR KLIUTYS B SRITYJE. MOTERY SVIETIMAS IR MOKYMAS

PAZANGA KLIOTYS

- Ly¢iy atotrukis keliose Svietimo srityse, kur dominuoja - Lyc¢iy segregacija Svietimo srityje — ir
vyrai, létai mazeja. horizontalioji, ir vertikalioji — kinta létai.

+ Visose valstybése narése aukstasias mokyklas apskritai + Moterims menkai atstovaujama aukstesnése
baigia daugiau motery. akademiniy jstaigy darbuotojy kategorijose.

« Ly¢iy uZimtumo atotrakis yra mazesnis tarp jgijusiyjy « Ly¢iy uZimtumo atotrakis islieka visuose Svietimo
auksty lygiy (5-6) issimokslinima, o Sios kategorijos lygiuose.
moteris maziau paveiké ekonominé krize.

Kokiy veiksmy butina imtis ES?

- Toliau mazinti ir lauzyti lyciy stereotipus ir segregacija Svietimo ir mokymo srityje skatinant rengti mokymo
programas, kuriose atsizvelgiama j ly¢iy aspekta, teikti profesinio orientavimo paslaugas, rengti Ziniasklaidos
kampanijas, kuriomis berniukai ir mergaités, moterys ir vyrai raginami rinktis profesinj kelig pagal turimus jgtdzius
ir gebéjimus.

- Kovoti su ly¢iy segregacija svietimo srityje, nes véliau ji sukelia skirtumy darbo rinkoje ir i$ dalies lemia nevienodas
motery ir vyry ekonomines galimybes.

- Uztikrinti karjeros ir tobulinimosi galimybes moterims ir vyrams, pasirinkusiems darbg netradiciniuose sektoriuose,
kurie paprastai siejami su priesinga lytimi.

Moterims sudaryti tokias pacias salygas, kaip ir vyrams, pasinaudoti jgyto aukstojo issilavinimo laiméjimais ir
panaikinti ,stiklo lubas’, su kuriomis vis dar susiduria moterys aukstosiose mokyklose.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) - tai ES Ziniy centras ly¢iy lygybeés klausimais. EIGE remia politiky ir visy atitinkamy institucijy pastangas siekiant, kad
motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams ir kitiems pasaulio gyventojams, teikdama jiems specialiy ziniy ir palyginamus bei patikimus duomenis
apie lyciy lygybe Europoje.

Daugiau informacijos: http://eige.europe.eu

Europos lyciy lygybes instituto IStekliy ir dokumentacijos centras (RDC) — tai naujoviska praktiné priemoné, sukurta siekiant padéti rasti batiniausiy istekliy lyciy
lygybei uztikrinti, sudaryti salygas keistis informacija apie lyciy lygybeés politika ir praktika tuo besidomintiems asmenims ir institucijoms bei pasidlyti internetine
erdve diskusijoms ir debatams.

Daugiau informacijos: http:/eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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