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B. teriilet: A NOK OKTATASA ES KEPZESE

Szakpolitikai hattér

Az oktatds és a képzés dontd fontossagu a lanyok és nok le-
hetéségeinek és torekvéseinek alakitdsaban. Ahhoz, hogy
a nék képességei teljes mértékben kibontakozhassanak, az
oktatdsban fontos eszkdz az egyenld bandsmaod biztositasa,
a gondolatszabadsag tiszteletben tartasa és a ndkkel szem-
beni megkulonboztetés felszamoldsa.

Az Eurdpa 2020 stratégia

Célja az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés
biztositasa az EU-ban, a szegénység csokkentése és
munkahelyteremtés révén.

A 20-64 év kozotti nok és férfiak 75%-os foglalkoztatdsi
ratdjanak eléréséhez a tagallamoknak tdmogatniuk kell
a n6k oktatasat és képzését, kilondsen azokban az dga-
zatokban, ahol alulreprezentaltak.

A stratégia kiemelt célul tzte ki a korai iskolaelhagyds
10% ald vald csokkentését és a felséfoku oktatdst siker-
rel befejez&k ardnyanak 40%-ra vald novelését a 30-34
évesek korében.

Az ,Innovativ Unid” az Eurdpa 2020 hét kiemelt kezde-
ményezésének egyike, amely tdmogatja a kutatdsi és
fejlesztési célu beruhdzésokat és azokat az intézkedé-
seket, amelyek eléseqitik, hogy a kutatdsokbdl Uj ter-
mékek és szolgaltatdsok szllessenek.

Az ,Innovativ Uni¢" végrehajtasara szolgald pénzigyi
alap a ,Horizont 2020", amely el&segiti a nemek egyen-
sulydt a kutatocsoportokban, és ennek érdekében
ezt a rangsorolasi tényezék egyikévé teszi az azonos
pontszammal rendelkezd pélydzatok kivélasztdsanal
és a dontéshozatalban, azzal a céllal, hogy az alulrep-
rezentdlt nék vagy férfiak ardnya minden csoportban
(pl. szakértdi csoportok) és bizottsagban (pl. értékeld
bizottsagok) elérje a kitlizott 40%-ot.

A nemek kozotti egyenléségrol sz6l6 eurdpai
paktum (2011-2020)

Meger6siti a Tandcs elkdtelezettségét a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozd unios torekvések mellett, k-
[6ndsen a nemek egyenlésége szempontjabdl kiemel-
ten fontos harom terileten, melyek a foglalkoztatés, az
oktatés és a tarsadalmi integracio elémozditésa kivalt-
képp a szegénység csokkentése dltal.

A pekingi cselekvési platform
stratégiai célkit(izései és az unios
mutatok

B.1. Azoktatashozvald egyenlé hozzéférés biztositasa.
B.2. Azirdstudatlansdg megszliintetése a nék korében.

B.3. A ndk szakképzéshez, tudomanyhoz és technolo-
gidhoz, valamint tovabbtanuldshoz valé hozzafé-
résének javitasa.

B.4. Minden hatrdnyos megkilonboztetéstdl mentes
oktatds és képzés kialakitésa.

B.5. Megfelelé eréforrdsok biztositésa az oktatasi refor-
mokhoz és azok végrehajtasanak ellendrzéséhez.

B.6. Azegészéleten 4t tartd oktatas és képzés népsze-
rlsitése a lanyok és nék korében.

2007-ben a Tanadcs megallapodott harom unios szintl muta-
tordl, melyek két almutatot is tartalmaznak, melyek segitsé-
gével az egész EU-ban mérni lehet, hogyan halad a pekingi
cselekvési platform célkitlizéseinek megvaldsitasa. A mutatok
mérik a nemek kozotti megosztottsagot az oktatasban, mind
horizontalisan (azaz a tudomaényteruletek szerint), mind verti-
kélisan (azaz a végzettség szintje szerint), valamint vizsgaljdk
azt is, hogy mennyire térll meg az oktatads a nék és a férfiak
esetében, amihez a nék és a férfiak foglalkoztatasi ardnyat
vizsgaljak meg végzettségi szint szerint.

A N6k és férfiak az EU-ban - tények és szédmadatok” el-
nevezésl adatbdzis, melyet a Nemek Kozotti Egyenléség
Europai Intézete allitott Ossze, friss adatokkal és informaci-
oval szolgal a fentebb emlitett mutatdkkal kapcsolatban.
Az adatbézis itt érheté el: http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Az unioés adatok tanulsagai

Az EU-ban az egyetemet végzettek tobbsége n6

2012-ben mért adatok alapjan az EU-ban a nék oktatasban
valo részvétele egyetemi szinten meghaladta a férfiak aranyat
(59%), ami valtozatlan tendenciat jelent 2007 &ta. Posztgradu-
alis szinten a férfi PhnD-fokozatot szerzék (2012-ben 53%; 2007-
ben 54%) még mindig toébbségben vannak a n6khoz képest,
de a nemek kozotti ardnykilonbség csekély és folyamatosan
csokken. A tagdllamok szintjén jobban megfigyelheték a val-
tozésok. 2012-ben mar 12 tagallamban voltak tobben a nék
a PhD-fokozatot szerzék kdzott, mig 2007-ben csak kilencben.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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A NOK ES A FERFIAK FOGLALKOZTATASI RATAJA ISKOLAI VEGZETTSEG ES KORCSOPORT SZERINT,
EU-28, 2012
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A magasabb iskolai végzettség esetén csokken
a nemek kozott a foglalkoztatasi kiilonbség

Az EU-28 terliletén 2012-ben a 20-64 év kozotti ndk dtlagos
foglalkoztatasi ratdja 62% volt, ezzel szemben a férfiaké 74%.
A n6k atlagos foglalkoztatasi ratdja az iskolai végzettséggel
parhuzamosan emelkedik, kildnosen a 25-49 évesek koré-
ben. 2012-ben az iskola-el®készitd oktatast, alapfoku oktatast
és a kozépfoku oktatas alsé szintjét (0-2. szint) végzett néknek
volt a legalacsonyabb a foglalkoztatasi ratdja (@ 25-49 éves
nék korében 50%, az 50-64 éves ndk kozott 36%). Ez jéval el-
marad a kozépfoku oktatés felsé szintjét és a kdzépfoku ok-
tatast kdvetd, de nem felséoktatast (3—4. szint) végzett ndké
mogott, akiknél a 25-49 éves korosztalyban 73%, az 50-64
évesek kozott 55% volt a foglalkoztatési rata. A felsGoktatds
elsé és masodik szintjét (1997-es ISCED 5. és 6. szint) teljesitd
nék nagyobb valdszintiséggel voltak foglalkoztatottak (a 25—
49 éves nok korében 83%-os, az 50-64 évesek korében 72%-
os foglalkoztatasi rataval), és foglalkoztatdsi ratdjuk joval meg-
haladta az Eurépa 2020 stratégidban célként kit(izott 75%-ot.

. Férfiak
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Az EU-28 orszagaiban 2012-ben a 0-2. oktatési szintet teljesi-
tett nok és férfiak foglalkoztatasi ratéja kozott 20 szézalékpont
volt a kllonbség a 25-49 éves korosztalyban, 17 szazalékpont
az 50-64 éveseknél. A 3-4. szint( oktatast végzett nék és
férfiak foglalkoztatési ratai kozott csokkent a kilonbség: 2012-
ben az EU-28-ban 13 szazalékpont volt a 25-49 éves korosz-
talyban, és 12 szazalékpont az 50-64 éves korcsoportban. Az
5-6. oktatasi szint esetében még tovabb csokkent a ndk és
férfiak kozotti foglalkoztatasi kilonbség, mindkét korcsoport-
ban 8 szézalékpontra.

A targyvalasztas mogott tetten érheté a nemi
alapu szegregacio

A nok és a férfiak iskolai végzettségi szintjének alakuldsédban
tortént valtozasok ellenére mélyen gydkerezd szegregacios
mintdkat lehet megfigyelni minden tagéllamban. Ezek jellem-
z6en a tarsadalmi nemi szerepeknek megfelel® elvarasok sze-
rint alakulnak, azaz a nék tulreprezentaltak a hagyomanyos néi
szerepekhez kothetd dgazatokban, példaul az egészségligy

A NOKES A FERFIAK SZAZALEKOS ARANYA AZ ISCED 5. ES 6. SZINTJEN VEGZETTEK KOZOTT, EU-28, 2012
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és a népjolét, a human tudomanyok és a mivészetek, illetve
a tanarképzeés és az oktatastudomany terén.

2012-ben az 5. és 6. szinten (1997-es ISCED) végzett férfiak
tobbségben voltak a nékhdz képest a miszaki tudomanyok,
gépgyartas és épitdipar terlletén az Osszes tagallamban.
A nék és a férfiak részvétele leginkabb a mezégazdasag és az
allatorvos-tudomany terlletén kiegyensulyozott.

A tudomanyos vezetd poziciokban a nék a legtobb tag-
allamban alulreprezentaltak

Tobb férfi, mint nd van a tudomanyos munkatarsak kozott
a magasabb szintd tudomanyos intézményekben, a férfiak
2010-ben a tudomanyos intézményekben dolgozdk 60%-at
tették ki (@ 2007-es 62%-hoz képest ez kismértékl csokke-
nést mutat). A legtobb tagdllamra igaz, hogy a tudomanyos
munkatarsak tobbsége férfi. A vertikalis szegregacié mértéke

A NOK ES A FERFIAK SZAZALEKOS ARANYA A MAGAS SZINTU TUDOMANYOS INTEZMENYEK
MUNKATARSAI KOZOTT AZ OSSZES FOKOZATOT TEKINTVE, 2007-BEN ES 2010-BEN, EU
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Forrés: Eurdpai Bizottség, She Figures (N&i adatok), 2012

jelentésen valtozik a harom tudomdanyos munkatarsi fokoza-
ton belll. 2010-ben az EU-27 egészét tekintve a ndk a C fo-
kozatu allasok (ezt kaphatja meg elséként a frissen végzett
PhD-diplomas [ISCED 6]) 44%-4t toltotték be atlagosan, a B
fokozatu &llasok (nem vezetd pozicidban, de a friss PhD-dip-
lomasoknal magasabb fokozattal dolgozo kutatdk) 37%-at, az
A fokozatu alldsoknak (a kutatdi munkéban a legmagasabb
fokozat/pozicié) pedig minddssze 20%-at. Az 6sszkép nem
sokban kulonbozik a 2007-ben mért adatoktodl (@mikor a nék
a C fokozatu helyek 44%-4t, a B fokozatl poziciok 36%-at és az
A fokozatu élldsok 19%-at toltotték be).

Hasznos kezdeményezések:

2007 2010

C fokozat

2007 2010

Osszesen

Tovabb emelkedett a nék felsGoktatasi részvétele, és a fel-
séfokl oktatds szintjén mar szamos terlleten tobbségben
vannak a férfiakhoz képest. Azonban a nemi alapu szegre-
gacié nem valtozott ugyanilyen Utemben, se a horizontdlis,
se a vertikdlis. A nék és a férfiak palyavélasztasi lehetéségei
nem egyforman alakulnak a nem hagyomanyos dgazatokban
a kulénbozd szakmakon beldl, és a két nem tagjai elétt nem
feltétlenal dllnak nyitva ugyanazok a karrierlehetéségek.

A tudomanyos életben tovabb kell javitani és tamogatni
andkjelenlétét és magasabb szintekre vald bejutasat, és ezzel
a kérdéssel a legtobb tagéllamban foglalkozni kell.

Koztudott, hogy az oktatas és a képzés terlletén az egyik oka a nemi alapu szegregaciénak és egyenlétlenségnek
a nemekkel kapcsolatos el6itéletek alkalmazésa, ami ellen a tagallamok kilonféle intézkedésekkel probalnak fel-
lépni. Kulon figyelmet forditanak a tantervre, valamint a tarsadalmi nemi szerepek, sztereotipidk és a nemek kozti
egyenléség megvitatdsara a tarsadalomismeret, illetve torténelem orakon (dén Folkeskole). A ,Ciprusi cselekvési terv
a nemek kdzotti egyenléség megvaldsitdsara az oktatasban (2014-2017)" intézkedései a nemi szerepek és sztereotipidk
problémajaval foglalkoznak a csalddban és a tarsadalomban. A cseh ,A nemek kdzotti egyenléség helyzete az oktatasi,
ifjusagpolitikai és sportminisztérium keretében és a nemek egyenléségére iranyuld kdzéptavu stratégiai tervjavaslat”
szerint az oktataspolitika egyik fé célja a tarsadalmi nemekkel kapcsolatos el6itéletek kovetkezményeinek felszémolésa.
Horvatorszagban a tankdnyvekre vonatkozé éltalanos eléiras, hogy ,a tankdnyveknek mindkét nem tagjait fel kell ké-
szitenitk a tényleges és egyenld részvételre az élet minden tertletén” és ,tdmogatniuk kell a nemek kdzotti egyenlésé-
get”. A gorog Pedagdgiai Intézet, a tananyagokért felelds hatdsag, az Interdiszciplinaris integralt kerettantervben (2004)
|épéseket tett a nékre vonatkozd sértd sztereotipidk eltavolitdsara. A magyar Nemzeti alaptanterv a tanitasi program
keretében foglalkozik az emberi jogokkal, a n6k és a férfiak kozotti egyenléség tudatositasdval és az ezzel kapcsolatos
szemléletmodokkal.

A kapacitasépités a nemek kozotti egyenldéség témajdban az oktatdsi rendszeren belll, valamint az iskolai dol-
gozodknak sz6lé segédanyagok biztositdsa csak néhédny a tagéllamok éltal foganatositott intézkedések kozal, melyek
célja a nemek kozotti egyenldséget elémozditd politikdk megvaldsitdsa az oktatdsban. A ciprusi Pedagdgiai Intézet
létrehozott egy tanaroknak széld weboldalt a nemek koézotti egyenléségrél, ahol sok informacié és anyag taldlhatéd
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a filk és a lanyok iskolai esélyegyenléségérdl. Litvanidban egy tanaroknak és szocidlpedagodgusoknak széld tanitasi
segédeszkdz, a ,Lehetdségek a nemek kdzotti egyenldség elémozditasédra az iskoldban” nyujt tajékoztatdst a nemek
kozotti egyenléséggel kapcsolatos célokrol az iskolakban, és kilonbozé eszkozoket kinal a nemek kozotti egyenldség
oktatdsdhoz mind aziskola, mind a tdgabb iskolai kdzosség szamara. A spanyol Oktatdsi, Kulturdlis és Sportminisztérium
és az Egészséglgyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Minisztérium kozotti egylttmkodés keretében létrejott az ,Inter-
cambia Portdl” — ikt-forrdsokkal, adatbazisokkal és statisztikdkkal —, amelynek célja, hogy megkonnyitse a tajékozodast,
az informadciocserét és tudasmegosztast olyan oktatasi gyakorlatokrél, amelyek elésegitik az esélyegyenléséget és se-

gitenek megeldzni a nemi alapu erészakot.

ELORELEPESEK ES NEHEZSEGEK A B. TERULETEN: A NOK OKTATASA ES KEPZESE

« A nemek kozotti ardnykidlonbség lassan csokken szamos
olyan oktatési dgazatban is, ahol tulsulyban vannak
a férfiak.

. Altaldnossagban az egyetemet végzettek kozott minden
tagallamban tébb a né.

- A nemek kozotti foglalkoztatasi kilonbség a magasabb
iskolai végzettséglek (5-6. szint) korében alacsonyabb,
és az ebbe a kategodridba tartozd néket kevésbé sujtotta
a gazdasdagi valsag.

Az EU tovabbi teendoi

A nemi alapu szegregacio csak lassan valtozik
az oktatasban, mind horizontélisan, mind
vertikalisan.

A ndk alul vannak reprezentalva a tudomanyos
élet magasabb szintjein.

A nemek kozotti foglalkoztatasi kilonbség az
oktatds minden szintjén megmaradt.

- Tovébb kell dolgozni a nemi alapu eléitéletek és szegregacid megszintetésén az oktatas és képzés teriletén, azaz
tdmogatni kell a genderérzékeny (a tarsadalmi nemek szempontjdbdl érzékeny) tanterveket az oktatasban, illetve
az olyan palyavélasztasi tandcsadast és médiakampanyokat, amelyek arra batoritjak a fitkat és lanyokat, ndket és
férfiakat, hogy a készségeiknek és képességeiknek megfeleld palyat valasszanak.

- Foglalkozni kell a nemi alapu szegregdacidval az oktatasban, mivel az tovébbi egyenlétlenségeket szul
a munkaerépiacon, és hozzajarul, hogy a nék és a férfiak gazdasagi lehetdségei eltéréek legyenek.

- Karrier- és el6relépési lehetéséget kell biztositani mindazon nék és férfiak szamara, akik nem hagyomanyos,
altaldban a masik nemhez kotheté foglalkoztatdsi dgazatot valasztanak.

Lehetéséget kell teremteni a nék szédmara, hogy a férfiakkal megegyezé mértékben kamatoztathasséak
a felséoktatasban elért eredményeiket, és foglalkozni kell az Gvegplafon jelenségével a tudomanyos életben.

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE)

A Nemek K6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) az EU tudaskdzpontja a nemek kozotti egyenldség témadjaban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozdkat
és minden fontosabb intézményt, melyek eréfeszitéseket tesznek azért, hogy minden eurdpai szamara és azon tul is valésagga valjon a nék és férfiak kozotti
egyenléség. Rendelkezésiikre bocsétja specialis szaktudasat, valamint megbizhato, sszehasonlithaté adatait a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpaban.

Tovéabbi informéciok: http://eige.europa.eu

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének Informécids és Dokumentécios Kézpontja (RDC) egy innovativ, gyakorlati segédeszkdz, mely segit megtalalni
a legfontosabb forrasokat a nemek kozotti egyenléség témajaban, megkonnyiti az ismeretek megosztasat azok kozott, akiket érdekel a nemek kozotti

egyenléség szakpolitikdja és gyakorlata, és online teret nyujt a véleménycserére és vitara.

Tovabbi informéciok: http://eige.europe.eu/content/rdc
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