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Podrucje B: Obrazovanje i obuka zena

Politicki kontekst

Obrazovanje i obucavanje klju¢ni su za oblikovanje prili-
ka i Zelja djevojaka i Zena. Osiguravanje jednakog postu-
panja u obrazovanju vazan je instrument za ostvarivanje
punog potencijala Zena kao i postovanje njihove slobo-
de misli i uklanjanje diskriminacije nad zenama.

Strategija Europa 2020.

- Cilj je strategije ostvarivanje inteligentnog, odrzi-
vOog rasta stvaranjem radnih mjesta i smanjenjem
siromastva u EU-u.

- Cilj zaposljavanja 75 % Zena i muskaraca u dobi
izmedu 20 i 64 godine od drzava ¢lanica zahtije-
va osnazivanje obrazovanja i obuke Zena, osobito
u sektorima u kojima su nedovoljno zastupljene.

« Glavni cilj strategije jest smanjenje stopa ranog na-
pustanja obrazovanja ispod 10 % te postizanje sto-
pe od najmanje 40 % osoba izmedu 30 34 godina
starosti koje su zavrsile trecu razinu obrazovanja.

- ,Unija inovacija” jedna je od sedam glavnih inicija-
tiva u sklopu strategije Europa 2020. kojom se po-
drzavaju ulaganja u istraZivanje i razvoj te djelova-
nja kojima se poboljsava sposobnost pretvaranja
istrazivanja u nove usluge i proizvode.

- ,Obzor 2020." financijski je instrument koji sluzi za
primjenu ,Unije inovacije” koja promice rodnu rav-
notezu u istrazivackim timovima. ,Unija inovacija”
uvrstila je rodnu ravnotezu u ¢imbenike rangiranja
pri odabiru prijedloga s jednakim brojem bodova
te pri donosenju odluka u cilju postizanja zadanih
40 % nedovoljno zastupljenih Zena ili muskaraca
u svakoj skupini (npr. stru¢nim skupinama) ili od-
boru (npr. evaluacijskim odborima).

Europski pakt za ravhopravnost spolova
(2011. - 2020.)

« Ponovno potvrduje posvecenost Vijeca ostvariva-
nju teznji EU-a povezanih s ravnopravno$¢u spo-
lova u trima vrlo vaznim podrucjima, toc¢nije u za-
posljavanju, obrazovanju i promicanju socijalne
ukljucenosti, posebno kroz smanjenje siromastva.

Strateski ciljevi BPfA-a
i pokazatelji EU-a

B.1. Osigurati jednak pristup obrazovanju.
B.2. Iskorijeniti nepismenost medu zenama.

B.3. Poboljsati pristup Zena strukovnom obrazovanju,
znanosti i tehnologiji te nastavku obrazovanja.

B.4. Razviti antidiskriminacijsko obrazovanje i obuku.

B.5. Dodijeliti dovoljno sredstava za provodenje obra-
zovnih reformi i pratiti njihovu primjenu.

B.6. Promicati cjeloZivotno obrazovanje i obuku za
djevojke i Zene.

Vijece je 2007. godine usuglasilo tri pokazatelja na razini
EU-a, ukljucujuci dva potpokazatelja za mjerenje napret-
ka u provodeniju ciljeva BPfA-a u tom podrucju. Pokaza-
telji uocavaju spolnu segregaciju u obrazovanju u oba
smijera, horizontalnom (tj. u podru¢ju obrazovanja) i ver-
tikalnom (tj. na razini obrazovanja) te povezane povrate
od obrazovanja za zene i muskarce promatranjem stope
zaposljavanja medu zenama i muskarcima u skladu sa
ste¢enim stupnjem obrazovanja.

U bazi podataka ,Zene i muskarci u EU-u - ¢injenice i broj-
ke” koju je razvio Europski institut za ravnopravnost spo-
lova nalaze se najnoviji podaci i informacije o ovim indi-
katorima koji su dostupnina adresi http://eige.europa.eu/
content /women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Zakljucci na temelju podataka prikupljenih
diljem EU-a

Zene su u vedini kad je rije¢ o osobama sa zavrsenim
sveucilisnim studijem

Stopa sudjelovanja Zena u EU-u u obrazovanju u 2012.
godini bila je visa od stope muskaraca na razini sveucilis-
nog studija (59 %), a taj se trend nije promijenio od 2007.
godine. Na poslijediplomskoj razini jos je uvijek vise dok-
tora znanosti medu muskarcima nego medu Zenama
(53 % u 2012, 54 % u 2007). Razlika izmedu spolova mala
je te se smanjuje. Promjene su vidljivije na razini drzava
¢lanica. Godine 2012. bilo je vise Zena doktorica znanosti
u 12 drzava ¢lanica dok ih je u 2007. godini bilo vise u de-
vet drzava ¢lanica.
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STOPA ZAPOSLJAVANJA ZA ZENE | MUSKARCE PREMA RAZINI OBRAZOVANJA | DOBNOJ SKUPINI
U EU-28, 2012.
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Vise razine obrazovanja povezane su s ma-
njom razlikom izmedu spolova u odnosu na
zaposljavanje

Prosjecna stopa zapoSljavanja u EU-28 medu Zzenama
u dobi od 20 do 64 godine iznosila je 2012. godine 62 %
u odnosu na 74 % kolika je bila medu muskarcima. Pro-
sjecna stopa zaposljavanja medu zenama bila je u skladu
s njihovom obrazovnom razinom, osobito medu Zena-
ma izmedu 25 i 49 godina starosti. Godine 2012. Zene
predskolskog, osnovnoskolskog te nizeg sekundarnog
obrazovanja (razine 0 — 2) imale su najnize stope zapo-
Sljavanja (50 % za Zene u dobi izmedu 25 i 49 godina
te 36 % za Zene izmedu 50 i 64 godine starosti). To je
znatno ispod stopa zaposljavanja medu zenama s visim
sekundarnim i postsekundarnim ne-tercijarnim obrazo-
vanjem (razine 3 — 4), koje iznose 73 % za zene u dobi
izmedu 25 i 49 godina te 55 % za Zene u dobi izmedu
50 i 64 godine starosti. Zene s prvim i drugim stupnjem
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50-64
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tercijarnog obrazovanja (razine 5 i 6 prema ISCDE-u, 1997.
godina) imale su bolje mogu¢nosti zaposljavanja (stopa
zaposljavanja iznosila je 83 % za zene izmedu 25149 te
72 % za Zene izmedu 50 i 64 godina starosti). Njihova
stopa zaposljavanja bila je znatno iznad ciljane stope od
75 %, koliko je zadano u strategiji Europa 2020.

Godine 2012. razlika izmedu spolova u odnosu na za-
posljavanje iznosila je u EU-28 20 postotnih bodova za
razine obrazovanja 0 — 2 za osobe izmedu 25 i 49 godi-
na starosti te 17 postotnih bodova za osobe izmedu 50
i 64 godine starosti. Razlika u odnosu na zaposljavanje
izmedu Zena i muskaraca smanjila se s obrazovnom razi-
nom 3 —4: 2012. godine razlika izmedu spolova u EU-28
u odnosu na zaposljavanje Zena i muskaraca obrazovne
razine 3 — 4 iznosila je 13 postotnih bodova za osobe
izmedu 25 i 49 godina starosti odnosno 12 postotnih
bodova za osobe izmedu 50 i 64 godine starosti. Na
obrazovnoj razini 5 - 6 razlika izmedu spolova u odnosu

POSTOTAK ZENA | MUSKARACA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ OSOBA SA ZAVRSENIM SVEUCILISNIM
STUDIJEM PREMA ISCED-U, 5.16. RAZINA, EU-28, 2012.
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na zaposljavanje dodatno se smanjila, i to na 8 postotnih
bodova za obje dobne skupine.

Rodna segregacija ukorijenjena je u izboru
predmeta

Unato¢ promjenama u obrazovnim postignuc¢ima
7ena i muskaraca obrasci segregacije ostaju duboko

ukorijenjeni diljem drZava ¢lanica. U pravilu oni funkcio-
niraju u skladu s ocekivanjima vezanim uz odredeni spol.
Zene su prisutnije u sektorima bliskim tradicionalnim
ulogama Zena kao 5to su zdravlje i socijalna skrb, huma-
nisticke znanosti i umjetnost ili odgoj i obrazovanje.

U 2012. godini u svim drzavama ¢lanicama muskarci su
u odnosu na Zene bili brojniji u podrucju strojarstva,

POSTOTAK ZENA | MUSKARACA MEDU ZNANSTVENIM OSOBLJEM U SVIM RAZREDIMA U USTANOVAMA
VISOKOG OBRAZOVANJA, 2007.12010., EU
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proizvodnje i graditeljstva na razinama 5 i 6 (ISCED,
1997). Sudjelovanje Zena i muskaraca najuravnotezenije
je u podrucju poljoprivrede i veterinarstva.

Zene su nedovoljno zastupljene na vidim znan-
stvenim polozajima u vecini drzava ¢lanica

Muskarci su bili brojniji u odnosu na Zene medu znan-
stvenim osobljem na svim stupnjevima u institucija-
ma visokog obrazovanja, te su 2010. godine ¢inili 60 %
osoblja u znanstvenim ustanovama (blago smanjenje
sa 62 % u 2007). Broj¢cana nadmo¢ muskaraca medu
znanstvenim osobljem cinjenica je u vecini drzava ¢lani-
ca. Razlike su znatne na razinama vertikalne segregacije
unutar tri razreda znanstvenog osoblja. U 2010. godini,
diliem EU-27, Zene su bile zaposlene na prosje¢no 44 %
radnih mjesta u razredu C (prvi razred / radno mjesto
koje bi uobicajeno dobio/la novoimenovani/a doktor/
ica znanosti (ISCED 6)), 37 % radnih mjesta u razredu
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B (istrazivaci/ce koji/e su zaposleni/e na radnim mjestima
koja su ispod vodecih polozaja, ali iznad polozaja novoi-
menovanih doktora/ica znanosti) te samo 20 % u razre-
du A (najvisi razred / radno mjesto na kojem se obi¢no
provodi istraZivanje). Slika se ne razlikuje u odnosu na
2007. godinu (kada su Zene zauzimale 44 % radnih mje-
sta u razredu C, 36 % u razredu B te 19 % u razredu A).

Sudjelovanje Zena u visokom obrazovanju i dalje raste, te su
u brojnim podrudjima na tercijarnoj obrazovnoj razini broj-
nije u odnosu na muskarce. No rodna segregacija i u verti-
kalnom i u horizontalnom smjeru nije se promijenila jedna-
kom brzinom. Zbog toga odabir karijere Zena i muskaraca
u netradicionalnim sektorima ne napreduje do jednake
mjere u razli¢itim zanimanjima te Zene i muskarci mozda
nece modi ostvariti jednake profesionalne mogu¢nosti.

Prisutnost Zena u visokom obrazovanju i njihov pristup
viSoj razini i dalje treba poboljsavati i podrzavati. To je
pitanje koje treba rijesiti vecina drzava ¢lanica.

Rodni stereotipi prepoznati su kao uzro¢ni ¢imbenik rodne segregacije i nejednakosti spolova u podruc¢ju odgoja
i obrazovanja. Tom problemu pristupa se razli¢itim mjerama koje provode drzave &lanice. Posebna pozornost posvecuje
se nastavnom planu, koji sadrzi razgovore o rodnim ulogama, stereotipovima i jednakosti u drustvenim znanostima ili
povijesnim predmetima (danski ,Folkeskole”). Ciparski akcijski plan za ravnopravnost spolova u podrucju obrazovanja
(2014. - 2017) uklju¢uje mjere za rjesavanje problema rodnih uloga i stereotipova u obitelji i drustvu. Ceska ,Situacija
povezana s ravnopravnosc¢u spolova u nadleznosti Ministarstva obrazovanja, mladih i sporta te Prijedlog srednjoroc-
nog strateskog plana za ravnopravnost spolova” definira uklanjanje posljedica rodnih stereotipova kao jednog od cilja
obrazovne politike. UdZbenicki standardi u Hrvatskoj propisuju da ,udzbenici moraju oba spola pripremiti za ucinkovito
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i ravnopravno sudjelovanje u svim podrucjima Zivota” te ,promicati ravnopravnost spolova”. Pedagoski institut, gr¢ko
tijelo zaduzeno za Skolske materijale, poduzelo je korake uklanjanja uvredljivih stereotipova prema zenama u Intertemat-
skim integriranim okvirima kurikuluma (2004.). Madarski nacionalni kurikulum uklju¢uje ljudska prava, svijest o i stavove
prema jednakosti izmedu Zena i muskaraca kao dio nastavnog programa.

Izgradnja kapaciteta ravnopravnosti spolova u obrazovnim sustavima te osiguranje pomoc¢nih materijala Skolskom
osoblju dio su mjera koje su primijenile neke drzave ¢lanice radi provodenja politika ravnopravnosti spolova u obrazovanju.
Ciparski Pedagoski institut ima internetsku stranicu namijenjenu uciteljima posveéenu ravnopravnosti spolova s informaci-
jama i materijalom o jednakim mogu¢nostima za djecake i djevojcice u skolama. U Litvi nastavno pomagalo ,Moguénosti
poticanja ravnopravnosti spolova u skolama” za ucitelje i socijalne pedagoge informira o ciljevima ravnopravnosti spolova
u skolama i nudi alate o obrazovanju o ravnopravnosti spolova u skoli te $iroj Skolskoj zajednici. U okviru suradnje izmedu
$panjolskog Ministarstva obrazovanja, kulture i sporta te Ministarstva zdravlja, socijalnih sluZbi i ravnopravnosti stvoren je
internetski portal ,Intercambia” koji olak3ava pristup i razmjenu informacija (IKT resursi, baza podataka i statisticki podaci)
i znanja o obrazovnim praksama koje promicu jednake prilike i sprecavaju rodno uvjetovano nasilje.

POBOLJSANJA | PREPREKE U PODRUCJU B: OBRAZOVANJE | OBUKA ZENA

POBOLJSANJA PREPREKE
- Razlike izmedu spolova u nekoliko obrazovnih sektora - Promjena spolne horizontalne i vertikalne
u kojima dominiraju muskarci polako se smanjuju. segregacije u podrucju obrazovanja odvija se
. . . P L Sporo.
-« Opcenito, u svim drzavama c¢lanicama vise je zena medu
osobama sa zavrsenim sveucilisnim studijem. - Zene su slabo prisutne na visokim razinama
0 - . u znanosti.
+ Razlika izmedu spolova u odnosu na zaposljavanje
niza je medu osobama s visim razinama obrazovanja - Razlika izmedu spolova u odnosu na
(razine 5 — 6), a Zene iz te kategorije manje su pogodene zaposljavanje postoji na svim obrazovnim
gospodarskom krizom. razinama.

Put prema naprijed za EU

- Nastaviti rjeSavati i razbijati rodne stereotipove i segregaciju u odgoju i obrazovanju pruzanjem potpore rodno
osjetljivim kurikulumima u obrazovanju, savjetovanjima o odabiru karijere, medijskim kampanjama koje poticu
djecake i djevojcice, zene i muskarce na profesionalne putove u skladu s njihovim vjestinama i sposobnostima.

- Pristupiti problemu spolne segregacije u podrucju obrazovanja koji se prenosi u daljnju neravnopravnost na
trziStu rada pridonoseci razlikama u ekonomskim mogucénostima Zena i muskaraca.

- Osigurati profesionalne moguc¢nosti i razvoj zenama i muskarcima koji odaberu netradicionalni sektor koji je
obi¢no povezan sa suprotnim spolom.

- Stvoriti prilike Zenama da kapitaliziraju svoja postignuca u visokom obrazovanju jednako kao i muskarci te rijesiti
postojedi stakleni strop za Zene u znanosti.

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE)

Europski institut za ravnopravnost spolova je centar znanja o ravnopravnosti spolova Europske unije. EIGE pruza podrsku kreatorima politika i svim relevantnim
institucijama u njihovim nastojanjima da ravnopravnost izmedu zena i muskaraca postane stvarnost za sve Europljane i $ire tako Sto im pruza konkretnu stru¢nu
podrsku i uvid u usporedive i pouzdane podatke o rodnoj ravhopravnosti u Europi.

Vise informacija dostupno je na http://eige.europa.eu/

Informacijski dokumentacijski centar (RDC) pri Europskom institutu za ravnopravnost spolova je inovativno i prakticno orude razvijeno s ciliem pruzanja
pomodi u lociranju klju¢nih izvora o ravnopravnosti spolova, omogucavanja razmjene znanja medu onima koje zanimaju politike za ravnopravnost spolova, i s
ciliem kreiranja virtualnog prostora za razgovor i diskusiju.

Vise informacija dostupno je na http://eige.europa.eu/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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