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priprava zen

Politické souvislosti

Vzdéldvani a odborna pfiprava maji stézejni vyznam pro
utvareni pfileZitosti a aspiraci divek a Zen. Zajisténi rovné-
ho zachazeni ve vzdélavani je dilezitym mechanismem
7 hlediska uplatnéni pIného potencidlu Zen ve spole¢nos-
ti, respektovani svobody jejich mysleni a odstranéni jejich
diskriminace.

Strategie Evropa 2020

Jejim cilem je zajistit inteligentni a udrZitelny rdst
podporujici zaclenéni prostfednictvim tvorby pra-
covnich mist a snizovéani chudoby v EU.

Cil dosahnout 75 % zaméstnanosti zen a muzd ve
véku 20 az 64 let vyzaduje, aby ¢lenské staty posilily
vzdélavani a odbornou pfipravu zen, a to zejména
v odvétvich, kde jsou Zeny nedostatecné zastoupeny.

Stanovi hlavni cil sniZit miru pred¢asného ukonco-
vani skolni dochazky pod 10 % a dosdhnout toho,
aby alespon 40 % obyvatel ve véku 30 az 34 let mélo
ukoncené terciarni vzdélani.

,Unie inovaci” - jedna ze sedmi stéZejnich iniciativ
strategie Evropa 2020, kterd podporuje investice do
vyzkumu a vyvoje a opatfeni zvysujici schopnost
prevadet vyzkum na nové sluzby a vyrobky.

,Horizont 2020 - finan¢ni nastroj k implementaci
,Unie inovaci”, ktery podporuje vyvazené zastoupeni
Zen a muzd ve vyzkumnych tymech tim, ze z néj ¢inf
hodnotici kritérium pro vybér navrhi se stejnym bo-
dovym hodnocenim, a také v rozhodovacich pozicich,
v nichZ si stanovuje cil, aby v kazdé skupiné (napf.
v expertnich skupindch) a v komisich (napf. hodnoti-
cich komisich), bylo 40 % zastupc( a zéstupkyn nedo-
state¢né zastoupeného pohlavi.

Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi
(2011-2020)

Znovu potvrzuje odhodlani Rady splnit cile EU v oblasti
rovnosti zen a muzd, pfedevsim ve tiech klicovych oblas-
tech, tj. zaméstnavani, vzdélavani a podpofe socidlniho
zaclenovani, zejména prostrednictvim snizovani chudoby.

Strategické cile Pekingské akéni
platformy a ukazatele EU

B.1. Zajistit rovny pfistup ke vzdélan.
B.2. Vymytit negramotnost mezi zenami.

B.3. Zlepsit pfistup Zzen k odbornému vzdélavani, ob-
lasti védy a technologii a dalSimu vzdélavani.

B.4. Rozvijet nediskriminac¢nf vzdélavani a odbornou
piipravu.

B.5. Alokovat dostate¢né zdroje na reformy ve vzdé-
lavani a sledovat jejich provadént.

B.6. Podporovat celozivotni vzdéldvani a odbornou
pfipravu divek a zen.

Rada se v roce 2007 shodla na tfech ukazatelich pro ce-
lou EU (v¢etné dvou dil¢ich ukazatel) ur¢enych k mérenf
pokroku pfi implementaci cilt Pekingské akeni platformy
v této oblasti. Tyto ukazatele zachycuji genderovou segre-
gaci ve vzdélavani jak horizontdlné (tj. z hlediska studijni-
ho oboru), tak vertikdlné (tj. z hlediska dosazené Urovneé)
a relativni pfinos vzdélani pro zeny a pro muze méfeny
mirou zaméstnanosti zen a muzd podle dosazené Urovné
vzdélani.

Nejnovéjsi Udaje a informace obsahuje databéaze Women
and men in the EU - facts and figures (Zeny a muzi v EU —
fakta a ¢isla), kterou vytvoril Evropsky institut pro rovnost
7en a muzU a kterd je k dispozici na adrese:

http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-
eu-facts-and-figures

Zjisténi vyplyvajici z adaju
za celou EVU

Zeny pfedstavuji vét$inu absolventd vysokych
Skol v EU

Ucast zen na vysokoskolském vzdélavani byla v EU v roce
2012 vy$si nez u muzt (59 %) a tento trend se od roku 2007
nezménil. Pokud jde o postgradudlni vzdélani, muzd, ktefi
absolvovali doktorské studium (s titulem Ph.D.), je stale vice


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

R

MIRA ZAMESTNANOSTI ZEN A MUZU PODLE UROVNE VZDELANI ISCED 1997
A VEKOVE SKUPINY, EU-28, 2012
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Zdroj: Eurostat, vybérové setfeni pracovnich sil v EU (EU-LFS)

nez Zzen (53 % v roce 2012, 54 % v roce 2007), aviak gende-
rovy rozdil je maly a dale se zmen3uje. Zmény jsou viditel-
néjsi na urovni jednotlivych ¢lenskych statd. V roce 2012
pocet absolventek doktorského studia prevysoval pocet
muzU absolventl ve 12 ¢lenskych statech, zatimco v roce
2007 to bylo jen v deviti ¢lenskych statech.

Vyssi uroven vzdélani je spojena s mensimi roz-
dily v zaméstnanosti zen a muzi

Primérna mira zaméstnanosti ve vékové skupineé 20-64
let v zemich EU-28 ¢inila v roce 2012 u Zen 62 % a u muzU
74 %. Primérna mira zaméstnanosti Zen se zvysuje spolu
s dosazenou Urovn( jejich vzdélani, zejména pak u zen ve
véku 25-49 let. NejniZsi mira zaméstnanosti (50 % ve véko-
vé skupiné 25-49 let a 36 % ve vékové skupiné 50-64 let)
byla v roce 2012 zaznamenana u zen s pfedskolnim, pri-
marnim a nizsfim sekundarnim vzdélanim (vzdélani drov-
né 0-2 podle mezinarodni klasifikace ISCED 1997). To je
mnohem méné nez mira zameéstnanosti u Zzen s vyssim

Urovné 0-2 Urovné 3-4 Urovné 5-6
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sekundarnim vzdéldnim a postsekundarnim vzdélanim
nezahrnovanym do tercidrniho (vzdélani drovné 3-4),
kterd dosahuje 73 % u Zen ve véku 25-49 let a 55 % u Zen
ve véku 50-64 let. Zeny s prvnim nebo druhym stupném
terciarnfho vzdélani (Urovné 5 a 6 mezindrodni standard-
ni klasifikace vzdélani, ISCED 1997) byly zaméstnany jes-
té Castgji (mira zaméstnanosti dosahovala 83 % ve véku
25-49 let a 72 % ve véku 50-64 let) a mira jejich zamést-
nanosti zna¢né prevysovala cilovou hodnotu 75 % uve-
denou ve strategii Evropa 2020.

Rozdil v zaméstnanosti Zen a muz{ s Urovni vzdélani 0-2
v zemich EU-28 ¢inil v roce 2012 20 procentnich bodU ve
vékové skupiné 25-49 let a 17 procentnich bod ve vékové
skupiné 50-64 let. V pfipadé vzdélanostni Urovné 3-4 je
rozdil v zaméstnanosti Zen a muz0 niZsi: v roce 2012 cinil
13 procentnich bod( ve vékové skupiné 25-49 let a 12 pro-
centnich bodl ve skupiné 50-64 let. Rozdil v zaméstna-
nosti se déle snizuje na Urovnich vzdélani 5-6 na 8 pro-
centnich bodd v obou vékovych skupinach.

PROCENTO ZEN A MUZU MEZI ABSOLVENTY VZDELANOSTNICH UROVNI5A 6
(TJ. TERCIARNI VZDELANI) PODLE ISCED 1997, EU-28, 2012
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! Definice klasifikace ISCED viz: http://www.naep.cz/image/content-management/ISCED%20klasifikace%20vzdelavani.pdf


http://www.naep.cz/image/content-management/ISCED%20klasifikace%20vzdelavani.pdf
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Pietrvavajici genderova segregace ve vybéru
obor

Navzdory zménam v dosazené Urovni vzdélani zen a muzd
pretrvavaji ve viech ¢lenskych statech hluboce zakofenéné
formy segregace, které obvykle funguiji v souladu s gende-
rové podminénymi ocekavanimi. Zeny jsou totiz nadmérné
zastoupeny v odvétvich spojenych s tradi¢nimi Zzenskymi

rolemi, jako jsou zdravotnictvi a socidlni péce, humanitni
vedy a umeéni nebo pfiprava uciteld a pedagogika.

V technickych védach, vyrobé a stavebnictvi byl na urov-
nich vzdélani 51 6 (ISCED 1997) v roce 2012 ve viech ¢len-
skych statech vétsi pocet muzd nez zen. Nejvyvazenéjsi je
Ucast zen a muzd v zemédélstvi a veterinarstvi.

PROCENTO ZEN A MUZU MEZI AKADEMICKYMI PRACOVNIKY/PRACOVNICEMI NA VSECH STUPNICH
V AKADEMICKYCH INSTITUCICH V LETECH 2007 A 2010, EU

B ey

80 %

64 %

. Muzi

62 %

2007 2010

2007 2010
Stupen B

Stupen A
Zdroj: Evropské komise, She Figures, 2012

Ve vétsiné ¢lenskych statll jsou zeny nedosta-
te¢né zastoupeny ve vysokych akademickych
funkcich

Mezi akademickymi pracovniky/cemi akademickych insti-
tucl bylo na viech stupnich zastoupeno vice muzl nez
zen — v roce 2010 pfedstavovali muzi 60 % akademickych
pracovnikl/ic (coz znamend mirny pokles oproti 62 %
v roce 2007). Pfevaha muzd mezi akademickymi pracov-
niky/cemi existuje ve vétsingé clenskych statl. Mezi tfemi
stupni akademickych pracovnikl/ic existuji vyznamné
rozdily v mife vertikdlni segregace. V roce 2010 v zemich
EU-27 Zeny predstavovaly 44 % akademickych pracovni-
k@/ic na stupni C (prvni stupen; pozice, kterou obvykle
zastava novy absolvent/ka s titulem Ph.D. (ISCED 6)), 37 %
pracovnikd/ic na stupni B (vyzkumni pracovnici/e pUsobi-
ci na pozicich nizsich, nez jsou nejvyssi pozice, ale vyssich,

Uzitecné iniciativy
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nez jsou pozice novych drzitelt/ek titulu Ph.D) a jen 20 %
pracovnik{/ic na stupni A (nejvyssi stupen/pozice, na které
se obvykle provadi vyzkum). Situace se pfilis nelisi od roku
2007 (kdy Zeny zastavaly 44 % pozic na stupni C, 36 % pozic
na stupni B.a 19 % pozic na stupni A).

Ucast Zen na vysokoskolském vzdélavani se nadéle zvysuje
a v fadé oborl Zeny pocetné prevysuji muze. Genderova
segregace — jak horizontalni, tak vertikdInf - se vsak stejnym
tempem nemeéni. Z tohoto dlvodu nedochazi v rliznych
profesich ve stejné mite k pokroku, pokud jde o volbu po-
volanf zen a muzd v netradi¢nich odvétvich, a muzi a zeny
stale nemaji pfistup ke stejnym kariérnim pfileZitostem.
Zastoupen( Zen a jejich pfistup na vyssi Urovné v akade-
mické sfére je tfeba déle zlepsovat a podporovat, pricemz
tuto otdzku je nutné fesit ve vétsiné ¢lenskych stat.

Genderova stereotypizace je povazovéana za pricinu genderové segregace a nerovnosti mezi zenami a muzi v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy a je fesena ¢lenskymi staty prostrednictvim rliznych opatieni. Zvlastni pozornost je vénovana
osnovam, tj. aby se problematika genderovych roli, stereotyp a rovnosti stala souc¢asti predmeétd jako socidlni védy nebo
historie (danska ,folkeskole”). Kypersky akéni plan pro rovnost zen a muzl ve vzdélavani (2014-2017) obsahuje opatfeni
tykajici se genderovych rolf a stereotyp(l v rodiné a spolecnosti. V Ceské republice stanovil dokument ,Stav genderové
rovnosti v resortu MSMT a Navrh stiednédobého strategického planu v oblasti genderové rovnosti’, Ze jednim z cild $kolské
politiky je eliminovat dlsledky genderovych stereotypd. V Chorvatsku normy pro ucebnice predepisuji, ze ,uc¢ebnice musi
pfipravovat obé pohlavi na ucinné a rovné zapojeni do viech oblasti Zivota” a ,podporovat rovnost zen a muz(”. Pedago-
gicky institut, fecky organ odpovédny za vzdélavaci materidly pro skoly, podnikl kroky k odstranéni urazlivych stereotyp
0 7enach prostrednictvim mezitematickych integrovanych rdmct ucebnich osnov (2004). Madarské statni osnovy zahrnuji
jako soucast osnov vyuky lidska prava a informovanost o rovnosti zen a muz( a postoje k této problematice.
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Budovani kapacit v oblasti rovnosti Zen a muz ve vzdélavacich systémech a poskytovani podptrnych materiald
pro Skolské pracovniky jsou dalsi opatrenti, kterd nékteré ¢lenské staty provadeji v ramci politiky rovnosti zen a muzU ve
vzdélavani. Kypersky pedagogicky institut ma internetovou stranku pro ucitele vénovanou rovnosti zen a muzd, ktera
obsahuje informace a materidly o rovnych prilezitostech pro chlapce a divky ve skole. V Litvé existuje vyukova pomuUc-
ka nazvana ,Moznosti podpory rovnosti zen a muzd ve skole”, ur¢end pro ucitele a sociadlni pedagogy, ktera informuje
o cili dosdhnout rovnosti mezi Zenami a muZi ve skoldch a poskytuje nastroje pro vzdélavani v oblasti rovnosti Zen
a muzU ve skole i v sirsi skolni komunité. V rdmci spoluprdce mezi Spanélskym Ministerstvem skolstvi, kultury a spor-
tu a Ministerstvem zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a rovnosti vznikl portal ,Intercambia’, jenz ma zlepsit pfistupnost
a usnadnit vymeénu informaci (prostfedky IKT, databéze a statistiky) a znalosti o vzdélavacich postupech, které podpo-
ruji rovné prilezitosti a predchézeji genderovému nésili.

POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI B: VZDELAVANi A ODBORNA PRIPRAVA ZEN

POKROKY PREKAZKY
- Genderové rozdily v nékolika odvétvich - Genderovad segregace ve vzdélavani, jak
vzdélavani s prevahou muzU se zvolna horizontalni, tak vertikalni, se ménf jen pomalu.
zmensuji.

. Zeny jsou v akademické obci nedostate¢né
- Ve vsech clenskych statech je mezi absolventy zastoupeny na vyssich Urovnich.

vysokych Skol vice Zen. . . . A L .
Y30KY - Na vsech drovnich vzdélani pretrvavaji rozdily

- Rozdily v zaméstnanosti zen a muzd jsou v zameéstnanosti zen a muzd.
u 0sob s vysokou urovni vzdélani (Urovné
5-6) nizsi a zeny v této kategorii byly méné
postizeny hospodarskou krizi.

Jak dale v EU

- Pokracovat v feSenf a odstranovani genderovych stereotypt a segregace ve vzdeéldvani a odborné
pfipravé prostfednictvim podpory osnov vzdélavani zohlednujicich rovnost zen a muzd, profesniho
poradenstvi a medidlnich kampani vybizejicich chlapce i divky, zeny i muze, aby si zvolili profesni drdhu
podle svych dovednosti a schopnosti.

- Resit genderovou segregaci ve vzdélavani, protoZe ma za nasledek dal3i nerovnosti na trhu prace
a pfispiva k rozdilim v ekonomickych pfileZitostech mezi Zenami a muZi.

- Zajistovat kariérnf pfileZitosti a rozvoj pro zeny i muze, kteff si zvolf netradi¢nf odvétvi, obvykle
spojovana s opacnym pohlavim.

- Vytvéret pfileZitosti pro Zeny, aby mohly téZit ze svého vysokoskolského vzdélani stejné jako muzi,

a fesit problém stavajictho ,sklenéného stropu” pro Zeny v akademické sfére.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Evropsky institut pro rovnost zen a muz{ (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost Zen a muzU. Institut EIGE podporuje tvirce politik a vsechny
prislusné organy v jejich Usili o zajisténi rovnosti mezi Zenami a muzi (nejen) pro vsechny Evropany/ky tim, Ze poskytuje odborné znalosti a srovnatelné a
spolehlivé Udaje o rovnosti zen a muzd v Evropé.

Dalsi informace: http://eige.europa.eu

Stredisko pro zdroje a dokumentaci Evropského institutu pro rovnost zen a muzl predstavuje inovativni a prakticky nastroj vyvinuty pro hledani klicovych
zdrojl tykajicich se rovnosti zen a muzl, pro vymeénu znalosti mezi témi, kdo se zajimaji o politiky a postupy v oblasti rovnosti zen a muzd, a také jako nastroj,
ktery poskytuje prostor pro diskusi a debatu na internetu.

Daldi informace: http://eige.europa.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
Kontaktni udaje:
European Institute for Gender Equality
(Evropsky institut pro rovnost zen a muzd) youtube.com/eurogender
Gedimino pr.16, LT-01103 Vilnius, LITVA )
Tel. +370 5 215 7444, Tel 4370 5 215 7400 https:/eurogender.eige.europa.eu
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