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1995 m. Pekine vykusioje Ketvirtojoje pasaulinéje motery
konferencijoje oficialiai pripazinta, kad Ziniasklaida yra
viena pagrindiniy rapestj kelianciy sriciy siekiant lyciy
lygybes Siuolaikingje visuomenéje. Ziniasklaida ne tik
atspindi socialines ir kultGrines normas, bet ir kuria jas;
ji yra galinga jéga formuojant visuomenés nuomone
ir kultdra. Taigi analizuojant Ziniasklaida lyciy lygybés
pozidriu ne tik apibudinama masy dabartis, bet ir klau-
siama, kokia bus masy ateitis.

Nors ES pripazjsta Ziniasklaidos sektoriaus svarbg ska-
tinant Iy¢iy lygybe, ES Ziniasklaidos organizacijy
sprendimy priémimo procesuose dalyvaujanciy motery
skaicius vis dar itin mazas. Traksta aiskios politikos, kuria
Ziniasklaidos sektorius bty skatinamas j pareigas, susi-
jusias su sprendimy priemimu, skirti daugiau motery, ir
remti tokj poziQrj. Iki 2012 m. i§ 12 Pekino veiksmy plat-
formos sri¢iy nebuvo perzitrétos tik dvi sritys, jskaitant
sritj,Moterys ir Ziniasklaida” Skubiai reikéjo palyginamujy
duomeny, kad bty galima jvertinti motery dalyvavimg
priimant sprendimus Ziniasklaidos sektoriuje.

DidZiuojuosi, kad $i ataskaita yra pirmoji, kurioje patei-
kiami palyginamieji duomenys apie skai¢iy motery,
uzZimanciy vadovaujancias pareigas didZiausiose 27 ES
valstybiy nariy ir Kroatijos ziniasklaidos organizacijose.
Be to, ataskaitoje analizuojama, kokiu mastu $ios organi-
zacijos yra parengusios lyciy lygybes politika, jgyvendina
jos stebéseng ir konkrecias iniciatyvas motery karjerai
skatinti. Ataskaitoje siGlomi pirmieji Pekino veiksmy plat-
formos srities ,Moterys ir Ziniasklaida” rodikliai. Tikimés,
kad Sie rodikliai bus naudojami reguliariai stebéti kaip ES
Ziniasklaidos sektorius jgyvendina lyciy lygybés principus.

Rezultatai rodo, kad Ziniasklaidos organizacinéje kul-
tdroje ir toliau dominuoja vyrai, o motery sprendimus

priimanciose struktlrose tebéra itin nedaug, nors uni-
versitetuose ir praktinése zurnalistikos programose
motery yra gerokai daugiau nei vyry ir motery uzimtu-
mas Ziniasklaidos sektoriuje didéja. Europos Sajungos
saliy valstybiniame Ziniasklaidos sektoriuje moterys
uzima tik 22 % su strateginiy sprendimy priémimu
susijusiy pareigy, o privaciajame sektoriuje Si pro-
centiné dalis yra dar mazesné (12 %). Pastebima, kad
didéjanti ziniasklaidos organizacijy savireguliacija lyciy
lygybés srityje gali padéti sustiprinti motery pozici-
jas sios organizacijose, jei Sias iniciatyvas konkreciais
veiksmais paremty nacionalinés ir ES lygmens politi-
kos vykdytojai.

Turime atminti, kad didesnis motery skaic¢ius sprendi-
mus priimanciose Ziniasklaidos organizacijy strukttrose
padeda siekti socialinio teisingumo, geriau panaudoti
Zmogiskuosius isteklius Europos labui ir priimti novato-
riskesnius sprendimus. Tai taip pat padeda populiarinti
lyc¢iy lygybe ir lyciy aspektus nagrinéjancias temas.

Dékojame visoms institucijoms ir ekspertams, padéju-
siems rengti 8 leidinj, ypac Airijos Vyriausybei, Europos
Komisijos Teisingumo generaliniam direktoratui, Lyciy
aspekto integravimo auksto lygio darbo grupei, EIGE
Pekino rodikliy darbo grupei ir EIGE darbuotojams.
Tikimés, kad Sioje ataskaitoje pristatyti duomenys ir
pateikiamos rekomendacijos bus naudingos politi-
kos formuotojams ir visoms susijusioms institucijoms
siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe Ziniasklaidos sektoriuje
Europoje. Dirbdami kartu, galime pakeisti padét;.

Virginija Langbakk
Direktoré
Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)
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Pekino lygybes, plétros ir taikos deklaracija bei veiksmy
planas (toliau — Pekino veiksmy platforma) buvo ofi-
cialiai priimti 1995 m. Pekine vykusioje Ketvirtojoje
pasaulinéje motery konferencijoje. Pekino veiksmy
platform - tai veiksmy programa, kuria siekiama remti
ir saugoti motery ir mergaiciy teises ir dar kartg patvir-
tinti, kad $ios teisés yra neatsiejama, neatskiriama ir
nedaloma visuotiniy Zmogaus teisiy dalis. Moterys ir
Ziniasklaida yra viena i$ 12 didZiausig rapestj kelianciy
Pekino veiksmy platformos sriciy.

Pekino veiksmy platforma pasirasé visos 27 ES valsty-
bés narés ir Kroatija ir jos yra jsipareigojusios jgyvendinti
ja nacionaliniu lygmeniu. Europos Sajunga remia vals-
tybes nares imantis veiksmy svarbiausiose Pekino
veiksmy platformos srityse. Europos Sajungos Tarybai
pirmininkaujancios valstybés narés dar niekada nebuvo
nagrinéjusios ir vertinusios, kaip ES jgyvendinami srities
,Moterys ir Ziniasklaida" tikslai.

Europos lyc¢iy lygybés institutas nuo 2010 m. remia pir-
mininkaujancias valstybes nares imantis tolesniy su
Pekino veiksmy platforma susijusiy veiksmy. 2013 m.
pirmajj pusmetj Tarybai pirmininkavusi Airija, nuspren-
dusi iSnagrineti, kokia yra motery ir vyry padétis
Ziniasklaidos organizacijy vadovaujanciose pareigose,
pasinaudojo Europos ly¢iy lygybés instituto atliktais
tyrimais ir analize bei pasidlytais rodikliais pokyc¢iams
Sioje srityje jvertinti.

Viena pagrindiniy priezasciy, del kuriy ypatingg demes;j
pasirinkta skirti Ziniasklaidai, buvo susijusi su jos, kaip
pramogy, svietimo ir informacijos 3altinio, svarba $iuo-
laikineje visuomengje. Ziniasklaida atspindi socialinius
ir kult@rinius modelius, normas ir stereotipus, juos kuria
ir uztikrina jy testinuma. Ji taip pat yra svarbus soci-
aliniy poky¢iy Saltinis. Sis socialinés transformacijos

potencialas galéty bati isSnaudotas veiksmingiau, jei
sprendimus  priimanciose  Zziniasklaidos organizacijy
struktOrose buty daugiau motery, nes tokiu atveju orga-
nizacinéje kultGroje ir Ziniasklaidos turinyje galiausiai
baty imta labiau atsizvelgti j lyciy aspektus. Nors motery
ir Ziniasklaidos rysys yra itin sudétingas ir platus ir apima
klausimus, susijusius su uzZimtumu ir atsakomybe
(politiné ekonomija), taip pat atstovavimu (turinys) ir
auditorija (vartojimas), visiems jiems bendras yra ripes-
tis dél lyciy lygybes. ES institucijos dalyvavo plétojant
politikg ir ly¢iy lygybeés, ir Ziniasklaidos valdymo sri-
tyse, taciau Sie klausimai daznai nebuvo aptariami kartu,
todél 3i ataskaita jgyja dar didesne reikme ir verte.

Siame leidinyje apibendrinami ataskaitoje ,Ly¢iy lygy-
bés priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose
skatinimas. Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES
valstybése narése perzira” nustatyti faktai. Ataskaitoje
nagringjama, kokiu mastu Ziniasklaidos organizacijy
imtyje (i$ viso 99), apimancioje 27 ES valstybes nares
ir Kroatija, su sprendimy priémimu susijusias pareigas
uzima moterys. Joje taip pat nagrinéjama, kiek Ziniasklai-
dos organizacijy yra parengusios lyciy lygybeés vidaus
politika ir stebésenos mechanizmus, ar jos jgyvendina
konkrecias iniciatyvas motery karjerai $iame sektoriuje
remti. |vairGs motery karjeros raidos tyrimai rodo, kad
tose Ziniasklaidos organizacijose, kuriose aktyviai ska-
tinama lyciy lygybé, motery dalis vadovaujanciose
pareigose yra didesné, todél yra pagrjsta j abu Siuos
elementus pazvelgti kartu. Sioje ataskaitoje taip pat
remiamasi aukstas pareigas einanciy ziniasklaidos speci-
alis¢iy nuomone apie tai, kas padeda ir kas varzo motery
karjeros perspektyvas Ziniasklaidos sektoriuje. Remiantis
tyrimo rezultatais siGlomi trys rodikliai, pagal kuriuos
buty stebima pazanga siekiant lyc¢iy lygybés priimant
sprendimus ES valstybiy nariy ir Kroatijos Ziniasklaidos
organizacijose.
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Lyciy nelygybé priimant sprendimus
ziniasklaidos sektoriuje

Tai, kad auksciausias pareigas ziniasklaidos organi-
zacijose einanciy motery yra nedaug, kelia rdpestj
Ziniasklaidos srityje dirbancioms specialistéms (') ir
taip pat - létai, bet laipsniskai, — nacionalinéms ir
Europos valdZios institucijoms. Profesinés organiza-
cijos, kaip antai Tarptautiné (ir Europos) zurnalisty
federacija ir Motery Zurnalistikoje organizacija (angl.
Women in Journalism), nevyriausybinés organizacijos,
kaip antai Europos motery lobistiné organizacija (angl.
European Women’s Lobby), ir jvairios Europos Komisijos
darbo grupés per pastaruosius kelerius metus visos
atliko nemazai tyrimy Siam klausimui nagrinéti ir
pasitlé keletg praktiniy priemoniy, kurios padéty
gerinti ir didinti motery karjeros Ziniasklaidos sekto-
riuje galimybes (2).

Europos Sajungoje diskriminacijos dél lyties Zinias-
klaidos sektoriuje klausimai iskelti Televizijos be sieny
direktyvoje (Direktyva 89/552/EEB) ir jg i5 dalies kei-
¢iancioje  Direktyvoje  2007/65/EB, vadinamojoje
Audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy direktyvoje,
kuriose valstybés narés raginamos tinkamomis prie-
monémis uztikrinti, kad jy jurisdikcijai priklausanciy
Ziniasklaidos paslaugy teikéjy audiovizualinés Zinias-
klaidos paslaugos nekurstyty neapykantos dél raseés,
lyties, religijos ar pilietybés ir kad jy jurisdikcijai priklau-
sanciy ziniasklaidos paslaugy teikéjy perduodamuose
komerciniuose  audiovizualiniuose  pranesimuose
nebaty jokiy diskriminavimo dél lyties, rasés ar etni-
neés kilmés, pilietybés, religijos arba tikéjimo, negalios,
amziaus arba seksualinés orientacijos apraisky arba
skatinimo ().

Lyc¢iy lygybés Ziniasklaidoje uztikrinima apsunkina tai,
kad jis yra keliy politikos sri¢iy ir Europos institucijy
intervencijy kryzkeléje; Sios sritys susijusios su lyciy
lygybés skatinimu, jskaitant ES lygmeniu vykdomas
bendrasias programas, su Zziniasklaidos politika, kuri
iki siol retai kada buvo siejama su ly¢iy lygybés idéja,
taip pat su ly¢iy aspekto integravimu, o pastaruoju
metu — su priemonémis, kuriomis ES siekiama didinti
su sprendimy priémimu susijusias pareigas einanciy
motery skaic¢iy. Europos Komisijos neseniai pateiktame
pasildlyme dél birziniy bendroviy nevykdomujy direk-
toriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros
gerinimo ir atitinkamy priemoniy (2012 m. lapkri-
¢io mén.) sprendziama ly¢iy nelygybés sprendimus
priimanciose struktarose problema ir tai gali padaryti
poveikj ir Ziniasklaidos sektoriui (%). Sillomoje direkty-
voje nustatytas tikslas, kad iki 2020 m. nepakankamai

atstovaujamos lyties asmenys sudaryty 40 % birziniy
bendroviy nevykdomujy direktoriy (o valstybiniy jmo-
niy atveju — iki 2018 m.). Si direktyva, jei bus priimta,
bus taikoma mazdaug 5 000 stambiy birziniy Europos
Sajungos bendroviy (organizacijy, kuriose dirba 250 ar
daugiau darbuotojy ir kuriy apyvarta sudaro ar vir-
Sija 50 min. eury). Nors narysté stambiy organizacijy
valdyboje labai svarbi, motery ir vyry vienodas atsto-
vavimas kasdieniame organizacijy valdyme taip pat
yra itin svarbus. 15 Sio EIGE atlikto tyrimo matyti, kad
ir strateginiame, ir veiklos lygmenyje motery skaicius
yra nedidelis.

Be ES politikos priemoniy Europos Taryba taip pat
aktyviai siekia skatinti subalansuota ir nestereotipiska
motery vaizdavima ziniasklaidoje ir didinti jy savi-
raiskos galimybes bei galimybes dalyvauti priimant
sprendimus. Pavyzdziui, 2002 m. Rekomendacijoje
Nr. 1555 svarstyti neigiami motery jvaizdZiai Europos
Ziniasklaidoje ir Europos Tarybos nariams rekomen-
duota patvirtinti jsipareigojimg griauti stereotipiskus
jvaizdZius, ir, be kita ko, pasitlyta jsteigti ad hoc stebé-
senos organus. Po penkeriy mety, 2007 m. (Rezoliucija
Nr. 1555 ir Rekomendacija Nr. 1799 (°)) Europos Taryba
konkreciai atkreipé démesj j motery jvaizdj reklamoje
ir paragino 3alis nares be labiau | Svietimag orientuoty
intervenciniy priemoniy, taip pat patvirtinti reguliavimo
priemones ir jy jgyvendinimo vidaus taisykles. Ji taip pat
paragino parengti Europos elgesio kodeksg Sia konkre-
¢ia tema. Naujausiame leidinyje Women and Journalists
First (,Pirmiausia moterys ir zurnalistés”) (CDEG 2011 m.),
kurj paskelbé Europos Tarybos Koordinacinis lyciy
lygybés komitetas (angl. CDEG), aktyviai raginama per-
mastyti dabartine kokybisky Ziniy rengimo ir perdavimo
praktika ir tvarka siekiant praktiskai jgyvendinti demo-
kratijg, uztikrinti aukstg Zurnalistikos kokybe ir naikinti
ly¢iy stereotipus (°).

Nors Europos teisiné ir politiné sistema tampa vis
palankesné ly¢iy lygybei, pazanga Ziniasklaidos sek-
toriuje jgyvendinant ly¢iy lygybés principg yra leta.
Nacionalinéms  Ziniasklaidos sektoriaus reguliavimo
institucijoms ir pacioms Ziniasklaidos organizacijoms
vis dar reikia daug ka nuveikti. Siekiant uztikrinti lygia-
vertj motery dalyvavima priimant sprendimus, lyciy
nelygybés klausima svarbu spresti organizacijy vidaus
struktdrose ir eiti kituose sektoriuose jau pramintu keliu.

Skaudi tikrové ES ir Kroatijoje yra ta, kad motery,
einan¢iy  vadovaujancias  pareigas  Ziniasklaidos
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organizacijose, vis dar labai mazai. Nuo 1995 m., kai istorija. Ly¢iy Sablonai Ziniasklaidos srityje”) ('), pade-
UNESCO paskelbé pirmajj pasaulinj lyginamajj motery  tis daug nepasikeité. Be esminiy struktariniy pokyciy
atstovavimo ziniasklaidoje tyrimg An unfinished story:  Ziniasklaidos sektoriuje pazanga siekiant lyciy lygybés
gender patterns in media employment (,Nebaigta bus léta.
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Motery ir vyry padetis ziniasklaidos
organizacijy sprendimy priémimo
lygmenyje. ES rodikliai

Siuo tyrimu siekta surinkti ir i3analizuoti duomenis
apie Ziniasklaidos organizacijy sprendimus priiman-
¢io lygmens sudétj pagal lytj ir jy jgyvendinama lyciy
lygybés politika. 2012 m. birzelio-spalio mén. 27 ES
valstybése narése ir Kroatijoje buvo apklaustos 99 Zinia-
sklaidos organizacijos — visuomeniniai transliuotojai
ir pasirinktos didziausios privacios Ziniasklaidos orga-
nizacijos (televizija, radijas ir spauda) (%). Be apklausos,
surengtiissams pokalbiai su 65 aukstas pareigas einan-
¢iomis  ziniasklaidos  specialistémis. Jy pasakojimai
padeda geriau suprasti ly¢iy santykius, kultdros normas
ir valdymo praktika, padéjusia arba trukdZiusig moterims
kopti karjeros laiptais Ziniasklaidos sektoriuje.

Remiantis tyrimo rezultatais, parengti ir pasidlyti trys
rodikliai. Pirmieji du rodikliai tiesiogiai susije su spren-
dimy priémimu ir pagal juos nagrinéjama motery ir vyry
dalis Ziniasklaidos organizacijy vadovaujanciose parei-
gose ir valdymo tarybose. Treciasis rodiklis yra kokybinio
pobldzio ir juo vertinama, ar Ziniasklaidos organizacijos
yra jdiegusios ly¢iy lygybeés politika, kuria baty ska-
tinama ly¢iy lygybé ir sudaromos vienodos karjeros
galimybés moterims ir vyrams. Siuo rodikliu visy pirma
siekiama apzvelgti egzistuojancias priemones, placiau
nesigilinant j jy turinj, poveikj ir veiksminguma.

Tyrimo rezultatai rodo, kad moterys sudaro tik 30 % i3
mazdaug 1 000 asmeny, einanciy su sprendimy prié-
mimu susijusias pareigas. (zr. 1 pav.).

1 rodiklis. Motery ir vyry, ES Ziniasklaidos
organizacijose einanciy su sprendimy
priémimu susijusias pareigas, dalis

Siuo rodikliu vertinama, kiek motery Ziniasklaidos orga-
nizacijose eina pareigas, susijusias su jvairiomis valdymo
ir veiklos funkcijomis, jskaitant strateginiy ir vykdomujy
sprendimy priemima ('°).

Sis rodiklis apima keturis skirtingus sprendimy prié-
mimo lygius — nuo auksciausiy strateginio lygio pareigy
iki vidutinés grandies vadowvy.

1 lygis: auksciausias sprendimy priemimo lygis,
kuriuo priimami visi su organizacija susije strategi-
niai sprendimai. Sis lygis apima tokias pareigas, kaip
generalinis direktorius, valdybos pirmininkas, preziden-
tas, direktorius ar pan. Tokias pareigas einantis asmuo
paprastai  pirmininkauja organizacijos strategijg ar

politikg formuojanciai auksc¢iausiojo lygio valdybai ar
komitetui (-ams).

2 lygis: vyriausiyjy pareiginy lygio pareigos veiklos
valdymo srityje. Sias pareigas einantis asmuo veikia
auksciausiu sprendimy priemimo lygiu ir yra atsakingas
uz biudzeto kontrole, programy priezilrg ir redakcijos
politika. Sis lygis apima tokias pareigas, kaip vykdomasis
direktorius, vyriausiasis redaktorius ar pan. Tokias parei-
gas einantis asmuo paprastai pirmininkauja vyriausiyjy
pareigtny lygio veiklos sprendimus priimanciam (-iems)
komitetui (-ams).

3 lygis: vyresniyjy pareigtny lygio pareigos veiklos val-
dymo srityje. Tokias pareigas einantys asmenys priima
sprendimus ir prizidri konkrecias programas (Ziniasklai-
dos turinj) ir biudZeto vykdyma. Sis lygis apima tokias
pareigas, kaip departamenty ar skyriy vadovai, laikinai
einantys pareigas direktoriai, vadovybés narys ar pan.
Sias pareigas uzimantys asmenys paprastai bina veiklos
sprendimus priimancio (-iy) komiteto (-y) nariai.

4 lygis ('"): vadovaujamos pareigos, kurias einant atsa-
koma uz vieng IS pagrindiniy organizacijos veiklos
padaliniy, pavyzdziui, televizijg, radija, sporta, pramogas,
Zinias, arba uz svarbias administracinés atsakomybés
sritis, pvz, skaitmenines paslaugas, finansus, zmogis-
kuosius isteklius. Sis lygis apima tokias pareigas, kaip
padaliniy vadovai, atsakingi uz skyrius: Ziniy tarnybos
vadovas, sporto naujieny vadovas, kultdros skyriaus
vadovas, zmogiskujy istekliy skyriaus vadovas, valdymo
skyriaus vadovas ir kt.

Moterys apklaustose ES Ziniasklaidos organizacijose
(ir valstybinése, ir privaciose) i$ viso eina tik 16 % auks-
¢iausio lygio vadovaujanciy pareigy (1 lygio). Palyginus
auksciausio lygio pareigas valstybinése ir privaciose
Ziniasklaidos organizacijose einanciy motery ir vyry
dalis didziausi skirtumai nustatyti auks¢iausiuose spren-
dimy priéemimo lygiuose (1 ir 2 lygiuose). Rezultatai
rodo, kad motery dalis auksciausiose vadovaujanciose
pareigose yra didesné valstybinése Ziniasklaidos orga-
nizacijose. Zemesniuose vadovaujanciuose lygiuose
motery dalis didesné: 26 % — 2 lygyje, 34 % — 3 lygyje ir
36 % - 4 lygyje. Si tendencija budinga ir valstybiniame,
ir privaciame sektoriuose. Taip pat galima pastebéti,
kad auksciausiuose lygiuose — 1 lygyje (16 %) ir 2 lygyje
(21 %) — motery dalyvavimo priimant sprendimus dalis
panasi, taciau gerokai mazesné, palyginti su zemesniais

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése apzvalga. Moterys ir Ziniasklaida.
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1 pav. Motery dalis visais sprendimy priémimo lygiais (1-4 lygiais) ziniasklaidos organizacijose,

ES-27,2012 m.
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1) Ziniasklaidos organizacijy imtis apima visa ES. Saliy lygmeniu apibendrinimo galimybés yra ribotos, nes pasirinktas ir isanalizuotas ribotas

Ziniasklaidos organizacijy skaicius.

2)  Rizikos dukart suskaiciuoti asmenis, kurie organizacijoje galéty atlikti daugiau nei viena funkcija, buvo isvengta j skaiciavimus jtraukus asmenj,

0 ne pareigybes.
3)  I3samls duomenys pateikiami pilnos tyrimo ataskaitos 2 priede.
Saltinis: duomenys naudojant struktdruota klausimyna surinkti 2012 m.

lygiais — 3 lygiu (32 %) ir 4 lygiu (34 %), kuriy vertés taip
pat yra panasios. Motery dalyvavimas visais lygiais pri-
imant sprendimus ES-27 Ziniasklaidos organizacijose
vidutiniskai sudaro tik 32 %.

2 rodiklis. Motery ir vyry dalis ES Ziniasklaidos
organizacijy valdybose

Sis rodiklis parodo, kiek motery ir vyry yra Ziniasklaidos
organizacijy valdybose. Valdybos paprastai yra Zinia-
sklaidos organizacijy strateginius sprendimus priimantys
organai, o kai kuriose organizacijose jos taip pat yra
atsakingos uz organizacijos vykdomujy sprendimy pri-
emima. Valdybos nariai sudaro virSiausia — organizacijos

arba jos patronuojanciosios jmonés — isorés priezitiros
komiteta, ir dauguma atvejy jie néra samdomi Zinia-
sklaidos organizacijos darbuotojai. Sis rodiklis apima ir
valdybai pirmininkaujancius asmenis, ir valdybos narius.
Jis parodo, kokig dalj auksciausio lygio strateginius
sprendimus priimanciose ziniasklaidos organizacijy val-
dybose sudaro moterys (Zr. 2 pav.).

I$ 2 pav. matyti, kad ES valstybiniy Ziniasklaidos organi-
zacijy valdybose moterys sudaro 29 % nariy, o privaciy
Ziniasklaidos organizacijy valdybose — tik 21 % nariy.
Visy tirty Ziniasklaidos organizacijy valdybose motery
dalis vidutiniskai sudaro 25 %, jskaitant joms pirminin-
kaujancius asmenis.

2 pav. Motery ir vyry dalis zZiniasklaidos organizacijy valdybose, ES-27,2012 m.
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ES valstybése narése motery dalis Ziniasklaidos organi-
zacijy valdybose skiriasi. Tuos skirtumus jdomu stebéti,
bet juos vertinti reikia atsargiai dél riboto tyrime dalyva-
vusiy Ziniasklaidos organizacijy imties dydzio (?).

Kaip buvo mineéta, ES-27 moterys uzima vos 32 % Zinia-
sklaidos organizacijy visy auksciausiolygiovadovaujanciy
pareigy. Kai kuriose valstybése narése motery dalyva-
vimo priimant sprendimus rodiklis yra gerokai didesnis
nei ES vidurkis. Pavyzdziui, Bulgarijoje ir Latvijoje motery
yra daugiau nei vyry visais sprendimy priémimo lygiais.
Keliose kitose valstybése narése (Estijoje, Lietuvoje,
Rumunijoje, Slovénijoje, Suomijoje ir Svedijoje) tarp
priimanciyjy sprendimus  Ziniasklaidos organizacijose
motery téra 40-50 %. Taip pat yra valstybiy nariy, kaip
antai Airija, Graikija, Italija ir Malta, kuriose moterims
tebéra sunku Ziniasklaidos organizacijose uzimti vado-
vaujancias pareigas.

Atsizvelgiant | Sias realijas, sprendimams rasti gali bati
naudinga pazvelgti j kliatis, su kuriomis moterys vis dar
susiduria Ziniasklaidos organizacijose, ir jas iSnagrinéti.
Motery, siekianciy eiti auksciausio lygio
vadovaujandias pareigas, karjeros kliutys

Nepakankama motery atstovavima auksciausiuose
sprendimy priémimo lygiuose lemia jvairios priezastys.
Per pastaruosius 20 mety atlikti tyrimai atskleidzia indivi-
dualaus, organizacinio ir visuomenés lygiy priezastis (°).

Atliekant individualaus lygio analize daugiausia déme-
sio skiriama tam, ar moterys turi vadovaujanc¢ioms
pareigoms batiny jgadziy ir charakterio savybiy.
Organizacinio lygio analizéje démesys atkreipiamas |

organizacijose vyraujancig vyriska valdymo kultdra, su
kuria moterims tenka susidurti siekiant auksty pareigy.
Visuomeneés pozilriu asmenys ir organizacijos verti-
namos placiau, atsizvelgiant | socialines, politines ir
ekonomines struktdras, kurios formuoja asmens ir orga-
nizacijos santykj (*%).

Pokalbiai su aukstas pareigas einan¢iomis Ziniasklaidos
specialistémis rodo, kad poveikj karjeros kelio pasirin-
kimui daro tai, kam konkretus asmuo teikia pirmenybe:

,[Organizacijoje] yra lygiai tiek pat bating issila-
vinima turin¢iy motery, bet jos daznai renkasi
su komunikacija susijusias pareigas, nes jas
lengviau suderinti su vaiky auginimu. Jaunai
zurnalistei pasirenkant su komunikacija susiju-
sias pareigas Sansy veélesniais karjeros metais
tapti aukstas pareigas einancia Ziniasklaidos
specialiste yra maZiau nei tuo atveju, jei ji i$ pat
pradziy baty dirbusi Ziniy srityje <...>, kita ver-
tus, dirbant Ziniy skyriuje dél velyvy kasdieniy
terminy yra sunku turéti vaiky <...> (Dororea)

,Pastebéjau vieng dalyka, bldingg daugeliui
vadovaujancias pareigas einanciy motery, ne tik
Ziniasklaidoje. Visos jos, regis, klausia: ,Kodél as?
Aras is tikryjy verta c¢ia bati? Ar as is tikryjy galiu
dirbti §j darba?’<...>" (Clare)

Kituose atsakymuose atkreipiamas démesys | organiza-
cijy struktdry ir kultaros suvarzymus, su kuriais susiduria
moterys:

,<...>esmines strategines pareigas eina vyrai, 0
moterys daugiau dirba gamyboje” (Liesbet)

3 pav. Motery ir vyry dalis proc. visais sprendimy priémimo Ziniasklaidos organizacijose lygiais

(1-4 lygiais) pagal Salis, ES-27 ir Kroatija, 2012 m.
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,Jeigu tave supa vyrai, jy standartus, taisykles ir
darbotvarke laikai savaime suprantamu dalyku.

Ir patikékite — misriose grupése jie buty kitokie!
(Katharina)

Kai kurie pateikti atsakymai rodo, kad asmens priimti
sprendimai turéjo skirtingg poveikj nei tikétasi, butent
dél organizacijos kultdroje jsisaknijusiy stereotipy:

,Darbui atidaviau visas jégas ir dar daugiau, bet
taip pat turéjau rapintis vaikais ir nedalyvavau
neoficialiuose susibarimuose po darbo, o tai
man pakenké! (Gabriela)

,Kad atsidurciau ten, kur esu siandien, prireiké
didziulio ryzto, sunkaus darbo ir — labai daznai -
stiprybés giliai jkvepti, uzgniauzti savo isdiduma,
o ly¢iy stereotipus ir akivaizdy diskriminavimg
atlaikyti stoiskai ir su Sypsena.” (Patrice)

Ziniasklaidos sektoriuje vis dar kerojanti ly¢iy nelygybe
turi daugybe jvairiy pasekmiy. Dél darbe Ziniasklaidos
srityje stebimy segregacijos apraisky, pavyzdziui, repor-
terio darbg dirbanciy motery karjeros sastingio, padidéja
ly¢iy nelygybé darbo uzmokescio srityje ('°); 2010 m.
Eurostato apskaic¢iuotas vidutinis ly¢iy darbo uzmokes-
¢io skirtumas ES valstybese narése sudare 17 %. Lyciy
darbo uzmokescio skirtumas tarp Estijos Zurnalisty yra
20 % ('°). Nors zurnalistika Jungtinéje Karalystéje gerokai
pakito ir, be kita ko, nuo XX a. 9-ojo desimtmecio motery
skaicius Sioje profesijoje nuosekliai didéjo, jy vis dar yra
per mazai, o jy darbo uzmokestis yra 20 % mazesnis nei
tokias pat ar panasias pareigas einanciy kolegy vyry
darbo uzmokestis (/).

Ziniasklaidos sektoriui badinga darbuotojy islaikymo
problema, Siek tiek panasi | ,kiauro vamzdzio” reis-
kinj, pasireiskiantj kituose uzimtumo sektoriuose. Nors
Ziniasklaidos srityje motery dabar yra daugiau, taciau
jy dalis, teigianciy, kad per penkerius metus ketina
i$ Sios srities pasitraukti, yra didesné nei vyry. Be kita
ko, nurodomos tokios priezastys, kaip nedidelis darbo
uzmokestis, prastos socialinés garantijos ir issekimas.
Motery patiriami sunkumai dar padidéja dél seimos
problemy, seksistinés ideologijos, diskriminacijos ir
,stikliniy luby’, kurios riboja galimybes siekti profesi-
niy aukstumy.

Kalbant apie ateitj, Siuos klausimus svarbu spresti
pirmiausia pripazjstant, kad motery darbas Ziniasklai-
dos sektoriuje néra tas pats kaip motery dalyvavimas
priimant sprendimus. Jei daugiau motery jsiliety j spren-
dimus priimancias struktdras, tikétina, kad socialiniai
pokyciai Ziniasklaidos sektoriuje baty spartesni.

3 rodiklis. Ly¢iy lygybés Ziniasklaidos
organizacijose skatinimo politika

Siekiant uztikrinti, kad moterys turéty daugiau gali-
mybiy uzimti vadovaujancias pareigas, batina kurti ir
veiksmingai jgyvendinti lyc¢iy lygybés politika ir priemo-
nes paciose Ziniasklaidos organizacijose. Lyciy lygybés
politika taip pat gali padéti nustatyti veiksnius, kurie
skatina ar trukdo moterims dirbti ir didina ar varzo jy
galimybes eiti auksto lygio pareigas.

Pagal $j rodiklj baty stebima, kiek Ziniasklaidos organiza-
cijos savo vidaus politikoje atsizvelgia j ly¢iy (ne)lygybés
klausima. Jj taikant bdty vertinama, ar egzistuoja elge-
sio kodeksai ir mechanizmai lyciy lygybei jgyvendinti
ir stebéti, taip pat ar organizacijos jgyvendina prakti-
nes priemones skatinti motery profesines galimybes ir
pagerinti lyc¢iy lygybés rodiklius darbo vietoje.

Sis rodiklis apima:

= politikos priemones, pvz, politika, susijusig su lyc¢iy
lygybe, lygiomis galimybémis ar jvairove (jskai-
tant Iytj), seksualinio priekabiavimo prevencija ir
orumu darbe; motinystés, tévystés ir vaiko priezid-
ros atostogomis;

= jgyvendinimo ir stebésenos mechanizmus, komi-
tetus lygybés politikos klausimais, pataréjus
priekabiavimo prevencijos klausimais, uz lygybe
(jvairove) atsakingus skyrius ar specialistus;

= praktines priemones, kuriomis baty skatinamos
motery profesinés karjeros galimybés Ziniasklaidos
sektoriuje, prizidrimas motery vaizdavimas ziniasklai-
doje, jskaitant specialiai moterims skirtas stazuotes,
motery lyderystés mokymus, darbuotojy mokyma
ly¢iy lygybeés ir jvairovés klausimais.

I$ 4 pav. matyti, kad beveik puséje (47 %) apklausty ES
Ziniasklaidos organizacijy priimta bent viena politikos
kryptis ar kodeksas, kuriuo siekiama lyciy lygybés. I3
bent vieng politikos kryptj jgyvendinanciy organizacijy
26 % nurodé, kad tai yra lyciy lygybés politika ar elgesio
kodeksas, 0 21 % paminéjo lygiy galimybiy ar jvairovés
politika. Seksualinio priekabiavimo prevencijos politika
vykdo 23 % ziniasklaidos organizacijy, kiek rec¢iau vyk-
doma orumo darbe politika (18 %), motinystés atostogy
politika (17 %), ir tévystés atostogy politika (16 %).

Tik ketvirtadalis Ziniasklaidos jmoniy yra jdiegusios
bent vieng politikos jgyvendinimo stebésenos mecha-
nizma, pvz, jsteigusios komitetus, atsakingus uz lygybeés
politika (16 %), paskyrusios uz lygybe (jvairove) atsakin-
gus specialistus (14 %), jsteigusios uz lygybe (jvairove)
atsakingus skyrius (9 %) ar paskyrusios pataréjus prieka-
biavimo prevencijos klausimais (4 %).

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése apzvalga. Moterys ir Ziniasklaida.
Lyciy lygybes priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas
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4 pav. Ziniasklaidos organizacijose taikoma politika, priemonés ir stebésenos mechanizmai, ES-27,

2012 m.
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1)
Ziniasklaidos organizacijy skaicius.

2)  I3samls duomenys pateikiami pilnos tyrimo ataskaitos 2 priede.

Saltinis: duomenys naudojant struktaruotg klausimyna surinkti 2012 m.

Galiausiai 9 % ziniasklaidos organizacijy yra jdiegusios
bent vieng praktine priemone: organizuoja darbuotojams
skirtus mokymus, kuriais siekiama didinti sgmoninguma
dél ly¢iy lygybés (8 %), motery lyderysteés kursus (6 %) ar
moterims skirtas stazuotes (3 %). Politika, kuria skatinama
ly¢iy lygybé, valstybinése Ziniasklaidos organizacijose
jgyvendinama dazniau nei privaciose Ziniasklaidos orga-
nizacijose: daugiau kaip puse valstybiniy Ziniasklaidos
jmoniy (52 %) ir 43 % privaciy Ziniasklaidos jmoniy jgy-
vendina bent vieng politikos priemone ar kodeksg, kuriuo
siekia lyciy lygybés; 29 % valstybiniy jmoniy ir 22 % pri-
vaciy jmoniy yra nustaciusios bent vieng politikos
jgyvendinimo stebésenos mechanizma ir 14 % valstybi-
niy jmoniy bei 6 % privaciy jmoniy yra jdiegusios bent
vieng praktine priemone.

Priemonés, kuriomis Zziniasklaidos organizacijy viduje
sprendziami ly¢iy lygybés klausimai ar skatinama lyciy
lygybé yra labai nevienodos. Viena vertus, kai kurios
Ziniasklaidos organizacijos yra jdiegusios iSsamig ir visa-
puse lyciy lygybés politikos jgyvendinimo sistema, taciau
dalis motery einanciy jose vadovaujancias pareigas yra
maza. Kita vertus, kai kurios Ziniasklaidos organizacijos
néra parengusios ly¢iy lygybeés plany, taciau jose yra
daug motery, einanciy aukstas pareigas. 1S pavyzdZiy
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matyti, kad motery galimybiy uzimti vadovaujancias
pareigas ir lyciy lygybés sgmoningumo organizacijoje
rysys yra sudétingas. Visgi Sio tyrimo rezultatai parodo,
jog egzistuoja didesneé tikimybé, kad strategines vado-
vaujancias pareigas einanc¢iy motery dalis bus didesné
tose ziniasklaidos organizacijose, kurios praktikoje jgy-
vendina su ly¢iy lygybe susijusia vidaus politika ir
priemones (Zr. 5 pav.).

Papildomi $ios srities tyrimai ir analize leisty daugiau
suzinoti, kas skatina ir varzo motery karjeros perspekty-
vas ir galimybes eiti vadovaujancias pareigas.

Gerosios patirties remiant motery galimybes
ziniasklaidos organizacijose uzimti
vadovaujancias pareigas pavyzdziai (')

Toliau pateikiami du Ziniasklaidos organizacijy pavyz-
dziai. Jie jtraukti | Instituto sukaupta 27 ES valstybiy
nariy ir Kroatijos ziniasklaidos organizacijose nusta-
tytos gerosios patirties rinkinj(’®). Abu Sie pavyzdziai
susije su valstybinemis Ziniasklaidos organizacijomis —
Prancilzijos Jvairovés ir Ziniasklaidos observatorija ir
Austrijos nacionaliniu transliuotoju  Osterreichischer
Rundfunk.

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése apzvalga. Moterys ir Ziniasklaida.
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5 pav. Motery ziniasklaidos organizacijose einanciy vadovaujancias pareigas ir dalyvaujanciy
valdybose dalis proc., pagal tai ar organizacijoje vykdoma ly¢iy lygybés politika ar ne, ES-27, 2012 m.
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Saltinis: duomenys i pasirinkty 96 Ziniasklaidos organizacijy visose 27 valstybeése narése buvo surinkti 2012 m. liepos-rugséjo men.

Prancazija. Jsipareigojimo dél savireguliacijos
siekiant gerinti motery jvaizdj ziniasklaidoje
aktas

2008 m. kovo meén. uz solidaruma atsakingas
Pranclzijos valstybés sekretorius steigé Motery
jvaizdZio Ziniasklaidoje komisija, kuri 2011 m. gegu-
7és meén. tapo nuolatine. Komisijg sudaro pagrindiniai
suinteresuotieji subjektai, jskaitant ziniasklaidos orga-
nizacijy (radijo, televizijos, spaudos, interneto ir kino)
specialistus, valstybiniy Ziniasklaidos institucijy ir
reguliavimo institucijy atstovus, Svietimo, teisés ir
sveikatos sri¢iy ekspertus ir nevyriausybines organiza-
cijas. Jos tikslai, be kita ko, yra stebéti motery jvaizdj
ir vaidmenj ziniasklaidoje ir jj vertinti, taip pat teikti
konkrecius pasitlymus, kaip baty galima pagerinti
padét]. Komisija buvo jsteigta pripazinus Ziniasklai-
dos svarbg formuojant — ir neretai suvarzant - motery
ir vyry vaidmenis visuomengje. Steigiant komisijg
remtasi anksciau Prancizijoje jgyvendintomis inicia-
tyvomis. Kalbant apie jvairove (jskaitant lytis, taip pat
etnine kilme, amziy ir t. t), j visy privaciy televizijos
kanaly sutartis (nuo 2001 m.) buvo jtrauktos nuos-
tatos, kad bty atsizvelgta j Pranczijos visuomenés
jvairove, Vyriausiajai audiovizualinei tarybai (pranc.
CSA) buvo suteikti gerokai didesni jgaliojimai stebéti
jvairove Ziniasklaidoje (2006 m. lygybés jstatymu ir
2009 m. audiovizualinés komunikacijos jstatymu), o
2008 m. buvo jsteigtas |vairovés Ziniasklaidoje stebe-
senos centras. Lyciy lygybés srityje 2007 m. Valstybiné
ly¢iy lygybés tarnyba parengé ataskaitg apie Zmogaus
oruma, visy pirma reklamoje, ir lyciy lygybe siekiant
uzimti vadovaujancias pareigas.

2011 m. atliktas tyrimas (*°) parodé, kad moterys sudaré
tik 24 % Ziniy laidose kalbinty eksperty ar pagrindi-
niy pasnekovy ir 29 % dokumentiniy ar aktualijy laidy
vedéjy. Straipsniy spaudoje tyrimas, kurj 2006 m. atliko
Zurnalis¢iy asociacija, parode, kad is 826 minéty zmoniy
tik 17,7 % buvo moterys. Apskritai i$ komisijos 2011 m.
ataskaitos matyti, kad moterys sudaré 23 % radijo lai-
dose kalbinty eksperty, 15 % spaudoje cituoty eksperty
ir 18 % televizijoje kalbinty eksperty. Pacios komisi-
jos atliktas tyrimas parodé, kad moterys televizijos
jmonése sudaro tik 23 % uZ strategija atsakingy direk-
toriy. Taciau tam tikrose profesijose padaryta pazanga:
2011 m. 43 % zurnalisty buvo moterys, palyginti su
37,5 % 1996 m.

Pats |sipareigojimo dél savireguliacijos siekiant gerinti
motery jvaizd] Ziniasklaidoje aktas buvo parengtas ir
pasirasytas 2011 m. spalio 13 d. Kaip $is aktas jgyven-
dinamas, vertinama kiekvienais metais. Apskritai faktai,
nustatyti atlikus pirmyjy mety jvertinima, parodé, kad
pasirasius 3} akta ziniasklaidos organizacijy samonin-
gumo ir entuziazmo Siuo klausimu laipsnis aiskiai
padidéjo. Kaip vieng i3 rodikliy galima paminéti tai, kad
60 % organizacijy sutiko bati apklaustos per kasme-
tinj vertinima. Be to, padaryta didelé pazanga siekiant
keisti samdos politika ir didinti motery galimybes eiti
svarbias vadovaujancias pareigas. Taciau kalbant apie
laidose kalbinamy ir straipsniuose cituojamy eksperciy
dalj didesnés pazangos nebuta. IS 1 007 eksperty, i$ viso
kalbinty ar cituoty trijy rdsiy ziniasklaidos priemonése,
tik 18 % buvo moterys. Kalbant apie jvairias Ziniasklaidos
rasis, motery matomumas spaudoje sudare tik 15 9%,
radijo laidose — 23 %, o televizijoje — 18 %.

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése apzvalga. Moterys ir Ziniasklaida.
Lyciy lygybes priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas
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Austrija. Osterreichischer Rundfunk (vok. ORF)
(Austrijos transliavimo korporacija), Austrijos
nacionalinis visuomeninis transliuotojas

2011 m. liepos mén. vykdytos vidaus stebésenos rezul-
tatai parodé, kad ORF organizacijoje buvo didelis lyciy
disbalansas. ORF dirbo 1 455 moterys ir 2 030 vyry,
taigi moterys sudaré 41,8 % organizacijos darbo jégos.
Kalbant apie lyciy pasiskirstymg jvairiuose skyriuose,
laidy skyriuje moterys sudaré 53 % darbuotojy, regioni-
nése studijose — 44 %; o administracijoje ir techniniame
skyriuje jy dalys buvo gerokai mazesnés — atitinkamai
27 % ir tik 12,5 %. Ly¢iy nelygybé buvo dar ryskesné
sprendimy priémimo lygiu, nes vykdomojoje valdyboje
(vok. Geschdiftsfiihrung) nebuvo né vienos moters. IS visy
regioniniy studijy direktoriy moterys sudaré 11 %, o i3
visy skyriy vadovy — 22 %. Ir, prieSingai, moterys sudaré
didZigjg ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy dalj
(68 %). Darbo uzmokescio grupiy analizé parodé, kad
motery dalis didesnio darbo uzmokescio grupése buvo
mazesné. Didesnio darbo uzmokescio grupése virsva-
landziams taikomi vienodi tarifai ir motery, kurioms uz
virsvalandzius mokama taikant vienodg tarifa, procen-
tiné dalis sudaré 25 %.

Siekiant pasalinti $ias ly¢iy nelygybes apraiskas, 2012 m.
ORF buvo parengtas ir patvirtintas ORF lyciy lygybés
planas. Lyciy lygybés plang parengé vidaus lyciy lygy-
bés grupé, jis buvo suderintas su Jungtine darbo taryba
ir generaliniu direktoratu. 2012 m. rugséjo mén. ORF
generalinis direktoratas paskelbé $j plang kaip privaloma
reglamenta. Planas atitinka Austrijos teisine ir poli-
tine sistema (BGBI | Nr. 66/2004) ir ORF jstatyma (BGBI |
Nr. 126/2011, 30a ir paskesni straipsniai).

ORF ly¢iy lygybés planas yra patikima ir ilgalaiké (Sese-

riy mety) savireguliacijos priemoné, patvirtinta siekiant

uztikrinti ly¢iy pusiausvyra. Juo siekiama:

= organizacijoje skatinti lyciy lygybe;

skatinti moteris siekti karjeros;

panaikinti esama diskriminacija;

sudaryti moterims ir vyrams galimybe suderinti Sei-

mos ir darbo jsipareigojimus;

= pasiekti nustatyta motery dalj (45 %) tose organiza-
cijos srityse, kuriose motery skaicius yra itin mazas;

= didinti motery skaic¢iy techninése pareigose.

Kaip $is planas jgyvendinamas, pirma karta bus jvertinta
2013 m.rugséjo men.

Siame plane daugiausia vadovaujamasi ly¢iy aspekto
integravimu, todél uz jo jgyvendinima atsakingi visi
sprendimus priimantys asmenys. Kaip jgyvendinti §j
plana, pataria trys lygiy galimybiy pareiginai (vok.

Gleichstellungsbeauftragte) (vienas is jy dirba visu etatu)
ir jy pavaduotojai, kurie rapinasi trimis skirtingais sky-
riais: a) laidy; b) techniniu skyriumi ir administracija
ir ©) regioninémis programomis. Sesi lygiy galimybiy
pareiglnai kartu sudaro darbo grupe.

Siuo metu 27 ES valstybése narése ir Kroatijoje tokiy
priemoniy nejgyvendina jokie kiti valstybiniai Zinia-
sklaidos transliuotojai. ORF lyciy lygybés planas yra
savireguliacijos priemoné, kuria siekiama uztikrinti lyc¢iy
lygybe. Jis pagrjstas aiskia, tinkama ir iSsamia motery
ir vyry vienody galimybiy Ziniasklaidos organizacijose
dalyvauti priimant sprendimus apibréztimi. Tikimasi,
kad jj jgyvendinus auks¢iausio lygio pareigas ir auksciau-
sias redakcines pareigas einanciy motery dalis padidés
ir joms bus patikéta atsakomybé Ziniasklaidos politikos
formavimo ir karimo srityje.

Uztikrinti moterims ir vyrams vienodas galimybes daly-

vauti priimant sprendimus ir reiksti savo nuomone

Ziniasklaidoje ir Ziniasklaidos priemonémis tebéra vie-

nas is Europos uzdaviniy. Pastaraisiais metais visoje ES

isbandyta nemazai metody ir priemoniy lyciy lygybei

Ziniasklaidoje stiprinti. Pokyciy uzuomazgy yra, bet yra

ir nemazai apribojimuy.

= Metodai ir priemonés daZniausiai tebéra patvirti-
nami motery organizacijoms (nevyriausybinéms
organizacijoms ar profesiniy asociacijy motery sky-
riams) raginant, o ne paciy jmoniy iniciatyva; tai
rodo, kad sektoriuje triksta sgmoningumo ir susi-
doméjimo Siuo klausimu, taciau kartu parodo ir
galimga teigiama pilietinés visuomenés dalyvavimo
vaidmeni.

= Iniciatyvy, kuriose daugiausia démesio skiriama
Ziniasklaidos turiniui ir motery saviraiskos gali-
mybéms, yra gerokai daugiau nei iniciatyvy,
kuriomis siekiama remti motery, kaip Ziniasklai-
dos specialis¢iy, karjerg ir jy galimybes uZimti
vadovaujancias pareigybes. Nors tai i$ dalies gali
bati susije su Ziniasklaidos aplinka, kurioje mazes-
nio masto elektroninés Ziniasklaidos iniciatyvos
jgyja didesne svarbg nei didesnés Zziniasklaidos
korporacijos (vienintelés, kuriose galima kalbéti
apie formalius karjeros laiptus, sprendimus prii-
mancius organus irstiklines lubas”), lyc¢iy lygybés
jtakingose didesnése Ziniasklaidos organizacijose
svarbos nereikéty nuvertinti.

= Metodai ir priemonés dazniausiai vis dar yra infor-
mavimo ir sgmoningumo didinimo etape, kuriame
atkreipiamas demesys | ly¢iy nelygybés reiskinj ir
nepanaudotg motery potencialg; tik keletas ini-
ciatyvy yra orientuotos j veiksmus siekiant realiy
Ziniasklaidos organizacijy struktaros ir veikimo

pokyciy.
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Ly¢iy lygybeés priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas



3V

13vados

Isvados

Sioje ataskaitoje pirma karta vykdant Pekino veiksmy
platformos jgyvendinimo ES stebéseng pasitlyti rodik-
liai, pagal kuriuos baty vertinama pazanga siekiant lyciy
lygybés ES Ziniasklaidos organizacijose. Vykdant regulia-
rig stebéseng ir pasinaudojant sialomais rodikliais buty
galima sustiprinti ES lygmens sutarima dél butinybés
skatinti lyciy lygybe Ziniasklaidoje.

Su jsiS8aknijusia lyc¢iy nelygybe Ziniasklaidos
sektoriuje galima kovoti uztikrinant
motery ir vyry vienodas galimybes uzimti
vadovaujandias pareigas Ziniasklaidos
organizacijose

Nuolatiné nelygybé, kuri pasireiskia motery nepakan-
kamu atstovavimu, ,stikliniy luby” kliGtimis moterims
siekiant paaukstinimo bei vyry ir motery atlyginimy
skirtumais, Ziniasklaidos sektoriuje tebéra giliai jsiSak-
nijusi. Ziniasklaidos organizacijoms, kuriose motery
aukstesniuose lygiuose yra itin mazai, budinga didelé
vertikalioji segregacija. Segregacijos — ir vertikaliosios,
ir horizontaliosios — problemas, kurias dar paastrina
giliai jsisaknijusi vyry dominavimo kultdra, batina
spresti, ypa¢ dél Ziniasklaidos sektoriuje pasireis-
kiancios darbuotojy islaikymo problemos, dél kurios
prarandami talentai.

Aiski ES ir valstybiy nariy politikos kryptis,
kuria skatinama padidinti motery skaiciy
vadovaujanciose pareigose, turéty buti
iSplésta jtraukiant Ziniasklaidos sektoriy

Per pastaruosius du deSimtmecius Europos ins-
titucijos priemé nemazai sprendimy, direktyvy ir
rekomendacijy (pvz, Direktyva 89/552/EEB dél audio-
vizualinés Ziniasklaidos paslaugy teikimo ir jos paskesni
pakeitimai, jskaitant Direktyva 2007/65/EB dél televizi-
jos programy transliavimo) sudaranciy patikima teisinj
ir politinj pagrinda, kurj ly¢iy lygybei ir motery karjeros
pazangai organizacijose skatinti galéty naudoti visos
privaciojo sektoriaus organizacijos, jskaitant Ziniasklai-
dos organizacijas.

Nepaisant ilgalaikio Europos Sajungos jsipareigojimo
siekti ly¢iy lygybés sprendimy priémimo struktarose,
jskaitant jos pastarojo meto pastangas pagerinti lyciy
lygybés rodiklius tarp birziniy bendroviy nevykdomujy
direktoriy pareigas einanciy asmeny, pazanga tebéra
léta. Vertinant politikos dokumentus veikiau matyti, kad
daugiausia démesio skiriama motery vaizdavimo Zinia-
sklaidos turinyje gerinimui. Néra aiskios politikos, kuria
Ziniasklaidos organizacijos baty skatinamos didesniam
skaiciui motery sudaryti galimybes eiti su sprendimy

priemimu  Ziniasklaidos  sektoriuje susijusias parei-
gas. Ziniasklaidos organizacijy taikoma savireguliacijos
praktika yra didelis laiméjimas, tac¢iau issamaus ir siste-
minio pozidrio, kuris buty taikomas visoms Ziniasklaidos
jmonéms ir kuris baty veiksmingai praktiskai jgyvendi-
namas, vis dar nera.

Sialomi nauji rodikliai pazangai siekiant
ly¢iy lygybés ziniasklaidos organizacijy
sprendimus priimanciose strukturose
stebéti

Siekiant vertinti pazanga jgyvendinant Pekino veiksmy
platformos tikslg — didinti motery dalyvavima ir jy
galimybes dalyvauti reiskiant nuomone ir priimant
sprendimus Ziniasklaidoje ir Ziniasklaidos priemonéemis,
taip pat technologiskai naujose komunikacijos priemo-
nése ir tokiomis priemonémis, pasidlyti trys rodikliai.
Pagal du i$ iy rodikliy analizuojama, kokia dalis motery
eina su sprendimy priémimu Ziniasklaidos organizaci-
jose susijusias pareigas ir kiek jy dalyvauja sprendimus
priimanciose Ziniasklaidos organizacijy valdybose. Pagal
trecigjj rodiklj vertinama, ar ziniasklaidos organizacijos
yra specialiai sukdrusios ir taiko specialias priemones
ly¢iy lygybei skatinti.

Ataskaitoje pabréziama, kad nors moterys sudaro gana
didele darbo jégos dalj, jos ES Ziniasklaidos organiza-
cijose eina tik 16 % auksciausio lygio su sprendimy
priémimu susijusiy pareigy. Tikimybé moterims uzimti
auksciausio 1 lygio pareigas yra mazesné nei tikimybé
uzimti 2, 3 ar 4 lygio pareigas. Zemesniuose pareigy
lygiuose motery atstovavimas vadovaujanciose parei-
gose didéja — nuo 21 % 2 lygio pareigy iki 32 % 3 lygio
pareigy ir iki 34 % — 4 lygio. Motery dalis visuose Zinia-
sklaidos organizacijy sprendimy priémimo lygiuose
sudaro vos 32 %.

ES Ziniasklaidos organizacijy valdybose moterys sudaro
tik ketvirtadalj nariy. IS duomeny matyti, kad visuome-
niniy transliuotojy valdybose motery yra daugiau nei
privaciose Ziniasklaidos organizacijose.

Beveik pusé (47 %) nagrinéty ziniasklaidos organi-
zacijy yra parengusios bent vieng lygiy galimybiy
skatinimo politikos priemone ir (arba) kodeksa:
26 % ziniasklaidos organizacijy paminéjo ly¢iy lygy-
bés politikos priemones ar elgesio kodeksa, o
21 % - lygiy galimybiy ar jvairovés skatinimo poli-
tika. Nors organizacijy, aktyviai siekianciy skatinti
ly¢iy lygybe, yra nedaug, visuomeniniai transliuoto-
jai yra labiau nei privacios organizacijos linke jdiegti
atitinkamas politikos priemones ar elgesio kodeksus.
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Motery dalyvavimo priimant sprendimus ir ly¢iy organizacijose, kurios jgyvendina lyciy lygybés poli-
lygybés plany ar praktiniy priemoniy taikymo Zinia-  tika, motery dalis einant su strateginiy sprendimy
sklaidos organizacijose rysys néra paprastas. Taciau  priémimu susijusias pareigas yra didesné.
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Rekomendacijos

Rekomendacijos

ES ir nacionaliniu lygmeniu

Nustatyti aiskig politika ir veiksmus, kuriais ziniasklai-
dos sektorius baty skatinamas j pareigas, susijusias
su sprendimy priémimu, skirti daugiau motery ir
remti tokj pozitrj.

Naudotis silomais rodikliais lyciy lygybés pazangai
Ziniasklaidos sektoriuje reguliariai stebéti.

Didinti  samoninguma ly¢iy lygybés klausimais
Ziniasklaidoje skleidZiant Sioje srityje nustatytg ES
valstybiy nariy geraja patirtj.

Remti su ly¢iy lygybe Ziniasklaidoje susijusias pilieti-
nés visuomeneés iniciatyvas ir uztikrinti jy finansavima.
Bendradarbiauti su Ziniasklaidos ir pilietinés visuo-
meneés organizacijomis priimant sprendimus ir
dalijantis geraja patirtimi, susijusia su lyciy lygybe
Ziniasklaidoje.

Nacionaliniu lygmeniu

Aktyviai veikti siekiant Ziniasklaidos organizacijose
uztikrinti lyciy lygybe ir j nacionalinius lyciy lygybes

veiksmy planus jtraukti lyciy lygybés Ziniasklaidoje
klausimus.

Raginti nacionalines Ziniasklaidos reguliavimo ins-
titucijas kurti ir jgyvendinti specialias lyciy lygybés
politikos Ziniasklaidoje priemones.

Profesinés Ziniasklaidos organizacijos ir asociacijos,
siekdamos lyciy lygybeés savo vidaus struktQrose,
galéty tapti sektinais pavyzdziais.

Pasiulymai dél bisimy tyrimy

ISplésti Ziniasklaidos tyrimus, jtraukiant elektroninés,
skaitmeninés ir privacios ziniasklaidos sektorius.
Remti tolesnius motery ir vyry karjeros Ziniasklaidos
sektoriuje tyrimus ir juos finansuoti.

Skatinti palyginamujy ir reprezentatyviy lyciy lygy-
bés ir Ziniasklaidos tyrimy plétra ES lygmeniu.

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése apzvalga. Moterys ir Ziniasklaida.
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7r. G. Tuchman, The symbolic annihilation of women by the
mass media, G. Tuchman, A. K. Daniels ir J. Benét (red.),
Hearth & home: Images of women in the mass media, Oxford
University Press, Niujorkas, p. 3-38, 1978 m.; M. Gallagher,
An unfinished story: Gender patterns in media employment,
UNESCO, Paryzius, 1995 m.; C. M. Byerly, Global report on
the status of women in news media (techniné ataskaita),
Tarptautinis motery Ziniasklaidos fondas, Vasingtonas,
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2007 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2007/65/EB, i dalies keicianti Tarybos direk-
tyva 89/552/EEB dél valstybiy nariy jstatymuose ir kituose
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droviy nevykdomujy direktoriy pareigas einanciy asmeny
ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir atitinkamy priemoniy
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(,Nauja Ziniasklaidos savoka"), 2009 m.

CDEG, Women and Journalists First (,Pirmiausia moterys ir
zurnalistés”), CDEG, 2011 m., p. 2.

M. Gallagher, An Unfinished Story: Gender Patterns in Media
Employment (,Nebaigta istorija. Ly¢iy Sablonai uzimtumo
Ziniasklaidoje srityje"), UNESCO Publishing Nr. 110, Paryzius,
Prancdzija, 1995 m. Galima rasti interneto svetainéje http://
unesdoc.unesco.org/images/0010/001016/101613eb.pdf

| kiekvienos $alies imtj turéjo bati jtrauktas visuomeninis
transliuotojas ir, atsizvelgiant | Ziniasklaidos priemoniy
gausa, iki trijy privaciy organizacijy. Privacios ziniasklai-
dos organizacijos buvo pasirinktos pagal organizacijos
dydj (darbo jégos pozilriu), paslaugos ar produkto popu-
liaruma (pvz, televizijos ir radijo auditorijos reitingus,
laikrasciy tirazg) ir svarba (pvz, nuomonés formavimo
poziariu). Vienos $alies organizacijy skaiciy buvo butina
riboti, todél atrenkant privacias ziniasklaidos organizaci-
jas vadovautasi daugeliu kriterijy. Pavyzdziui, jeigu koks
nors laikrastis éjo dideliu tirazu, bet turéjo mazai darbuo-
tojy, arba jeigu kelios televizijos stotys tvirtino esancios

()

(")

*)

(9

populiariausios, bet patikrinamy duomeny apie reitin-
gus buvo nejmanoma gauti. Su privaciomis Ziniasklaidos
organizacijomis susijusios isvados yra orientacinio pobu-
dZio ir jomis nesiekiama apimti viso privaciojo Ziniasklaidos
sektoriaus.

Hierarchiné sprendimy priémimo lygiy Ziniasklaidos orga-
nizacijose struktdra buvo nustatyta atlikus bandomaja trijy
dideliy valstybiniy Ziniasklaidos organizacijy i$ Vokietijos,
[talijos ir Jungtinés Karalystés analize. Remiantis jy vidaus
struktUra, buvo sukurta sistema, kuria siekiama <...>.
Ataskaitoje paaiskintas kiekvienas sprendimy priémimo
lygis ir pateikiami pareigybiy, kurios gali priklausyti kiekvie-
nam konkre¢iam lygiui, pavyzdziai. Zr. ataskaitos 2.1 dalj
,Koncepciniai duomeny rinkimo pagrindai”

Tam paciam sprendimy priemimo lygiui priskiriamos
pareigybés atsizvelgiant | atliekamas pareigas gali buti
vadinamos nevienodai. | §j rodiklj jtraukti pavadinimai yra
orientacinio pobudZio, nes atskirose valstybése jie gali
gerokai skirtis.

2 skyriuje (p. 20 ir 21) Ziniasklaidos jmoniy sprendimy
priemimo struktdros buvo isnagrinétos penkiais lygiais.
Surinktus duomenis analizuojant pagal Siuos lygius nusta-
tyta, kad 4 ir 5 lygiai labai panasus. Remiantis tuo, 1 rodiklio
struktlra turéty apimti tik keturis sprendimy priémimo
lygius. | 2 priede pateikiamus duomenis jtrauktas ir penk-
tasis sprendimy priemimo lygis. 3.1-3.5 lenteliy skiltyje
A lygis” 4ir 5 lygiy duomenys pateikiami kartu.

Dél Ziniasklaidos organizacijy atrankos metodikos Zr. atas-
kaitg ir jos 1 prieda,Duomeny rinkimo metodika”.

7r. Colette Fagan, Maria Gonzalez Menéndez ir Silvia
Gomez Anson (red.), Women on Corporate Boards and in
Top Management, 2012 m. |Zzanginiame skyriuje prista-
tomos jvairios tyrimy $ia tema tendencijos ir nurodomi
skirtingi konkrecioms grupéms priklausantys autoriai.

7r. Colette Fagan, Maria Gonzalez Menéndez ir Silvia
Gomez Anson (red.), Women on Corporate Boards and in
Top Management, 2012 m., p. 2-8.

7r. G. J. Robinson tyrimg Gender, journalism and equality,
2005 m.

7r. B. Palivre, Representation of women in media, culture and
society in the context of Estonian Press, Tartu, 2011 m.

7r. A. Delano, No sign of a better job: 100 years of British jour-
nalism, 2000 m.

Vertinimo kriterijai. Savireguliacija siekiant skatintilyciy lygybe
Ziniasklaidoje. EIGE poziQris | geraja patirtj grindziamas

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése apzvalga. Moterys ir Ziniasklaida.
Ly¢iy lygybeés priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas
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1$nasos

potencialg turin¢ios patirties vertinimu remiantis krite-

rijy — bendryjy ir specialiyjy — rinkiniu ir konsultacijomis

su suinteresuotaisiais subjektais. Kalbant apie bendruosius

kriterijus, pasirinktos priemonés ar metodai buvo veiks-

mingos, o tai rodo, kad Sis pozilris yra sékmingai taikomas.

Jis galéty buati taikomas bet kur kitur (perleidziamumas)

ir, regis, gali padéti iSmokti, kaip tinkamai mastyti ir veikti.

Be to, nustatyta patirtis turi bati jtraukta | platesne lyciy

aspekto integravimo strategija, kuria baty siekiama stip-

rinti lyciy lygybe ir (arba) mazinti lyciy nelygybe.

Kokybinis kriterijy rinkinys apima kriterijus, kuriais siekiama

sujungti bendruosius kriterijus sutelkiant démesj j konkre-

Cig motery ir ziniasklaidos sritj. Visy pirma Sie kriterijai buvo

nustatyti siekiant jvertinti, ar koks nors metodas ir (arba)

priemoné gali skatinti motery dalyvavimg ir galimybes

dalyvauti reiskiant nuomone ir priimant sprendimus zinia-

sklaidoje ir ziniasklaidos priemonémis.

Taikomi tokie kriterijai:

= pozidris, kurj taikant daugiausia démesio skiriama
motery vaidmeniui socialinio tikrovés konstravimo
srityje;

= aiski, tinkama ir iSsami motery saviraiskos galimybiy ir
dalyvavimo reiskiant nuomone ziniasklaidoje ir Zinia-
sklaidos priemonémis apibréztis;

= galimybiy moterims patekti | prestizines pareigas
Ziniasklaidoje ir ziniasklaidos priemonémis suteikimas;

= galimybiy moterims uzimti bet kokias su Ziniasklaidos
karimu susijusias profesines pareigybes suteikimas;

= motery Sansy pareiksti savo nuomone visose temi-
nése srityse, kurias nusviecia ziniasklaida, didinimas;

= priedinimasis motery segregacijai teminése srityse,
kurios laikomos jdomiomis tik moterims ar kuriose
kompetentingos tik moterys;

= motery galimybiy pareiksti savo nuomone visuose
Ziniasklaidos produktuose didinimas;

= aiski, tinkama ir issami motery galimybiy dalyvauti
ir dalyvavimo Ziniasklaidos organizacijose priimant
sprendimus apibréztis;

= subalansuoto motery dalyvavimo  Ziniasklaidos
organizacijose  priimant  sprendimus  skatinimas
(suprantama kaip galimybeés uzimti auksciausio lygio
pareigybes ir auksciausias redakcines pareigas, kuriose
patikima atsakomybeé ir atstovavimas Ziniasklaidos
politikos formavimo ir karimo srityje);

= didesnio démesio skyrimas motery socialiniams, eko-
nominiams ir kultdros klausimams;

= skatinimas kurti oficialius ar neoficialius motery
tinklus;

= darbo ir gyvenimo pusiausvyros bei darbuotojy gero-
ves skatinimas;

= motery karjeros bet kokiu Ziniasklaidos organizacijy
lygiu skatinimas;

= lyciy lygybeés uztikrinimas skatinant skaidry darbo
organizavima, kuris baty pagrjstas aiskiai apibréztais
ir bendrais vertinimo ir uzduociy valdymo kriterijais;

= daugeriopos diskriminacijos formy, kurios apima ir
diskriminacija dél lyties, pripazinimas ir kova su tokia
diskriminacija.

Savireguliacijos ad hoc matmuo apima kriterijus, kuriais

siekiama:

= sudaryti moterims daugiau galimybiy uzimti pareigas,
kurias eidamos jos galéty tobulinti savo intelektinius
jgadzius ir kompetencija;

= suteikti moterims galimybe pareiksti nuomone Zzinia-
sklaidos produktuose, kurie yra aktualesni formuojant
visuomeneés nuomone;

= skatinti motery dalyvavima Ziniasklaidos karimo pro-
cese bet kokiu jo lygiu;

= sudaryti moterims daugiau galimybiy dalyvauti prii-
mant sprendimus ziniasklaidoje;

= skatinti skaidry darbo organizavima, kuris baty pagrjs-
tas aiskiai apibréztais ir bendrais skatinimo ir uzduociy
valdymo kriterijais;

= nustatyti stabilias ir ilgalaikes savireguliacijos priemo-
nes, kuriomis baty siekiama salinti ly¢iy nelygybe;

= stiprinti pagrinda, kuriuo baty sprendziami motery ir
Ziniasklaidos klausimai.

Dirbdamas ly¢iy aspekto integravimo srityje, EIGE, be kita
ko, renka duomenis apie geraja patirtj integruojant lyciy
aspekta ir siekiant lyciy lygybeés jvairiose politikos srityse.
Gergja patirtimi daznai naudojamasi siekiant skatinti lyciy
lygybe ir dalytis patirtimi, jgyta integruojant lyciy aspekta
j Europos Sajungos ir valstybiy nariy institucijy politika ir
programas. Siekiant patvirtinti geraja praktika dokumen-
tais, be kita ko, reikia surinkti duomenis apie teigiamus
veiksmus, kuriy imtasi siekiant lyciy lygybés. Geraja patirtj
reikia pripazinti geraja patirtimi, ja reikia dalytis ir jg rei-
kia aiskinti: reikia nustatyti jos elementus — aplinkybes,
kuriomis ji yra veiksminga, ir aplinkybes, kuriomis ji nepa-
siteisina; taikomus mechanizmus — ir apie juos informuoti.
EIGE atliko konkrecia studija ir tyrima, siekdamas nustatyti
geraja ziniasklaidos organizacijy patirtj remiant ir skatinant
motery dalyvavima priimant sprendimus.

Commission sur limage des femmes dans les medias
(2011 m.), Rapport 2011: Les expertes — bilan dune année
dautorégulation.

Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése apzvalga. Moterys ir Ziniasklaida.
Lyciy lygybes priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas
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