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ELOSZO

A Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete 2012-ben kezdi meg mikddésének masodik teljes évét. Az
Intézet igazgatétanacsanak Gszinte elkdtelezettsége és erds tamogatottsiga megkdnnyitette az Ugyndkség
lendiiletes indulasat, amely folyamat 2012-ben fog befejez6dni. Az Intézetnek ettdl kezdve lehetbsége lesz arra,

hogy a n6k és férfiak kdzotti egyenlGség teriiletén meghatdrozott konkrét feladatoknak szentelje eréfeszitéseit.

Az elhivatott, motivalt munkatdrsak tdmogatdsdval az EIGE hamarosan befejezi az elsé kozéptava
munkaprogramja (2010-2012) végrehajtasat, amely arra iranyult, hogy 6sszegy(jtse az Intézet munkateriletei
szempontjabdl relevans kiindulé adatokat, forrasokat, kutatasi és egyéb informacidkat. Az EIGE munkaja az
Eurdpai Union belll a nemek egyenlGségének politikdira vonatkozd fé stratégiai és keretdokumentumokon

alapul, és ezek mentén épiil fel.

Az Eurdpa 2020 stratégia olyan gazdasagi célokat tliz ki, amelyek mutatjdk a nemek kozotti egyenlGség
fontossagat a nék nagyobb aranyd munkaerG-piaci részvételének és a férfiak csaladi és gondozasi
tevékenységekben vald nagyobb részvételének elérésében. A nemek kozotti egyenléség hatékony politikdinak
és a nemek kozotti egyenlGség altaldnos érvényesitésére irdnyuld stratégidknak a gazdasagi és pénziigyi hatasa,
valamint az EU tarsadalmi fejlédésére gyakorolt pozitiv befolyasuk az Intézet munkdajanak részét képezik majd
azaltal, hogy az Intézet Osszegyl(jti a n6k és férfiak kozotti egyenléséget tdmogatd bevalt gyakorlatokat,

eszkozoket és mddszereket Eurépdaban.

Az Eurdpai Bizottsag nék és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozo stratégiaja (2010-2015) meghatarozza az
elkdvetkezé évekre sz6ld célokat és feladatokat a nemek kozotti egyenlGségre irdanyuld eurdpai unids

politikdjahoz. Az EIGE tdmogatni fogja a Bizottsagot és a tagallamokat.

A pekingi cselekvési platform tizenkét problémateriilete megteremtette a keretet a nemek kozotti egyenlGség
O0sszes nemzetkozi politikdja szamara. Az Eurdpai Unid és tagdllamai kotelesek végrehajtani a benne foglalt
kotelezettségvidllaldsokat. Miutan az ENSZ 1995-ben Pekingben megrendezte a nék 4. vildgkonferencidjat, az
Eurdpai Tanacs madridi tlése (1995. december 15-16.) éves felllvizsgalatot kért a pekingi cselekvési platform
végrehajtasardl a tagallamokban. Ezt kovetSen, 1998. december 2-an a Tanacs arrdl allapodott meg, hogy a
pekingi cselekvési platform végrehajtdsardl szolé éves értékelésnek tartalmaznia kell egy javaslatot a

mennyiségi és mindségi mutatok készletére vonatkozdan.

Az Intézet tamogatni fogja a mutatok kidolgozdsat és aktualizalasat a pekingi cselekvési platform kritikus
teriiletein, és tobbek k6zott ezekre a mutatokra épitve ki fogja alakitani a nemek kozotti egyenldség mutatdjat.
Az Intézet létre fog hozni egy a nyilvanossag szamara is hozzaférhet6 dokumentacids kozpontot, a nemek
kozotti egyenl@ség virtualis eurdpai haldzatat is beleértve. Ugyancsak el fog indulni a nemek kdzotti egyenl&ség
altalanos érvényesitésével foglalkozd eszk6zok és mddszerek, illetve a nemi alapu erészak elleni kiizdelemrdl

sz0l6 adatok és informacidk osszegydijtése.



Ez az éves munkaprogram fogja vezérelni az Intézetet a f6 érdekeltekkel, kiléndsen az Eurdpai Bizottsdggal és
az unids tagallamokkal folytatott részletes konzultaciék folyaman, amelyek soran fel fogjak mérni a nemek
kozotti egyenl8ség Uj kihivasait, rendszerbe foglaljdk a kiilénb6z6 érdekelt felek sziikségleteit és prioritasait, és
kidolgozzdk a kovetkez6 haroméves munkaterv kdzponti tematikdjat. A Nemek Ko6zotti Egyenl&ség Eurdpai
Intézete 2012 végére meg fogja teremteni az el6feltételeket ahhoz, hogy a nemek kozotti egyenlGség

kérdéseiben eurdpai kompetencia-kozpontta valjon.
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1. Az EIGE KULDETESE ES KOZPONTI CELJA 2012-RE

A nGk és férfiak kozotti esélyegyenl&ség egyarant alapvetd jog és az Eurdpai Unid kozos alapelve.

Az Intézet célja, hogy

a n6k és férfiak kozotti egyenl8ség minden eurdpai szamara, és Eurdpan tul is valdsagga valjon.

Az Intézet feladata, hogy

a nemek kozotti egyenlGség eurdpai kompetencia-kdzpontjava valjon.

Az EIGE 2012 végére egy jol mikods unids tigynokség lesz, amely a nék és férfiak kdzotti egyenlGség témajaban
ismereteket és szakértelmet gy(ijt, és megosztja a rendelkezésére allo adatokat, eszkozoket és mddszereket,

hogy ezzel segitse az eurdpai érdekelteket és szereplbket.

1.1. ATFOGO CELOK

A Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete azért jott létre, hogy hozzdjaruljon és megerGsitse a nemek
kozotti egyenlGség elémozditasat, beleértve a nemek kozotti esélyegyenl&ség érvényesitését valamennyi
kozosségi politikdban és az abbdl eredd nemzeti politikdkban, az unids intézményeknek — kiilondsen az Eurdpai

Bizottsagnak — és a tagdllamok hatdsagainak nyujtott technikai segitség révén.'

1.2. CELTERULETEK ES FO ESZKOZOK 2012-RE
A 2012-es munkaprogram befejezi az Intézet els6 haroméves programjanak végrehajtasat, és hozzajarul a
kozéptavi munkaprogramban (2010-2012) meghatarozott eredmények eléréséhez. Az év folyaman az alabbi
kozéptavu célok (eredmények) elérése fog lezarulni:

- az EIGE mint figgetlen unids szerv teljes korden mikodik;

- az Ugynokség szervei létrejdttek és miikddéképesek;

- megtorténik a pekingi cselekvési platform elsd kritikus terileteirél sz6lé adatok Osszegylijtése és
feldolgozasa; hatalyba Iép az EU soros elnokségeinek hatékony tamogatasa;

- andk és férfiak kozotti egyenlGség tagallamokbeli értékelését lehetGvé tevé mutato;
- aforras- és dokumentacids kdzpont (részben) megnyilt/a nyilvanossag szamara hozzaférhetd;

- anemek kozotti egyenlGséggel és az EIGE munkajaval kapcsolatos informaciok, amelyeket bemutatnak az
érdekelt feleknek és a nyilvanossagnak;

- létrejon a szakértelem és a tapasztalatok megosztasat szolgald haldzat;

1
A Nemek Kézotti Egyenléség Eurdpai Intézetének létrehozasardl sz616, 2006. december 20-i 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi

rendelet, HL L 403., 9. 0., 2. cikk.




- szilard eurdpai partnerség alakul ki.

A 2012. évi munkaprogram hozzd fog jarulni a kozéptdvd munkaprogram fennmaradd céljainak
megvaldsitasahoz, és — az Eurdpa 2020 stratégiaban az EU szamdra meghatdrozott f6 prioritdsok fontossaganak
tudataban — a rendeletben meghatarozott f6 feladatokra, valamint az Eurdpai Bizottsag nék és férfiak kozotti

egyenl@ségre vonatkozé stratégidjaban (2010-2015) az EIGE-re osztott feladatokra fogja helyezni a hangsulyt.

Az Intézet tevékenységeit két nagy teriiletre fogja 6sszpontositani:

1. Megbizhatd, Osszehasonlithaté adatok gydjtése és mutatdk kidolgozdsa a nemek kozotti

egyenlBségrdl, és

2. Kutatdsok, informacidk, médszerek és gyakorlatok dsszegy(jtése, feldolgozasa és terjesztése a nemek
kozotti egyenl8ség terliletén végzett munkahoz, a nemek kozotti egyenl8ség altalanos érvényesitését

is beleértve.

Az EIGE az els6 célteriileten beliil tovabb folytatja az eurdpai szintli adatgytjtést, és mddszereket dolgoz ki,
hogy javitsa a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd adatok és mutatok objektivitasat, 6sszehasonlithatdsagat
és megbizhatdsagat, amihez az EIGE és az Eurostat kozott 2011-ben létrejott egyetértési megallapodas
keretében egylittm(kodik az Eurostattal. Az EIGE technikai tamogatast nyuljt az EU Tanacsa soron kovetkezd
elnokségeinek a pekingi cselekvési platform kivalasztott problémateriiletein elért elGrehaladas nyomon
kovetésében. A megbizhaté adatok, statisztikdk és mutatdk Osszegylijtése révén koherens, kdzpontositott
rendszert lehet biztositani az Eurdpai Bizottsag, a tagallamok és a tobbi érdekelt fél részére, ami el6 fogja
segiteni a pekingi cselekvési platform kivalasztott problémateriletein a nék altal elért el6rehaladas nyomon

kovetését és az err6l szolo tudodsitast.

Az EU tagallamaira vonatkozé nemek kozotti egyenléség mutatdjanak kidolgozasa ugyancsak komoly feladat
az els@ célterileten belil, amelynek eredményeképpen az Eurdpai Unidnak lesz egy konkrét eszkdze és egy

kozos rendszere a nemek kozotti egyenl&ség terén folyd eurdpai elérehaladds felméréséhez.

A masodik célteriilet az eszk6zok, modszerek és bevalt gyakorlatok Osszegy(jtésére, feldolgozasara és
terjesztésére helyezi a hangsulyt a nemek kozotti egyenléség és a nemek kozotti egyenlGség altalanos
érvényesitése érdekében. ElGtérben lesz a nemek kozoétti egyenlGség terén végzett munkahoz hasznalt
modszerek, eszkdzok és bevalt gyakorlatok Osszegyljtése a pekingi cselekvési platformon beliil a soron
kovetkezé elndkségek altal kivalasztott terlleteken és a nemek kozotti egyenl&ség altalanos érvényesitése

tertletén.

Az EIGE az év folyaman véglegesiti az Intézet forras- és dokumentaciés kozpontjanak koncepcidjat és
felépitését, amely otthont fog adni egy online és egy tényleges dokumentaciés kdzpontnak, egy
tuddskoézpontnak és a nemek kozotti egyenlGség eurdpai haldzatdnak. Az Intézet megkezdi az Gsszegylijtott
nemi vonatkozasl adatok és informacidok feldolgozasat, hogy hozzdkezdhessen az els6 tajékoztatok,

kiadvanyok, jelentések és mas termékek elkészitéséhez.



Az EIGE horizontalis megkdzelitést fog alkalmazni a férfiak és a férfiassag kérdésével szemben. Az Intézet arra
fog térekedni, hogy integralja a férfiak és a férfiassag szempontjat, és elGsegitse a férfiak bevondasat a nemek

kozotti egyenl&ség terén végzett munkdba az EIGE valamennyi f6 tevékenységében.

Az EIGE meg fogja kezdeni a folyamat masodik szakaszdt a nemek kozotti egyenl8ségrdl sz6l6 adatok és

informaciok 6sszegyljtése, elemzése, feldolgozasa és terjesztése keretében.

GYUITES > FELDOLGozAs> ELKEsziTEs> TERJESZT@

1.3. VEGREHAJTASI MODSZER

Az Intézet mlveleteivel és tevékenységeivel valé elszamolds és azok nyomon kovetése érdekében ez az éves
munkaprogram az eredményalapu iranyitds (RBM) egyetemesen elfogadott mddszerén alapul. Az Intézet és
munkatarsai 2012 folyaman hozza fognak jarulni a vart eredmények és kimenetelek eléréséhez (k6zéptavu és

azonnali eredmények).

A rendeletnek megfelel6en az Intézet a feladatait az EU hataskorein beliil, az elfogadott célokra és a kozéptavu
munkaprogramjaban (2010-2012) meghatarozott kiemelt tertletekre figyelemmel végzi. A 2012-es
munkaprogram tevékenységei és eredményei figyelembe veszik a nemek kozotti egyenléség teriletén
érvényben |év6 unids szakpolitikdkat és prioritdsokat, az EU 2020 stratégiat, és kiilondsen a nék és férfiak

kozotti egyenl&ségre vonatkozo bizottsagi stratégiaban (2010-2015) meghatarozottakat.

Az EIGE tevékenységeinek megtervezése és végrehajtasa minden esetben koherens megkozelitésen alapul,
amelybe beletartoznak a nemek kozotti egyenlGségrél Eurdpaban meglévd informacidk Osszegyljtésének,
elemzésének és feldolgozasanak Iépései annak érdekében, hogy az informacidkat terjesszék, és sok felhasznald
szamara hasznossa és lathatova tegyék. Ez a megkozelités megteremti a feltételeket ahhoz, hogy az Intézet
erds, kompetens, a nemek kozotti egyenlGségrdl figgetlen informaciéforrassal rendelkez6 szereplévé valjon, és
kozponti szerepet szdn az Intézetnek a forras- és dokumentacids kézpontjanak miikédtetésében és a benne

Osszegy(jtott informdcio terjesztésében.

2.  EVES MUNKAPROGRAM (2012)

Ez az éves munkaprogram meghatarozza az Intézet 2012. évi tevékenységeit és az azok végrehajtasahoz
sziikséges emberi és pénzigyi er6forrdsokat. Az atfogd célok el6mozditasa érdekében az Intézet feladatainak
ellatdsa sordan a munkajat a kézéptavd munkaprogramjaban meghatarozott négy tevékenységi terileten fogja

megszervezni.



2.1. AZEIGE INTEZMENYI FELEPITESE ES SZERVEI

A tevékenység eredménye: Megvannak a sziikséges adminisztrativ és operativ strukturak

Az UGYNOKSEG ES MUNKATARSAI

2012-ben, amikor véget ér a fogadd orszdg kormanyanak pénziigyi tdmogatasa és lejar a (kormany altal
rendezett) bérleti szerz6dés, az Ugyndkség véglegesiti telephelyeinek megvasarlasat. Az Intézet tervei szerint az
Eurdpai Parlament Tajékoztatasi Irodajaval és az Eurdpai Bizottsag képviseletével egyiitt fog berendezkedni az
Ugynokség telephelyén, amely mindhdrom intézmény elhelyezésére alkalmas, és j6 lathatésagot, egyben
kdnnyl hozzaférhet8séget nyujt a latogatok, vendégek és az eurdpai polgarok szamara. Az Intézet tovabb

torekszik arra, hogy a litvan hatdsagokkal megkosse a székhelyrél sz616 megallapodast.

Az Intézet célja, hogy 2012-ben 30 f6allasu munkatarssal, kilenc szerz6déses alkalmazottal és hat kirendelt
nemzeti szakért6vel mikodjon. Ez az 6sszesen 45 f&s |étszam hozza fog jarulni az Intézet munkaprogramjanak
megvaldsitasahoz. Az EIGE munkatarsainak jobb felkészlltsége érdekében tovabbi belsé képzéseket fognak
szervezni a nemek kozotti egyenlGséggel és a kbzbeszerzéssel kapcsolatos témakrdl. A képzések sok esetben az
unids intézményeknél és az EIGE testvérlgyndkségeinél dolgozo, a nemek kérdéseivel foglalkozd szakérték

szamara is elérhetGek lesznek.
Az EIGE SZERVEI

Az igazgatc’>tana’1csz

Az igazgatétanacs mint az Ugynokség dontéshozd szerve feliigyeli a miveletek el6rehaladésat, elfogadja a
fennmaradd személyzeti vonatkozasi és adminisztrativ/pénziigyi dokumentumokat és iranyitja az Intézetet a

2013-2015-re sz6l6 masodik kozéptavi munkaprogramjanak kidolgozasaban.

Az igazgatétanacs hagyja jova az Intézet miikodésének elsé teljes évér6l (2011) szdlo éves jelentését, és
tdjékoztatja az Intézetet a mikodésének els6 harom évére vonatkozo félidGs értékelés megkezdésérdl. Az
értékelés hatokorét és feladatait meghatarozd technikai elGirdsok kidolgozdsa és megjelenése 2012 végére

varhato.

Az igazgatétanacs bizottsdga, amely a belsé szabdlyok 2011-es moddositasai utan jott létre, tovabb fogja

konnyiteni az igazgatdtanacs munkajat, ami hasznos az Intézet munkaja szempontjabdl.

Ebbe a tevékenységbe beletartoznak az igazgatdtanacs és a bizottsag 2012-ben tartott Uléseihez tartozd
koltségek és az OGsszes kapcsolddd koltség, igy példaul a szinkrontolmacsolds az igazgatétandacs ulésein (6t

nyelven).

2 A rendelet szerint az igazgatotanacs hozza meg az Intézet miikodéséhez sziikséges dontéseket; elfogadja a kbzéptavi munkaprogramokat
és az éves munkaprogramokat, az éves jelentést, valamint az Intézet elGzetes és végleges koltségvetését. Ugyancsak az igazgatdtandcs
fogadja el az Intézet bels6 szabalyait és eljarasi szabdlyzatat. Az igazgatdtanacs fegyelmi jogkort gyakorol az igazgaté felett, és jogaban all
kinevezni vagy felmenteni 6t.



A SZAKERTOI FORUM®

A szakért6i forum az év folyaman megkezdi mdsodik hivatali idejét, és segiti az Intézetet a kijelolt
munkateriiletein. A férum tagjai allandé munkacsoportok segitségével, illetve mddszerek és eszkozok

kidolgozasa és a bevalt gyakorlatok 6sszegy(jtése révén nyujtanak tanacsadast az Intézet részére.

Eredménymutatok: az igazgatdtanacs Ulései (2. negyedév, 4. negyedév); a szakért8i forum (lései (3. negyedév,
4. negyedév); az igazgatotanacs és a szakértGi forum egylittes Ulése (1. negyedév); a 2013-as |étszamterv
betoltése (1. negyedév); a személyzeti szabalyzat végrehajtd rendelkezéseinek elfogaddsa (2—4. negyedév).

Emberi er6forrasok (2012)

2.1. Az EIGE intézményi felépitése és szervei

Ideiglenes Ideiglenes Knsz® Szerz6déses Osszes % 1. koltségvetési
alkalmazottak, | alkalmazottak, alkalmazottak | alkalmazott cim:
AD AST ,Személyzeti

kiadasok”

4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 | 730676

2.2. 1. CELTERULET: OSSZEHASONLITHATO, MEGBIZHATO ADATOK ES
MUTATOK A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGROL

2.2.1. A PEKINGI CSELEKVESI PLATFORM 12 PROBLEMATERULETERE VONATKOZO ADATOK ES
STATISZTIKAK OSSZEGYUITESE / AZ EU TANACSANAK DAN, CIPRUSI, iR ES LITVAN SOROS
ELNOKSEGE RESZERE NYUJTOTT TAMOGATAS; NEMI ALAPU EROSZAK

A tevékenység eredménye: Miikodb6képes, hatékony tdmogatas az EU soros elnékségei részére

A nbk és férfiak kozotti egyenl6ségre vonatkozd bizottsagi stratégidban (2010-2015) elrendelteknek
megfelel6en az Intézet 2011-ben strukturdlt megkozelitést alakitott ki, hogy tamogassa a Bizottsagot és a
tagallamokat a pekingi cselekvési platform kivalasztott problémateriileteken valé végrehajtasardl szolo
beszamoldkban. Az EIGE a tavalyi évben a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetésére vonatkozdk kozil szamos
mutatot vizsgalt meg az F terlileten: A n6k és a gazdasag (a lengyel elnokség részére). A nék és a gazdasag
témajardl szolo jelentést és a f6bb megallapitasokat kozzétették az Intézet honlapjan, kiosztottak az elndkségi
eseményeken és terjesztették a megfelel6 tagallami intézmények, nemzetkdzi szervezetek és mas uniods

ligynokségek korében. A dan elndkség tamogatdsa érdekében az EIGE 2011-ben megkezdte a mutatok

3 A szakértGi férum tamogatja az igazgatdt az Intézet tevékenysége kivaldsaganak és fuggetlenségének biztositasaban, és a nemek kozotti
egyenlGséggel kapcsolatos kérdésekre vonatkozd informacidcsere és az ismeretgy(ijtés mechanizmusaként m(ikodik kozre. A forum
biztositja az Intézet és a tagéllamok illetékes szervei kozotti szoros egyuttmikodést. A szakérti forum az Intézet tanacsado testiileteként
szakértGi ismereteket biztosit a nemek kozotti egyenlGség teriletén.

* Kirendelt nemzeti szakérts
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kidolgozasat a K terileten — A ndék és a kornyezet —, kiilonos tekintettel a nemek kérdésére és az

éghajlatvaltozasra. A dan elndkségnek sz616 végleges jelentés 2012. februarban fog elkészilni.

A pekingi cselekvési platform nyomon kévetésére irdnyuld bizottsagi munkaprogrammal 6sszhangban, valamint
az EIGE kozéptdvi munkaprogramjanak (2010-2012) megfelel6en az EIGE, a nemek kozotti egyenlGség
altalanos érvényesitésével foglalkozd6 magas szintl csoport és a Bizottsag — a Tandcs elndkségével szoros

egyuttmikodésben —:

- elemzi és felllvizsgalja az EU Tanacsanak soron kovetkez6 elndkségei altal kivalasztott

problémateriileteket;

- technikai nyomon kovetést biztosit a meglévé mutatdk ala tartozd teriletekrdl, vagy Uj mutatokat

dolgoz ki;
- technikai tanacsokat ad a meglév8 mutatdk aktualizaldsdhoz és javitasahoz;

- noveli a mutatdk ismertségét és elterjedtségét.

Az EIGE ezen a célteriileten belll kétagd megkdzelitést fog alkalmazni: egyrészrél adatokat, statisztikakat és
mas relevans informaciokat gytjt a pekingi cselekvési platform Gsszes problémateriletén, masrészrél egy
jelentés formajaban alaposabban megvizsgalja az EU Tanacsanak hivatalba |éps elndksége altal kivalasztott

problémateriletet.

ADATOK ES STATISZTIKAK GYUJTESE A PEKINGI CSELEKVESI PLATFORM 12 PROBLEMATERULETEN

Az EIGE tobb vizsgdlatot inditott, hogy megteremtse a sziikséges feltételeket, és megkdnnyitse a munkat a
megbizhaté adatokkal, hattér-informacidkkal rendelkezzen a meglévé mutatdkrdl a pekingi cselekvési platform
12 tertletén, és bevalt gyakorlatokat gydjtson a pekingi cselekvési platform végrehajtasardl. Az Intézet 2011-
ben fejezte be a nemek kdzotti egyenl&ségre vonatkozd eurdpai unids mutatok és statisztikak (2010-ben indult)
vizsgdlatat, amely atfogd attekintést ad az Osszes mutatd adatairdl és adatforrasairdl a pekingi cselekvési
platform 12 teriletén. A pekingi cselekvési platform 12 teriletének mutatdirdl 6sszegylijtott adatokat és

adatforrasokat 2012-t6l kezdve rendszeresen frissiteni fogjak.

A pekingi mutatdkkal végzett munka végrehajtasi mdédszerei az Eurdpai Unidban (2010-2011) cim vizsgélat
kiilonb6z6 megkozelitéseket és munkamddszereket hatdrozott meg a nemi statisztikak és a pekingi mutatdk
alkalmazdasdban, és megkereste a pekingi cselekvési platform végrehajtdsara hasznalt mddszerek terén bevalt

gyakorlatokat.

Mindkét vizsgalat hasznos forrds, mivel megbizhatdé hattér-informaciét nyldjtanak a meglévé mutatok

frissitéséhez és fejlesztéséhez, illetve a jév6ben Ujabbak kidolgozasahoz.

Az EU TANACS ELNOKSEGEINEK NYUJTOTT TAMOGATAS

Az EIGE a pekingi cselekvési platform kivalasztott problématerileteire vonatkozé mutatdk technikai nyomon

kovetésével fogja tamogatni a most kovetkez6 dan, ciprusi, ir és litvan elnokséget. Az ir és a litvan elndkség
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altal kivalasztott problémateriletek megvizsgaldsa érdekében két tanulmdany indul majd. Ezek a megfeleld
kontextusban tekintik at a kivalasztott teriileteket, és technikai tanacsokkal szolgalnak a meglévé mutatdk
frissitéséhez és fejlesztéséhez. A vizsgdlatok hattéranyagot biztositanak az egyes elndkségek problématerileteit

attekintd jelentés elkészitéséhez.

Az adatok Osszehasonlithatdsaga dont6 szempont a megalapozott kutatdshoz és elemzéshez. Ezért az
intézményi szinergiak novelése és a nemek szerint bontott adatok min&ségének javitasa érdekében az EIGE
erdsiteni fogja egylttmiikodését az eurdpai statisztikai rendszerrel, f6ként az Eurostattal, illetve — az unids
szinten nem elérhet6 adatok megszerzéséhez — a tagallamok nemzeti statisztikai hivatalaival, az ENSZ-szel, az
ILO-val, az OECD-vel, valamint az EUROFOUND-dal, a FRA-val és mas eurdpai lgynokségekkel. Emellett a
meglévé mutatokrol sz6ld informacidk novelése érdekében az EIGE mas forrdsokat is meg fog vizsgalni, amilyen

példaul az Eurépa Tandcs, a UNSD, a UN Women és a Vilagbank.

A pekingi mutatdkkal foglalkozd, 2010-ben létrejott munkacsoport tovabb fogja segiteni az EIGE-t a pekingi
cselekvési platform unids és tagdllami szintl végrehajtasanak nyomon kovetéséhez szilkséges megbizhatd,
osszehangolt, minGségi informacidk kidolgozasdaban és a pekingi cselekvési platform terileteinek jobb
megismertetésében. Amennyiben a kivalasztott problémateriilet témaja nagyon specialis szakértelmet igényel,
a pekingi cselekvési platform adott teriiletére szakosodott kiilsé szakértGket fognak felkérni, hogy segitsék az
EIGE és munkacsoportja munkdjat. A munkacsoport a pekingi cselekvési platform 12 problémateriletérél sz6ld
altalanosabb felllvizsgalatban és a fokozatos frissitésiikben is részt fog venni. Az adatgy(ijtési és statisztikai
munka optimalizdldsa és a nemek kozotti egyenléség mutatdja terén végzett munkaval vald szinergidk
megkeresése érdekében a munkacsoport szoros egyuttmiikodésben lesz a nemek kozotti egyenlGség

mutatojaval foglalkozdé munkacsoporttal.

A PEKINGI CSELEKVESI PLATFORM TERULETEINEK NEPSZERUSITESE ES ISMERTSEGE

Az EIGE tamogatja az elnokségeket a pekingi mutatok kidolgozdsaban és frissitésében, valamint a pekingi
cselekvési platform 12 teriletére vonatkozd szilard adatbazis felépitésében, ezaltal hozzajarul a pekingi
cselekvési platform és a pekingi mutatdk lathatdsaganak és ismertségének noveléséhez. Az elndkséget betoltd
orszagoknak készitett jelentések bemutatdsdra az elnckségi eseményeken keril majd sor, és ezeket az EIGE

forras- és dokumentacios kozpontja, illetve a weboldal révén ki fogjak osztani az érdekelteknek.

NEMI ALAPU ERGSZAK

Az EIGE a pekingi cselekvési platform, valamint a nék és férfiak kozotti egyenl&ségre vonatkozd bizottsagi
stratégia (2010-2015) végrehajtasanak tamogatasa érdekében a nemi alapu erdszakrdl is adatokat,
statisztikakat és mas relevans informacidkat kivan gydjteni. Az 6sszehasonlithatd, megbizhaté adatok gydjtése
koztudottan a ndékkel szembeni erGszak lekiizdésének egyik nagy akaddlya, kiilondsen a néi nemi szervek
megcsonkitasanak rendkiviil kényes kérdése esetében. Az EIGE ezért be fogja fejezni a nGi nemi szervek
megcsonkitasara vonatkozd informacidkhoz valé hozzaférésrél és adatgydijtésrél szold, 2011-ben inditott

vizsgalatat.
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Mint a ndk elleni erészak felszdmoldsa cimmel 2010. marcius 8-an elfogadott tanacsi kévetkeztetésekben’
olvashatd, még mindig slrgds sziikség van a ndkkel szembeni erGszak el6forduldasara vonatkozo,
Osszehasonlithatd adatokra. A probléma megolddsa érdekében az EIGE Ugy tervezi, hogy elemzést és értékelést
készit a n6k elleni er6szakrdl szoléd atfogd, osszehasonlithatd, reprezentativ adatok gydjtésére szolgald
megfigyel6kdzpont lehetséges felépitésérdl (bGvebb informacidért lasd az ,Eszkdzok és modszerek a nemek

kozotti egyenl&ség altaldanos érvényesitéséhez” cim( 2.3.1. pontot).

Eredménymutatok: a pekingi mutatokkal foglalkozd munkacsoport Ulései (2. negyedév, 3. negyedév); nGi nemi
szervek megcsonkitasardl rendelkezésre allo adatok feltérképezése (2. negyedév); a 2012-es elnokséget beto6ltd
orszagok kormanyaival tartott (lések — Dania és Ciprus (1. negyedév, 3. negyedév); a 2013-2014-es soros
elndkséget betdltd orszdgok kormanyaival tartott iilések — irorszag, Litvania, Gorogorszag (2—4. negyedév); a
pekingi cselekvési platform kivélasztott teriileteirdl sz616 tanulmanyok megkezdése irorszag és Litvania szdmara
(1-2. negyedév); a dan elndkségnek készitett jelentés dtadasa (1. negyedév); a ciprusi elndkségnek készitett
jelentés atadasa (3. negyedév); az ir elndkségnek sz6l6 jelentés elkészitése (4. negyedév); egyeztets Ulések a
Ciprus és lrorszag &ltal kivalasztott teriiletek szakértSivel (2. negyedév, 3. negyedév).

2.2.2. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG MUTATOJA

A tevékenység eredménye: Az Eurdpai Unié szamara kidolgozandé mutaté koncepcidja az eurdpai nok és

férfiak k6zotti egyenld(tlen)ség felméréséhez

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG MUTATOJANAK FONTOSSAGA AZ EIGE MUNKAJA SZEMPONTIABOL

A nék és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd bizottsagi stratégia (2010—2015) és a hozza tartozd cselekvési
terv a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetét bizza meg a nemek kozotti egyenléség mutatdjanak
kidolgozasaval. Ez az Intézet 2010-2012-re sz6l6 kdozéptavu munkaprogramjaban meghatarozott nagy feladatok

egyike.

Tekintettel arra, hogy a nemek kozotti egyenlétlenség meglévd, globdlis szintli mutatdi nem csak a sajatos
europai kozeggel és kihivasokkal foglalkoznak, egy ilyen mutaté létrehozasa arra szolgalna, hogy megkonnyitse
az elemzést és nyomon kovesse a fejlédést a nemek kozotti egyenlé(tlen)ség kilonboz6 teriletein Eurdpaban.
Ezaltal a mutatd felhaszndldi egyrészt kidolgozott orszagos profilokat kapndnak a mutatéhoz kivalasztott

terlletekrdl, masrészt atfogd képet arrdl, hogy az egyes orszagok Eurdpan belil hogyan teljesitenek.

Az EIGE 2011-ben arra torekedett, hogy kialakitsa a kereteket a mutatdval végzett jov6beni munkahoz. Az
Intézet megkezdte az alapkutatast a nemek kozotti egyenl6ség mutatdjanak fogalmi kerete és alapszerkezete
kidolgozasahoz. Az els6 kutatdsi eredmények szolgaltak alapul a nemek kdzotti egyenldség, a mddszertan és a
nemek kozotti egyenlGség mutatdjanak kialakitasakor figyelembe veendd alapvet6 vonasok és kérdések
meghatarozasaban szerepet jatszé szempontok terén végzett fogalmi és technikai munkahoz. A nemek kozotti
egyenl@ség mutatdjanak dimenzidi szempontjabdl relevans meglévd adatforrasok feltérképezése, azonositasa,
elemzése és értékelése mar megtortént. Annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenlGség méréséhez kozos,
elfogadhatd és egyeztetett megkozelitést alakitsanak ki, sikerult kapcsolatba lépni a tagallamokban és a

nemzetkozi szervezeteknél (UNECE, OECD, Social Watch, ILO) dolgozé megfelelS szakértSkkel.

> A Tandcs 2010. marcius 8-i kvetkeztetései a nék elleni erészak felszamolasardl az Eurépai Unicban, CL10-048EN.
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Mas unids intézményekkel — kiiléndsen az Eurostattal — és a nemzeti statisztikai hivatalokkal, illetve a megfelel6
nemzetkoézi szervezetekkel (UNECE; OECD) egyuttm(kodésben, az EIGE 2012-ben munkacsoportja
tdmogatdsara épitve egy a nemek kozotti egyenl6séget méré mutatd kidolgozasat tervezi, amely szildrd,
bizonyitékokkal aldtdmasztott moédszert fog kindlni a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpdban elért

el6rehaladds nyomon kdvetéséhez.

A 2012-ben megoldandé f6 kérdések kozé tartozik a mutaté kialakitasanak technikai munkaja, az adatforrasok
szolgaltatdival és mads érdekeltekkel valé egyeztetési folyamat, valamint az adatok bemutatasahoz hasznalt

keret és a mutaté id6szakossaganak a kidolgozasa.

KETTOS MEGKOZELITES

A nemek kozotti egyenl8ség mutatdjanak kialakitasa kett6s megkdzelitést tesz sziikségessé: a technikai feladat
megolddasat (azaz a mutatd Osszedllitasat), illetve az adatforrasok szolgdltatoival és mas érdekeltekkel vald

egyeztetési folyamat |étrehozasat.

A mutatd technikai elkészitéséhez alapos elemzést kell késziteni a nemek kézotti egyenlGség kilonbozé
terileteir6l Eurdpaban, és donteni kell a mutatdban szerepeltetni kivant f6 indikatorokrol és ezek sulyozasarol.
Elemzés fog késziilni a pekingi mutatdkkal végzett munka soran 0Osszegyl(jtott adatokrdl és relevans
informaciokrdl (lasd a 3. mellékletet). A nemek kozotti egyenlGség mutatdjaval foglalkozé munkacsoport
tdmogatni fogja az EIGE-t, amihez ajanlasokat ad a nemek kozotti egyenl6ségnek a mutatéban feltlintetendd

dimenzidirdl, ezek sulyozasardl, kilonféle modszertani kérdésekrél, a mutatd idészakossagardl, stb.

A technikai munkat a nemek kozo6tti egyenl6ség mutatojardl szolé kiadvany fogja bemutatni, amelynek harom
f6 része lesz: (i) egy elméleti fejezet a gender szakpolitika kiilonb6z6 terileteinek kialakulasardl és a nemek
kozotti egyenlGség fogalmardl eurdpai szinten, (i) egy fejezet a nemek kozotti egyenlGség mérésében
alkalmazott eurdpai mddszertani megkozelitésrél, és (iii) egy fejezet a nemek kozotti egyenlGség mutatdjanak

eredményeirdl, orszagos profilokkal és statisztikai mellékletekkel.

A nemek kozotti egyenl6ség mutatdjardl az adatforrdsok szolgaltatdival és mds megfelel6 érdekeltekkel
folytatott konzultacié folyamatanak a mutatd |étrehozdsdnak technikai munkalataival parhuzamosan meg kell
kezdGdnie. Az egyeztet6 Uléseken torekedni fognak arra, hogy bemutassak egy ilyen mutatd elényeit, ezaltal
megerGsitik annak sziikségességét, emellett megvitatjdk a moddszereket, az adatok hozzaférhetGségét, a

mérést, az értelmezést és a javasolt mutatd id6szakossagat.

Eredménymutatok: a nemek kozotti egyenlGség mutatdjaval foglalkozé munkacsoport Glései (2. negyedéy, 4.
negyedév); konzulticié a nemzetkozi, eurdpai és orszdgos adatforrasok szolgaltatdival és mas megfelel6
érdekeltekkel (1-4. negyedév); nemzetkozi egyeztet6 szemindrium a nemek kozotti egyenlGség mérésérdl
Eurdpdban (4. negyedév); a nemek kozotti egyenlGség mutatdjardl szolé kiadvany (3—4. negyedév).
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Emberi eréforrasok (2012)

2.2.: 1. célteriilet: Osszehasonlithatd, megbizhatd adatok és mutatok a nemek kdzotti egyenl8ségrél

Ideiglenes Ideiglenes Knsz® SzerzGdéses Osszes % 1.
alkalmazottak, | alkalmazottak, alkalmazottak | alkalmazott koltségvetési
AD AST cim:
,Személyzeti
kiadasok”
7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89% 822 463

2.3. 2. CELTERULET: ADATGYUJTESI ES -FELDOLGOZASI MODSZEREK ES
GYAKORLATOK A NEMEK KOzZOTTI EGYENLOSEG TERULETEN

A nemek kozotti egyenlGség elérését szolgalo stratégiaként a nemek kdzotti egyenl&ség altalanos érvényesitése
alapvet6 valtozassal jar a szakpolitikdk, stratégidk és tevékenységek terlletén. Hosszu tavon az a cél, hogy a
nemek kozotti egyenl&ségre forditott figyelem minden politikdban, stratégidban és tevékenységben jelen
legyen, hogy a nbk és férfiak egyforman tudjak befolyasolni az 6sszes beavatkozast, igazsagosan vehessenek

részt ezekben, és méltanyosan részesedhessenek az el6nyokbdl.

Mivel a nemek kozotti egyenl&ség altalanos érvényesitésére irdnyuld politika szamos kilonb6z6 eszkozt
hasznal, az EIGE 2011-ben kezdeményezte az unids intézmények és a tagallamok altal a nemek kozotti
egyenl@ségre és a nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitésére iranyuld munkaban hasznalt eszk6zok és
modszerek 6sszegylijtését, illetve feldolgozasat. Az EIGE mindenekel6tt azokkal az eszk6zokkel és mddszerekkel
foglalkozik, amelyeket az Eurdpa Tanacs altal javasolt osztalyozasban ugy hataroztak meg, hogy ,(...) a nemek
kézotti egyenlGség dltaldnos érvényesitésére irdnyuld stratégia gyakorlati alkalmazdsdra szolgdld eszkdztipusok
vagy -csoportok, pl. a politikai folyamatok (dt)szervezése, javitdsa, fejlesztése és értékelése, hogy a nemek
egyenldségének szempontjdt is beép/'tsék”7, és amelyeket elemzési, oktatdsi, konzultaciés és részvételi

technikakra és eszkdzdkre osztottak fel.®

Az EIGE 2011-ben tobb vizsgdlat utjan igyekezett 6sszegy(jteni az alapvetd informacidkat a tagallamokban a
nemek kozotti egyenlGség altaldnos érvényesitésére hasznalt eszkdzokr6l és modszerekrdl, és a munka
folytatasaban a nemek kozotti egyenlGség hatékony érvényesitésére és a nemek kdzotti egyenl&ség erésitésére

szolgald kivalasztott mddszerekkel és eszkozokkel fog foglalkozni. Az EU tanacsi elndkségek tdbbletértékének

® Kirendelt nemzeti szakérté.

7 A nemek kdzotti egyenl8ség altaldnos érvényesitése. Fogalmi keret, mddszertan és a bevalt gyakorlatok bemutatasa. Eurépa Tandacs, EG-
S-MS (98) 2 rev.

8 Az ilyen eszkozok kozé tartoznak a kovetkezdk: a statisztika, a felmérés és elrejelzés, a kdltség—haszon elemzések, a kutatds, az ellenérzé
listak, irdnymutatasok és feladatmeghatarozasok, a nemek szerinti hatasvizsgélati modszerek, a monitoring, a figyelemfelhivo és képzési
kurzusok, a nyomon kovetés, a kézikdnyvek, az iskolai haszndlatra szdnt oktatasi segédanyagok, a munkacsoportok vagy
irdnyitobizottsagok és agytrosztok, a jegyzékek, adatbazisok és szervezeti dbrak, a két nem részvétele a dontéshozatalban.
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novelése érdekében az EIGE el6nyben fogja részesiteni a pekingi cselekvési platformnak az elndkségek altal

kivalasztott tertiletein haszndalt mddszerek, eszkdzok és bevalt gyakorlatok 6sszegyjtését és feldolgozasat.

2.3.1. ESzkOzOK ES MODSZEREK A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ALTALANOS ERVENYESITESEHEZ

A tevékenység eredménye: a nemek kozotti egyenlGséget és annak érvényesitését tdmogatd, a felhasznalok

szdmara rendelkezésre all6 hatékony képzési eszk6z6k

A nemek kozotti egyenl6ség elémozditdsat célzd mddszerekkel és eszkdzdkkel kapcsolatos munka az aldbbi

teruleteket foglalja magaban.

Az EIGE els6ként Osszegydjti a 2.3. pontban ismertetett eszkdzdket és mddszereket a pekingi cselekvési
platform Ciprus, irorszag és Litvania altal elnkségi idejiik soran kivalasztott problémateriiletein. Az eszk6zok
Osszegy(jtése az Eurdpai Unid Tanacsa elndkségeinek nyujtott tamogatds részét képezi, amely a pekingi
mutatodk fellilvizsgdlatardl szé16 jelentések mellett a kivalasztott problématerileten alkalmazott médszereket
és eszkozoket gylijti 6ssze. Az informaciokat az EIGE altal az elnokségeknek nyujtott tamogatas keretében
inditott tanulmanyok formdjaban 6sszesitik. A tanulmanyok eszkdzokkel és mddszerekkel foglalkozé része az
egyes terileteken 6sszegydijti és elemzi az informacidkat, feltérképezi a mddszereket és az eszkdzoket, valamint
meghatarozza a bevalt gyakorlatokat. Ezeket az informacidkat az EIGE forrds- és dokumentdcids kézpontjanak
rendelkezésére bocsatjak. A bevalt gyakorlatok bemutatadsa és terjesztése, valamint az eredményes gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréje érdekében az EIGE megszervezi az elndkségi id6szakokhoz kapcsoléddan tervezett

tdjékoztato eseményeket.

Mdsodsorban, 2012-ben az Intézet kiemelt figyelmet fog forditani a nemek kozotti egyenlGségre és ennek
érvényesitésére, tobbek kozott a képzésre. A nemek kozotti egyenlGség érvényesitésére szolgdald
mechanizmusok szlikségességének meghatarozasakor az Eurdpai Bizottsag esélyegyenlGséggel foglalkozo
tanacsadd bizottsaga® a képzést nevezte meg az ilyen mechanizmusok egyik f6 sszetevéjeként. A képzés mint
a nemek kozotti egyenlGség el6mozditasanak eszkoze az Eurdpai Bizottsag nék és férfiak kozotti egyenlGségre
vonatkozé stratégiajaban (2010-2015) is kiemelt kérdésként jelenik meg. Annak érdekében, hogy el6mozditsa
a stratégia végrehajtasat és a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozd képzések, képzési modszerek és modulok
széles valasztékdnak 6sszegylijtése, feldolgozdsa és az ezekhez vald dsszehangolt hozzaférés biztositasa révén
novelje a kulonbozé érdekelt felek és felhasznaldk kapacitdsat, az Intézet torekedni fog a nemek kozotti
egyenl@séggel és ennek érvényesitésével kapcsolatos tudds atadasara és népszersiteni fogja a meglévd
képzési mddszereket. Feltérképezi a nemek kézotti egyenl&séggel kapcsolatos, tagallamokban nydjtott képzést,
06sztonozni fogja a politikaalkotdk, a kutatdk és a képzést biztositd szakemberek kdzotti hatékony kapcsolatok
kiépitését, valamint szorgalmazni fogja a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos képzésre vonatkozd

elGirasokrol folytatott parbeszédet.

9 Esélyegyenl6séggel foglalkozd tanacsadd bizottsag: ,Vélemény az esélyegyenlGségi politika 2010 utani
jovojérdl és a nék és férfiak kozotti egyenlGség lehetséges jovSbeni keretének prioritasairdl”, 2010. januar.
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A nemek kozo6tti egyenlGség unids szintl érvényesitését célzd, a meglévd eszkdzokrél és modszerekrdl szol6 (a
képzést kozéppontba allitd) tanulmanyt 2011-ben inditottdak el. Ennek keretében az EIGE Gsszegydjti a
tagdllamokban és unids szinten alkalmazott képzési eszkozoket (pl. kézikdnyvek, eszkdzkészletek, oktatdvidedk,
tananyagok, iranymutatdsok stb.). Az EIGE tovabbi célja a nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozd, valamennyi
eurodpai orszdgban aktiv oktatdok felkutatasa. Ennek érdekében a forras- és dokumentacios kozpont részeként
aktualizalni fogja és tovabbfejleszti a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozd képzés online adatbazisat
(oktatok, képzési intézmények, képzési anyagok, bevalt gyakorlatok), els6ként a nemek kozotti egyenlGségre
iranyuld eurdpai ,,QUING” projekt10 OPERA 3gat. A nemek kozotti egyenlGséggel és ennek érvényesitésével
foglalkozd képzésrdl szélo, 2012 Gszére tervezett eurdpai szeminarium megfelel6 forumként szolgdl majd az
EIGE nemek kozotti egyenl&ségrél sz6l6 tanulmanya eredményeinek, valamint az EU-ban folytatott, nemek
kozotti egyenl&séggel foglalkozd képzés naprakész adatbazisanak a felhasznaldk és a szakemberek részére
torténdé bemutatdsdhoz. E munka eredményei a kérésre kiadhatd, illetve a forras- és dokumentacios
kdzpontban elérhetd tajékoztatd anyagok és informacids csomagok Osszeallitasanak kdszonhetben a szélesebb

kozonség javat is szolgaljak majd.

Harmadsorban, a Tanacs felkérte az Eurdpai Bizottségotn, hogy dolgozzon ki eurdpai stratégiat a nék elleni
erdszak megelGzésére és leklizdésére az dltal, hogy létrehozza a kozos alapelvek és a megfelel6 eszkdzok
altalanos keretét, amely tobbek kozott az alabbi prioritasokat foglalja magaban: ,,c) Ezzel 6sszefiiggésben meg
kell tenni az els6 |épéseket a N6k Elleni Erészak Eurdpai Megfigyel6kozpontjanak |étrehozasara, a jelenlegi

intézményi struktarakra épl’tve".12 (Lasd az ,,Adatok és statisztikak gy(jtése” cimi 2.2.1. pontot)

2.3.2. A BEVALT GYAKORLATOK OSSZEGYUJTESE, FELDOLGOZASA ES TERJESZTESE

A nemek kozotti egyenldség el6mozditasa és a nemek kozotti egyenlGségnek az unids intézmények és a
tagallamok politikdiban és programjaiban vald érvényesitésével kapcsolatos tapasztalatcsere gyakran bevalt
gyakorlatok alkalmazasaval torténik. A bevalt gyakorlatok dokumentalasa soran feljegyzik a nemek kozotti
egyenlBség elérése érdekében tett pozitiv Iépéseket. A bevalt gyakorlatokat ekként kell elismerni, megosztani
és értelmezni: dsszetevliket — azaz az alkalmazasuk szempontjabodl kedvezd és kedvezStlen korilményeket; a
mikédSképes mechanizmusokat — meg kell hatdrozni és terjeszteni kell. 2011-ben az EIGE kidolgozta a bevalt
gyakorlatok 6sszegydjtésével, feldolgozasaval és terjesztésével kapcsolatos megkozelitését, amely kikbvezte az

utat az eredményes gyakorlatok cseréjének fokozasat célzé jov6beni munka el6tt.

Arra torekedve, hogy el6mozditsa a miikod6képes gyakorlatokat a nemek kozotti egyenl@ségi politikak
végrehajtasaban, kiilonos tekintettel a pekingi cselekvési platform végrehajtasahoz kapcsoléddkra, az EIGE
2012-ben kozzé fogja tenni az els6 bevalt gyakorlatokat a nemi alapu erGszak/az aldozatok tdamogatédsa

tertletén.

© http://www.quing.eu/

™ A Tandcs kovetkeztetései a nék elleni erGszak felszamolasardl az Eurépai Unidban, 2010. mércius 8., CL10-048EN.
2 A Tanécs kdvetkeztetései a nék elleni erészak felszamolasardl az Eurdpai Unidban, CL10-048EN.
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2012-ben az e tevékenységgel kapcsolatos prioritdsok a program eszkozokkel és mddszerekkel foglalkozd
részében kivalasztott prioritdsokat kévetik majd. Idetartoznak i) a pekingi cselekvési platform ciprusi, ir és litvan
elnokség dltal kivalasztott teriletein belul a csaladon belili er6szakkal és az aldozatok tdmogatasaval, a
(munkaeré-piaci és oktatasi) szegregacidval és az intézményi mechanizmusokkal kapcsolatban hasznalt
modszerek és eszkdzok, valamint ii) a nemek kozotti egyenlGséggel és annak érvényesitésével foglalkozd
képzés. A feltart bevalt gyakorlatokat feldolgozzak, és az Intézet forras- és dokumentacids kozpontjan keresztil

elérhet6vé teszik.

Eredménymutatok: a bevalt adatgydjtési gyakorlatokat vizsgdléd tanulmany a ndék elleni erészak jov6beni
megfigyel6kozpontjanak feldllitdsdhoz megfelel§ korilmények megteremtése érdekében (2. negyedév); a
pekingi cselekvési platform frorszag és Litvania altal kivalasztott teriiletein alkalmazott bevalt gyakorlatokrdl,
eszkozokrél és madszerekrél sz6l6 tanulmanyok megkezdése (1-2. negyedév); a nemek kozotti egyenléséggel
foglalkozd képzésrél sz6l6 jelentés befejezése és kozzététele az EIGE webhelyén (4. negyedév); a nemek kodzotti
egyenlGséggel foglalkozé képzés és oktatok aktualizélt adatbdzisa, mlikods aktualizélasi rendszer (3. negyedév);
a nemek kozotti egyenl6séggel kapcsolatos tananyagok és kézikonyvek jegyzékének kézzététele (4. negyedév);
eurdpai szeminarium a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos képzésrdl (4. negyedév); képzési tajékoztatd
anyagok és informacids csomagok (4. negyedév); a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésére szolgalod
eszkozok és modszerek mikods és nyilvanosan elérhetd adatbazisa, mikod6 aktualizalasi rendszer (1-4.
negyedév); a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos képzéssel foglalkozé tematikus halézat Iétrehozasa (4.
negyedév); ad hoc szakértGi llések az elndkségek altal kivalasztott problémateriiletekhez és a nemek kozotti
egyenl@séggel és annak érvényesitésével foglalkozd képzéshez kapcsolodd bevalt gyakorlatokrol (1-3.
negyedév); a modszerekre és eszk6zbkre vonatkozo kiadvanyok (1-4. negyedév).

Emberi er6forrasok (2012)

2.3. 2. célteriilet: Adatgydjtési és -feldolgozasi modszerek és gyakorlatok a nemek kodzotti egyenléség
teriiletén
Ideiglenes Ideiglenes Knsz" Szerz6déses Osszes % 1. koltségvetési
alkalmazottak, | alkalmazottak, alkalmazottak | alkalmazott cim:
AD AST ,Személyzeti
kiadasok”
4.9 1.25 2 0.70 8.85 19.67 560,493

2.4. FORRAS- ES DOKUMENTACIOS KOZPONT

A tevékenység eredménye: a nemek kozotti egyenlGséggel és az EIGE munkajaval kapcsolatos atfogo

informaciok elérhet6k az érdekelt felek és a nyilvanossag szamara

2.4.1. A FORRAS- ES DOKUMENTACIOS KOZPONT LETREHOZASA

Az Intézet egyik kiemelt célkitizése egy olyan egyedi forras- és dokumentaciés kdzpont létrehozasa, amely a
vonatkozé informaciok dsszegylijtésének és feldolgozasanak, valamint az EIGE termékei, kutatasi eredményei
és Osszegylijtott informacidi érdekelt felek és kedvezményezettek korében torténd terjesztésének kozponti

eszkozeként szolgdl. A forras- és dokumentacids kdzpont a tervek szerint egy fizikai és online hozzaférést

B Kirendelt nemzeti szakérté.
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biztosité dokumentacids kdzponttal fog rendelkezni, amelynek egy globdlis online kataldgus és egy konyvtar is
részét képezi. Emellett otthont ad majd a nemek kozotti egyenl6ség eurdpai haldzatdnak is (elektronikus

halézat).

A 2011-ben kifejlesztett és kiprébalt infrastruktura alapjan a forrds- és dokumentacios kdzpont felépitését az

elkovetkez8 években tokéletesiteni és korszerdUsiteni fogjak.

A forras- és dokumentacios kdzpont az aldbb bemutatott harom pillérre fog épiilni:

Forras- és dokumentacios

kdzpont
Dokumentdcids Az EIGE A nemek kozotti
kozpont tudaskozpontja egyenl6ség
eurdpai haldzata

Az elsé pillért a tényleges és online hozzaférést biztosité dokumentacids kézpont alkotja majd, amelynek egy
digitdlis dokumentumokat tartalmazd globalis online kataldégus és egy konyvtar is részét képezi. Az EIGE
dokumentdcids kdzpontja nyilvanos platformként fog szolgdlni, ahol a felhasznaldk a nemek kdzotti egyenl&ség
témajaban egy helyen folyamatosan bévilé informacidkhoz és forrdsokhoz férhetnek hozza. A valamennyi
anyagra (konyvek, kiadvanyok stb.) és online dokumentaciéra vonatkozd, 2011-ben kidolgozott és jévahagyott
besorolasi rendszer alapjan a vonatkozd szakirodalom, tébbek kdzott a ,szlirke irodalom” és a tanulmanyok, a
nemek kozotti egyenlGség teriiletén tevékenyked§ szerepl8k (pl. kormanyzatok, nem kormdanyzati szervezetek)
nehezebben hozzaférhets kiadvanyai és kampdanyanyagai kiilonb6z6 nyelveken megtalalhatdk lesznek. Ezeket
angol nyelven kédoljak, és felllvizsgalat céljabdl fokozatosan allanddan elérhetévé teszik a nyilvdnossag és az
érintett felek szamara. Az EIGE elGtérbe helyezi a pekingi cselekvési platform elndkségek altal kivalasztott
terlleteihez kapcsolodd anyagok gyljtését, a kdzpont azonban az EIGE mas tevékenységei sordn gylijtott

anyagokat is tartalmazni fog.

2012-ben az eurdpai forrdsokhoz vald hozzaférést és ezek megosztasat illetéen — a partnerszervezetektdl
szarmazé informdacidk automatikus aktualizaldsat lehet6vé tev6é — tovdbbi megdllapoddsok és mas
egyuttm(kodési formak, valamint technikai eszk6zok kidolgozadsara keril sor. Az atfedések elkeriilése és a
meglévé dokumentdcids kdzpontokban és adatbazisokban taldlhaté forrasok terjesztése céljabdl az Intézet
egységes kovetelményeket fog kidolgozni, amelyek lehetévé teszik a kilonb6z6 informaciés és
forraskdzpontokban tarolt, a vonatkozé tanulmanyokkal, jelentésekkel és kutatasokkal kapcsolatos kiilsd

adatokon beluli keresést és ezek feltoltését.
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A masodik pillér, az EIGE tudaskozpontja lesz a forras- és dokumentacids kbzpont ,,agya”, amely feldolgozza az
EIGE célterileteire, valamint a nemek kozo6tti egyenlGséggel kapcsolatos eredményes modszerekre, eszkbzokre
és bevdlt gyakorlatokra vonatkozdan gy(jtott anyagokat; tovabbi feladata lesz a sziikséges kiadvanyok,
jelentések és kutatdsok megvaldsitdsa. 2012 sordn a forrds- és dokumentdcids kozpont technikai
infrastruktdrdjanak létrehozasat kovetGen ezeket az informacidkat egyesitik az adatbazissal, és

felhasznalébarat kereséfelileten keresztil elérhet6vé teszik az EIGE allandé webhelyén.

2012-ben az EIGE a tudasmenedzsmentre vonatkozdéan stratégiat fog kidolgozni, amelynek keretében
feldolgozza azokat a dokumentumokat, kiadvanyokat és tajékoztaté anyagokat, amelyeket i) a pekingi
cselekvési platform 12 problémateriiletével kapcsolatban hoztak létre, kiilonds tekintettel az elndkségi
jelentésekhez nyujtott tdmogatas eredményeire, és amelyek ii) a nemek kozotti egyenldség érvényesitése és a
nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos munka eszkdzeivel és mddszereivel, valamint bevalt gyakorlataival
kapcsolatos, kivalasztott kérdésekben sziilettek. A forrds- és dokumentaciés kdzpont ezenkiviil tartalmazni fog
olyan egyedi, horizontalis témakdroket is, amelyek nem tartoznak kézvetlendl a pekingi cselekvési platform 12
problémateriletéhez, Ugymint a férfiak és a férfiassag, a nemi sztereotipidk felszamoldsa és/vagy a nemek
kozotti egyenléség érvényesitésével kapcsolatos bevalt gyakorlatok, illetve képzési eszk6zok és mddszerek. A
tuddskoézpont a gy(jtott adatok és informaciok elemzése alapjan egyes célcsoportok igényeire szabott
termékeket fog létrehozni. A kézpont feladata lesz tovabba a kiilonb6z6 érdekelt felektdl gydjtott bevalt
gyakorlatokra, kiadvanyokra és kutatasokra vonatkozé adatok feldolgozasa, aminek célja, hogy ezeket a nemek
kozotti egyenlség eurdpai hdldzata tematikus hdldzatai és mas érdekl6d6 felhasznaldk rendelkezésére

lehessen bocsatani.

A harmadik pillér a nemek kozotti egyenl6ség elektronikus eurdpai haldzatat foglalja magaban. Ez lehet6vé
teszi majd az adatok, a mikoéd6éképes gyakorlatok, a tapasztalatok és kutatasi eredmények terjesztését. A
haldzat vitainditd jellegli lesz, és el6mozditja majd a szinergiak kialakitasat (lasd a 2.4.2. pontot). Az eurdpai
haldzat kézponti magjat a 2010-2011 soran létrehozott szakértGi tematikus halézatok alkotjak, amelyek sajat
szakteriletiikon beliil kezdeményezni fogjak az informacidcserét és a forrasok egyesitését. Tobb Uj tematikus
haldzat kialakitdsara kertl majd sor, amelyeknek taglétszama fokozatosan béviilni fog. Az eurdpai hdlézat
ezenfelll javaslatot tesz olyan hatékony megolddsokra, amelyekkel 6sztondzhetbk a nemek kozotti egyenlGség
el6émozditdsdra szolgdlé eurdpai és nemzeti programok és kezdeményezések keretében zajld

egylUttm(ikodésben érdekelt kiilonb6z6 szervezetek és személyek kdzotti kapcsolatok.

A 2010 és 2011 soran a tudomanyos kozdsséggel, valamint forras- / informacios / dokumentacios kézpontokkal
a n6k érvényesiilése és a nemek kozotti egyenl&ség kérdései terén létesitett kezdeti kapcsolatokat kovetéen —

ami elsésorban a N&i Informaciés Halézat (WINE)™, valamint az egyik legfontosabb kutatészervezet, az

" A WINE eurdpai n6i kdnyvtarak, archivumok és informaciés kdzpontok haldzata. Jelenleg szamos orszagbdl tébb mint 50 szervezet tagja a
WINE haldzatanak, amelynek célja, hogy az eurdpai nGi konyvtarak szamara a nemekkel kapcsolatos, a nélgyi és a feminista
tanulmanyok terén végzett oktatds és kutatds kozos platformjaként szolgéljon.
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ATGENDER" bevonasat jelentette — az EIGE az aldbbi abran bemutatott szamos érdekelt féllel és partnerrel

szorosabbra fogja flizni egylttm(ikodését:

Tervezett egylttmikodés

EIGE forras-
és

dokumentaci
0s kézpontja

A FORRAS- ES DOKUMENTACIOS KOZPONT MEGNYITASA

Miutan az Intézet atkoltozik Gj telephelyére, a forras- és dokumentdcids kdzpont egészét a helyszinen és online
is hivatalosan megnyitjak. Egy sor probalizemet és kisérleti projektet kdvet6en a forras- és dokumentacios
kozpont és annak harom pillére — a forras- és dokumentaciés kdézpont, az EIGE tudaskdzpontja és a nemek

kozotti egyenl&ség eurdpai haldzata — a szélesebb kozonség elStt is megnyitja kapuit.
A ,N6K EUROPABAN” FORRASKESZLET

A rendeletben meghatdrozott feladatanak — ,,az élet minden teriiletén a nék és férfiak sztereotipiaktél mentes
szerepére vonatkozd példakkal kapcsolatos informacidk terjesztése, azok eredményeinek, valamint az ilyen
sikertorténeteket nyilvanossag elé taro és ezekre épitd politikdknak és kezdeményezéseknek a bemutatasa”® —
eleget téve az Intézet folytatja a nGi szakért6k és/vagy kovetendS ndi példaképek nevének és a velik
kapcsolatos informacidknak a forras- és dokumentdcids kbzpontban torténé osszegylijtését. Ezeket az adatokat

a belsé és a kiils6 érdekelt felek szamara egyarant elérhetévé teszik, hogy tevékenységeik soran (pl.

> A Tarsadalmi Nemek Kutatdsa, Oktatasa és Dokumentécié Eurdpai Egyesiilete a n8iigyi és gendertanulmanyok, a feminista kutatdas, a nék
jogai, a nemek kozotti egyenlség és a nemi sokszinliség terén tevékenykedd tuddsok, szakemberek, aktivistdk és intézmények atfogd
szovetsége.

'® A Nemek Kozétti Egyenl8ség Eurdpai Intézetének létrehozasardl sz616, 2006. december 20-i 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet, HL L 403., 9. o, 3. cikk.
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rendezvények, képzés stb.) felhaszndlhassak azokat. A média és a kommunikaciés szakemberek, a kutatok

és/vagy Ujsagirdk szintén igénybe vehetik a forraskészlet altal kinalt szakértelmet.

2012-ben a férfiakrél és férfiassagrél szolé bizottsagi tanulmany, illetve az EIGE sajat tényfeltaro
tanulmdnyanak eredményei alapjan az adatbazis kibGvil a férfiakra mint példaképekre és a nemek kozotti

egyenl&séggel kapcsolatos munka szakértGire vonatkozo informdacidkkal.

A ,N6K, AKIK 6SZTONZOEN HATNAK EUROPARA” NAPTAR

Az EIGE forraskészletébe tortént jelolések alapjan a jeldltek 2013-ban harmadik alkalommal szerepelnek majd a
»NOKk, akik 6szténz8en hatnak Eurdpara” naptdrban. A naptar kiemeli majd a n6k teljesitményét, kovetendd néi
példaképeket mutat be, és tisztelettel addzik Eurdpa néhany kiemelked6 néi személyisége el6tt. Az EIGE
mindegyikiikrél atfogd portrét kdzol. A naptarban fellelhet6k lesznek a kivalasztott n6k tevékenységi teriletein
a nemek kozott tapasztalhatd egyenl8tlenségekre vonatkozé adatok. A 2013. évi naptarban mar feltiintetett, a
nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozd unids események atfogd és teljes képet adnak az év soran
lebonyolitott, nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kezdeményezésekrdl. A nemzetkdzi nénap keretében
az interneten és mds csatorndkon a naptdrat bemutaté audiovizuadlis prezentaciokra is keril sor. Annak
érdekében, hogy e tevékenység jobban tikrézze a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat, az Intézet a
kovetkezd kozéptavi munkaprogramjanak kidolgozasa és a 2013. évi naptar Osszeallitasa soran mérlegelni

fogja férfi példaképek bemutatasat.

2.4.2. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI HALOZATA

2012-ben elektronikus uton megkezdi mikodését a nemek kdzotti egyenlGség eurdpai haldzata, amelynek célja
a forrasok egyesitésének optimalizalasa, valamint a vonatkozd informaciok Gsszegydjtése, felhasznalasa és a
kilénb6z6 szereplbk és érdekeltek kozotti cseréje. A haldzatot egy altalanos platform és a kiilonb6z6 tematikus
hdlézatoknak szentelt virtualis tér alkotja. Az EIGE szakértSi foruma altal 2010-2011-ben meghatarozott
tematikus halézatok megbizhaté alapot kindlnak az adott teriletet érint6 vitdk lebonyolitasahoz, illetve
informacio- és tapasztalatcseréhez a nemek kozotti egyenlGség eurdpai haldzatdnak szakmai és szélesebb

csoportjai kozott. A platform keretében annak tagjai alkalmi tematikus halézatokat hozhatnak létre.

Az elektronikus halézat hatékony formairdl szo6lé, 2010-ben inditott megvaldsithatdsagi tanulmany
eredményeit és javaslatait felhasznaltdak a haldzat tervezésekor, a halézat 2011. évi zavartalan mikddéséhez

sziikséges hardverek és szoftverek fejlesztéséhez.

A haldzatba célzott tajékoztaté kampany keretében toboroznak majd tagokat. A haldzat tagjai a kezdetektdl
fogva hozzaférhetnek a forrads- és dokumentacids kézpontban tarolt jelentds mennyiségli tudasanyaghoz és
forrashoz (a megvaldsithatdsagi tanulmany ramutatott, hogy a felhasznaldk toébbsége elvesziti érdeklédését, ha
az altaluk keresett informacié nem elérhetd). Az Intézet ezenfeliil cselekvési tervet dolgoz ki a haldzat indulé
szakaszara vonatkozdan (pl. interju a nemek kozotti egyenl@ség terén tevékenykedd egyik ismert szereplével;

tematikus vitak inditasa; podcastok; az EIGE sajat tanulmanyainak megvaldsitasa, stb.).
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A nemek kozotti egyenldség eurdpai haldzata szamos kozosségi tevékenységi format és tajékoztatdsi pontokat
kindl majd, példaul nyilvdnos csoportnaptarat; nyilvanos és zartkord kozosségi teret/internetes férumokat;
tartalomforditét a nyelvi korlatok lekiizdése érdekében; kozosségi haldzatépitési eszkdzoket; hireket és RSS-
feedeket; kozvélemény-kutatast és felméréseket; kozosségi teret munkacsoportok szdmara kozos

dokumentumok és projektek kidolgozasahoz; online konferenciakat; térzsadattarat, stb.

Létrejon az érdekeltek adatkezelési informacids rendszerének (internetes adatbazisanak) nyomon kovetésére
szolgald rendszer, amelynek segitségével az EIGE frissitheti az érdekeltjeit érint6 esetleges valtozasokat, tobbek
kozott akkor, ha megvaltozik a szervezetek neve, internetcime vagy szervezeti felépitése, illetve ha azok

kib6viilnek vagy megszlinnek (lasd a 2.5.2. pontot).

Eredménymutatdk: a kutatokozpontokkal, konyvtarakkal és informacids kozpontokkal kotott tobb
egyuttm(ikodési megallapodds (1-4. negyedév); halézati informécidés kampany elinditdsa (1. negyedév); a
pekingi cselekvési platform két Uj teriletére vonatkozéd adatok és informacidk elérheték a forras- és
dokumentéciés koézpontban (4. negyedév); a 2013. évi ,N&k, akik 6szténz6en hatnak Eurdpdara” naptdr
nyomtatasa és terjesztése (4. negyedév); a 2013. évi NGk, akik Gsztonzéen hatnak Eurdpara” naptarat
bemutaté videdk kozzététele (1. negyedév); az elektronikus halézathoz szikséges informatikai eszkdzok
mikodésbe |épése (3—4. negyedév); a meglévd informatikai platform aktualizaldsara és nyomon kovetésére
szolgald rendszer (4. negyedév).

Emberi eréforrasok (2012)

2.4.: Forras- és dokumentacids kozpont

Ideiglenes Ideiglenes Knsz Szerz6déses Osszesen | % 1. koltségvetési

alkalmazottak, alkalmazottak, alkalmazottak cim:

AD AST ,Személyzeti
kiadasok”

3 1.35 0.5 1.5 6.35 14.11 | 421,988

2.5. TUDATOSSAGNOVELES, HALOZATEPITES ES KOMMUNIKACIO

A tevékenység eredménye: Kommunikacié és véleménycsere az érdekeltekkel, a halézatokkal és az unios

polgarokkal

2.5.1. KOMMUNIKACIOS STRATEGIA KIALAKITASA

Az Intézet végrehajtasi megkozelitése azon az elven alapszik, hogy az EIGE minden f6 tevékenységének részét
képezi egy kommunikacidés stratégia, amely lathatdéva teszi az egyes tevékenységek eredményeit, és
elémozditja a kidolgozott mddszerek, eszkdzok és bevalt gyakorlatok alkalmazasat. Ezek a stratégidk olyan
egységes, erbteljes és kovetkezetes Uzenetként jelennek meg, amely szervesen illeszkedik az Intézet
kommunikaciés stratégidjdba, és mindez az EIGE tudatossagnovelésre iranyuld atfogd célkitlizése
megvaldsitasanak alapjaul szolgdl. A végsé felhasznaldkat illetéen az Intézet a célterlileteken keresztiil és a
célzott kommunikdacids munka révén egyarant névelni fogja a tudatossagot a kiilonb6z6 célcsoportok korében,

valamint multiplikdtorokon keresztil, ideértve tobbek kdzott a politikaalkotd intézményeket, a kutatokat és a
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szocialis partnereket. Ez a stratégia lesz az Intézet els6szamu tajékoztatdsi iranymutatds-készlete, amelyet az

eszkdzokre és a kozonségre vonatkozd utiterv egészit ki.

Az egyrészrél az Intézet webhelye és masrészrél a nemek kozotti egyenlGség eurdpai haldzata, valamint az
egyre novekvl szamu érdekelt szervezetek adatbdzisa kozotti Osszekottetések, illetve az Intézet forras- és
dokumentdcids kézpontjaval kialakitott kapcsolatok megvaldsitasi moédjainak kidolgozasa nyoman 2012 végére

a forras- és dokumentaciés kdzpont valamennyi alkotéeleme zavartalanul fog mikodni.

A kiils6 kommunikacids stratégia és az érdekeltek feltérképezésének eredményei alapjan a meghatarozott
kiemelt célcsoportokra vonatkozdan tovabbi tajékoztatasi formak és informacios tételek kidolgozdsara keriil
sor, amelyeket a webhelyen tesznek kdzzé. Az Intézet ndvelni fogja a pekingi cselekvési platform terileteinek
és mutatdinak [athatdsagat, és terjeszteni fogja az egyéb problémateriiletekkel kapcsolatos korabbi elntkségi
jelentéseket, felllvizsgalt és atdolgozott szovegeket, az EIGE jelentéseit, a statisztikai adatokat bemutatd
adatlapokat és kozérthet6 magyarazatokat, valamint a pekingi cselekvési platform végrehajtasara vonatkozé
adatokat. Befejez&dik az igazgatdtanacs és a szakértSi forum tagjai szdmara az Intézet tevékenységeivel

kapcsolatos informacio- és véleménycseréhez segitséget nyujto kilénleges platform létrehozasa.

A rendszeres tajékoztatas és az atfogdbb, eredményesebb és hatékonyabb tajékoztatast célzd unids és nemzeti
szinti médiapartnerségek megerGsitése érdekében 2012 soran konzultacidkat tartanak Ujsagirdk és
médiaszakértSk részvételével. A (2011-ben létrehozott) média adatbazis lehet6vé teszi az EIGE szdmara, hogy
lizeneteit megfelel6en alakitsa, célcsoportokat hatarozzon meg, és megtaldlja a nemek kozotti egyenl6ség

kérdése irant érdekl6dé tagallami médiak igényeinek megfelel6 kommunikacids csatornakat.

2.5.2. Az EIGE ERDEKELT FELEI ES PARTNEREI

A tevékenység eredménye: eurdpai partnerségek

A nemek kozo6tti egyenlGség, az Eurdpai Bizottsag Igazsagligyi FGigazgatdsaga és a vele Gjonnan egylittmikodd
testvérigynokségek csoportja kozotti integraciot kovetSen az EIGE haldzatépitési tevékenységei bévitését

tervezi.

A testvériigyndkségekkel'” 2010-ben kialakitott egyiittmiikodés a kutatas, a kommunikécié és a halézatépités
terén gyakorlati munkatervek formajaban olt testet, hogy lehet6vé tegye szinergidk kialakitdsat és kozos
intézkedések, illetve tovabbi egylttmikodési kezdeményezések elfogadasat a kovetkezd kozéptavu
munkaprogram szamara.

Annak érdekében, hogy 2012-ben tovabb erGsitse a parbeszédet és a haldzatépitést, az EIGE valamennyi fontos

eurdpai érdekelt féllel szorosabbra fogja flizni kapcsolatait: az Eurdpai Bizottsaggal, kiilondsen az Igazsagugyi

Y Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound), Eurépai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA), az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA), és az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kézpont (CEDEFOP).
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FGigazgatdsaggal, valamint az EIGE és az Eurostat kozotti egyetértési megaillapodés18 keretében az Eurostattal;
az Eurdpai Parlamenttel; a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsaggal (FEMM) és hasonld bizottsagokkal; mas
eurdpai lgynokségekkel; az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdggal, a Régiok Bizottsagdval;, az Unid
tagallamaival; az eurdpai szocidlis partnerekkel; a tudomanyos szakemberekkel és kutatékdzpontokkal; az
eurdpai civil tarsadalmi szervezetekkel és mas érintett nemzetkozi szervezetekkel, valamint a nemzeti
statisztikai hivatalokkal.

Az érdekeltek bevonasara irdnyuld egyedi tervek kidolgozasdra keriil sor a kilonboz6 célterlileteken belili
tevékenységekkel: a pekingi mutatdkkal, a nemek kozotti egyenlGség mutatodjaval, a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitésével és az EIGE forrds- és dokumentacids kdzpontjaval kapcsolatban.

A munka tovabbi kiemelt teriilete lesz a nyomon kovet6 és aktualizalast biztositd struktirak és mechanizmusok
kialakitasa, amelyek gondoskodnak az érdekeltek szamara létrehozott adatbdazisban szereplé informaciok
megbizhatdsagardl és azok azonnali kdzzétételérdl a weboldalon. A 2010-2011 soran az érdekeltekrdl gy(ijtott
informaciok naprakésszé tétele érdekében az EIGE kidolgozza és bevezeti az érdekeltek adatkezelési
informaciés rendszerének (internetes adatbdazisdnak) nyomon kovetésére szolgadlé rendszert. Ennek
segitségével az Intézet meghatdrozhatja a valtozasokat és frissitheti az érdekeltekre vonatkozd informacidkat,
tobbek kozott a szervezetek nevét, internetcimét, valamint az intézményi valtozasokat, példaul a
szervezetek/szervezeti egységek megsz(inését vagy bivitését.

Az EIGE arra irdnyuld eréfeszitései keretében, hogy a 2013-2015 kozotti id6szakra hasznos és eredményes
kozéptavu munkaprogramot dolgozzon ki, le fogja zarni a 2011 harmadik negyedévében indult széles kord
érdekelti konzultaciét. Ezenfelul a konzultacid soran figyelembe veszik az EIGE altal megrendelt tanulmanyok
eredményeit, mint példaul az EIGE masodik, az Intézet egyedi célkitlizéseire és muveleteire iranyuld elézetes
értékelése, valamint , Az eurdpai szint(i érdekelt felek és szerepl6k, valamint a csatlakozd orszdgok nemek
kozotti egyenlGséggel kapcsolatos feltérképezését célzd tanulmany: Az emlitettek és az egyes érdekelt
személyek érdekeinek és sziikségleteinek feltérképezése”.

Eredménymutaték: események/naptar az interneten (1. negyedév); unids és tagallami szintli kommunikacids
partnerségek szama (1. és 2. negyedév); konzultacids egyeztetések az érdekeltekkel (1. és 2. negyedév);
elektronikus kiadvanyok (2. negyedév); az érdekeltek adatkezelési informacios rendszerének megvaldsitasa (3.
negyedév).

Emberi eréforrasok (2012)

2.5: Tudatossagnovelés, halozatépités és kommunikacio

Ideiglenes Ideiglenes Knsz | Szerz6déses Osszesen % 1. koltségvetési

alkalmazottak, alkalmazottak, alkalmazottak cim:

AD AST ,Személyzeti
kiadasok”

3.3 1.55 0.5 1.7 7.05 15.67 | 454,638

¥ Az EIGE valamennyi statisztikai szempontbdl figyelemre méltd kezdeményezése esetén annak korai
szakaszaban kapcsolatba Iép az Eurostat-tal.
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3 A HUMAN- ES PENZUGY!I EROFORRASOK OSSZEFOGLALASA

2012. évi koltségvetés

2.990. 000 1,200.000 3,630.000 7.820.000
TEVEKENYSEGEK
" " p Koltségv
Osszes Osszes 1.CiM . . .. o L.
j 2.CIMm 3.CIm Osszkoltség etési
alkalmazot alkalm | Személyzet ) e ) i
oL Infrastruktura Miikédés vetés hanyad
t %-a azott i kiadasok
(%)
2.1. Az Intézet intézményi felépitése és szervei »
24.67 11.10 730,676 293,248 71,238 (forditasok) 1,095,159 14%
2.2. 1. célteriilet: Osszehasonlithaté, megbizhat6 adatok és mutaték a
nemek kézétti egyenléségrél 25.89 11.65 822,463 330,085 1,281,739 2,434,284 31%
2.3. 2. célteriilet: Adatgylijtési és -feldolgozasi modszerek és
e o L 19.67 8.85 560,493 224,947 1,081,739 1,867,179 24%
gyakorlatok a nemek kozotti egyenldség teriiletén
2.4. Forras- és dokumentacios kozpont 14.11 6.35 421,988 169,360 559,831 1,151,178 15%
2.5. Tudatossagnovelés, halézatépités és kommunikacié 15.67 7.05 454,638 182,463 635,214 1,272,315 16%
100 45 2,990,000 1,200,000 3,630,000 7,820,000 100%
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4.

2012. EVI LETSZAMTERV

Tisztségcsoport/
besorolasi fokozat

2010. évi engedélyezett
létszamterv

2011. évi engedélyezett
létszamterv

2012. évi kért
létszamterv

AD16

AD15

AD14

AD13

AD12

AD11

AD10

AD9

AD8

AD7

AD6

AD5

AD OSSZESEN

18

20

23

AST11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

AST5

AST4

AST3

AST2

AST1

AST OSSZESEN

AD/AST OSSZESEN

25

27

30
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Egyéb alkalmazottak

SzerzGdéses alkalmazottak

Tisztségcsoport 2010 2011 2012. évi elGiranyzat
FG IV 2 2 3
FG 1l 2 2 4
FG I 2 2 i
OSSZESEN 6 6 9

Kirendelt nemzeti szakért6k (Knsz)

2010 2011 2012. évi el6iranyzat

Knsz 3 3 6

5. NYOMON KOVETES ES ERTEKELES

5.1. A VEGREHAJTAS NYOMON KOVETESE

Az eredményalapi nyomon koévetési megkozelités részeként az Intézet 6sszegydijti és elemzi a 2010-2012
kozotti id6szakra vonatkozd kozéptavd munkaprogram végrehajtdsdban elért haladassal kapcsolatos
informacidkat. A masodik el6zetes értékelés eredményei és javaslatai alapjan viszonyitasi alapul szolgalé
adatokat fog gyl(jteni; mutatdkat, valamint célokat hataroz meg annak érdekében, hogy a késGbbi éves és

kdzéptdvu munkaprogramok tervét tokéletesitse az igazgatdtanacs és az EIGE f6bb érdekelt felei szamara.

Aziltal, hogy a munkaja hosszu tdvud hatdsainak mérését lehetévé tevé mutatdk kidolgozasa érdekében
elemzi az el6zetes értékelés eredményeit és javaslatait, az Intézet megalapozottabb javaslatokkal élhet, igy
a 2013-2015 kozotti idészakra vonatkozd kovetkez6 kdzéptavu munkaprogram tiikrozni fogja az EIGE

hosszu tavu kilatasait.

2012-ben véglegesitik és megerdsitik az Intézet nyomon kovetési rendszerét, amelyet igy felhasznalhatnak

a belsé ellen8rzési szabvanyok kezelése és a rendszeres jelentéstételi eljards kidolgozasa sordn.

Ezenfelll 2012-ben az Intézet els6 félidGs értékelésére adott megbizdsi folyamat keretében az Intézet és

igazgatdtanacsa felil fogja vizsgalni a félidGig megvaldsult eredményeket.

5.2. 2012. EVIEVES JELENTES

2012 végére elkészil az adott év eredményeit felvazoldé masodik éves jelentés és éves tevékenységi

jelentés, amelyeket bemutatnak az igazgatétanacsnak és az érintett érdekelt feleknek.
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1. MELLEKLET

2012-RE TERVEZETT TANULMANYOK

2.2. 1. célteriilet: Osszehasonlithaté, megbizhaté adatok és mutatok a nemek kozotti

egyenldségrol

2.2.1. A pekingi cselekvési
platform 12
problémateriiletére

vonatkozo adatok és
statisztikak
Osszegylijtése/Az EU

Tanacsanak dan, ciprusi, ir
és litvan soros elndksége
részére nyujtott tamogatas

Tanulmany a  pekingi cselekvési  platform

kivalasztott teruletei mutatdinak fellilvizsgalatardl —
irorszag

1. negyedév

Tanulmany a  pekingi cselekvési  platform

kivalasztott teriletei mutatdinak feliilvizsgalatardl —
Litvania

2. negyedév

2.3. 2. célteriilet: Adatgylijtési és -feldolgozasi modszerek és gyakorlatok a nemek

kozotti egyenldség teriiletén

2.3.1.
modszerek a nemek kozotti

Eszkozok és

egyenlGség altalanos

érvényesitéséhez

A bevdlt adatgy(jtési gyakorlatokat vizsgald
tanulmany a né6k elleni erdszak jovébeni
megfigyel6kdzpontjanak feldllitdsdhoz megfelel6

korilmények megteremtése érdekében

2. negyedév

2.3.2. A bevalt gyakorlatok
Osszegylijtése, feldolgozasa
és terjesztése

Tanulmdny a pekingi cselekvési program kivalasztott

terlletéhez kapcsolédd bevalt gyakorlatokrdl,

eszkozokrél és modszerekrél — irorszag

1. negyedév

Tanulmany a pekingi cselekvési program kivalasztott

teruletéhez kapcsolédd bevalt gyakorlatokrdl,

eszkozokrdl és modszerekrél — Litvania

2. negyedév

A koltségvetésben bizonyos 6sszeget az el6re nem |athatd vizsgalati igényekre kulonitenek el.
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2. MELLEKLET

AZ EREDMENYEKRE ES TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO TERVJAVASLAT

DOKUMENTUM KELTE: 21/7/2011

EZ AZ UTEMTERV AZ EIGE TERVEZESI
FOLYAMATAT KOVETVE FOLYAMATOSAN

2012

VALTOZIK
TERULET IGAZGATAS DOKUMENTUM CIME JANUAR | FEBRUAR | MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS Jouws | AUCHSZ | SZEPTEMBE || oxroBER | NOVEMBER | DECEMBER
Negyedéves jelentések
(elkészités és tovabbitas) Ll Lo o
az
i Elsé igazgatéta — 2012.
Eves jelentés —_— nacs ?-TBD COM ?-TBD évi éves
észrevétele jelentés
- - = ST - Stratégiai |
2.1. AZ EIGE INTEZMENYI| FELEPITESE ES SZERVEI AT o012
Eves tevékenységi Elsé ~ ~ évi éves
jelentés tervezet ?-TBD coMm ?-TBD tevékenys
égi
jelentés
N+1 munkaprogram (2013) — e COM ? -TBD
tervezet !

szakértdivel

. S Az MB és . MB/?, 4.
Az igazgat6tanacs ulései - az EF MB /2. n.é. 14
k6zos
L 5 5
A szakérti forum iilései — tlése /1. 57, ELLACE
n.eé. n.e. n.e.
Létszamterv — AT
Intézményi felépités
A Személyzeti Szabélyzat AT AT
végrehajtasi szabalyai
CELTERULET ALTERULET EREDMENYMUTATO
Tanulmany a pekingi
cselekvési platform .
kivalasztott teriiletérdl — L4 meE DIFR
Irorszag
Tanulmany a pekingi
cselekvési platform L2 né
kivalasztott teriiletérél — T -
Litvania
A dan elnokségnek sz616
. i oz . FR
jelentés atadasa
A ciprusi eln6kségnek FR
sz616 jelentés atadasa
Az ir elnbkségnek sz616 DER
A pekingi cselekvési jelentés elkészitése
platform 12 A pekingi mutatékkal
problémateriiletére | foglalkozé munkacsoport Eg;?fo\e Egl;\;\i\G
vonatkozé adatok és | lései
- - - - . statisztikak GovM —
2.2. OSSZEHASONLITHATO, MEGBIZHATO ADATOK ésszegyiijtése/Az EU g‘?"_"" - G‘?O_V'V' - i Gl = L$°,‘"‘_"‘ g°"'\" ~ | coregors | il = L??O‘,’N_' -
= R o A Tanacsanak dan, ania — 6rogorsz rorszag — itvania — iprus — A rorszag — itvania —
ES MUTATOK A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGROL ciprusi, ir és litvan | Talalkozok ajelenlegi és 2012/?, | 4g-2014/ 2013/72, 2. 2013/72, 2. 2012/72, 3. 25?2/ - 2013/2,4. | 2013/?,
scgros’ eIndI(fége kﬁ]v_gékgzo;su:; < aival 1.n.é. ?,2.n.é. n.é. n.é. n.é. 4.6 ’ n.e. 4.n.é.
részére nydijtott. EEODEGQCGY L?I' Gell?)ya a ~CM- CM -
tamogatas; Nemi Ut i Irorszag — Ciprus —
alapu erészak 2013/ 72, 2. 2012 /72, 3.
n.é. n.é.
P — A néi
nemi
Tanulmany a n6i nemi mzzgrs\:)enkkit
szervek megcsonkitasa gsérél
terén jelenleg — 8/2011 1. IR 2. 1R PR ) 3.IR FR
rendelkezé
tapasztalhat6 helyzet -
feltérképezésérdl (1. rész) il
feltérképez
ése
Egyeztet6 lilések a Ciprus
és Irorszag altal CM/?2, 1. CM/?2,2.
kivalasztott tertletek n.é. n.é.
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A nemek kozotti
egyenl6ség mutatoja

A nemek kozotti
egyenléség mutatoéjaval
foglalkozé munkacsoport
tlései

WG GEI /2,
2.n.é.

WG GEI /
?,4.n.é.

WG GEI /2,
4.n.é.

Konzultacié a nemzetkozi,
eurdpai és orszagos
adatforrasok
szolgaltatoival és mas
megfeleld érdekeltekkel

CM/?2,2.
n.é.

CM/?2,3.
vagy 4. n.é.

CM/?, 4.
n.é.

Nemzetkozi egyeztetd
szeminarium a nemek
kozotti egyenléség

mérésérdl Eurépaban

Nemzetkozi
konzultacio,
?4.n.é.

A nemek kozotti
egyenléség mutatoéjarol
sz616 kiadvany

CELTERULET

ALTERULET

EREDMENYMUTATO

2.3. ADATGYUJTESI ES -FELDOLGOZASI
MODSZEREK ES GYAKORLATOK A NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG TERULETEN

Eszk6zok és
moédszerek a nemek
kozotti egyenléség
altalanos
érvényesitéséhez

Tanulmany a bevalt
adatgydjtési
gyakorlatokrél a nék elleni
erészak jovoébeni
medfigyel6kozpontja
szaméra

L2 n.é.

Tanulméanyok a pekingi
cselekvési program
kivalasztott teriileteihez
kapcsol6dé bevalt
gyakorlatokrél,
eszkozokrol és
médszerekrél — irorszag

L1.n.é.

DFR

Tanulméanyok a pekingi
cselekvési program
kivalasztott terileteihez
kapcsol6do bevalt
gyakorlatokradl,
eszkozokrol és
modszerekrél — Litvania

L2 n.é.

Tanulméanyok a pekingi
cselekvési platform
kivalasztott teriileteirél —
Ciprus

FR-4.n.é.

Jelentés a nemek kozotti
egyenléséggel foglalkozo
képzésrol

A nemek kdzotti
egyenléséggel foglalkozo
képzés és oktatok
adatbazisa, valamint
aktualizalasi rendszer

A bevalt gyakorlatok
osszegyiijtése,
feldolgozasa és

terjesztése

Tananyagok és
kézikdnyvek jegyzékének
kozzététele

A nemek kdzotti
egyenléség érvényesitését
szolgal6 eszkozok és
modszerek adatbazisa

A nemek kozotti
egyenldéséggel foglalkoz6
képzés eurdpai halozata

AT

Szakeértdi ulések a pekingi
cselekvési platform
elnokségek altal
kivélasztott terlileteihez és
anemek kozotti
egyenléséggel és annak
érvényesitésével
foglalkoz6 képzéshez
kapcsol6dé bevalt
gyakorlatokrél

?-TBD

?-TBD

? -TBD

? -TBD

A mobdszerekre és
eszkozokre vonatkozé
kiadvanyok

PI?-
TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

2.4. FORRAS- ES DOKUMENTACIOS KOZPONT

A forras- és
dokumentéacios
kozpont létrehozasa

A kutatékdzpontokkal,
konyvtarakkal és
informaciés kozpontokkal
kotott tobb
egyiittmiikodési
megallapodas

AT

AT
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A pekingi cselekvési
platform két uj tertletére
vonatkoz6 adatok és
informaciok elérheték a
forras- és dokumentéaciés
kdzpontban

AT

A 2013. évi ,,N6k, akik
6sztonzéen hatnak
Eurépara” naptar
nyomtatésa és terjesztése

A 2013. évi ,,Nok, akik
0sztonzéen hatnak
Eurépara” naptarat
bemutat6 videdk
kdzzététele

A nemek kozotti
egyenléség europai
hélézata

Halézati informacios
kampany elinditasa

Az elektronikus
hél6zathoz sziikséges
informatikai eszk6z6k
miikodésbe Iépése

AT

AT

A meglévé informatikai

platform aktualizalasara
és nyomon kdvetésére

szolgal6 rendszer

AT
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CELTERULET

ALTERULET EREDMENYMUTATO

2.5. TUDATOSSAGNOVELES, HALOZATEPITES ES
KOMMUNIKACIO

Nyilt napok

Események / naptar az
. . interneten
Kommunikaciés

stratégia kialakitasa | Uniés és tagallami szintii
kommunikécios
partnerségek szama

AT

AT

Konzultaciés egyeztetések
az érdekeltekkel

AT

AT

Az EIGE érdekelt

= . Elektronikus kiadvanyok
felei és partnerei

Az érdekeltek adatkezelési
informacioés rendszerének
megvaldsitasa

AT

?,2.n.é.

Kényvtar
/?,3.n.é.

Egyittmiikodés az ligynokségekkel, kiilondsen a FRA-val, az EUROFOUND-
dal, az EU-OSHA-val és a Cedefoppal

Egyéb

VIP-latogatasok

AZ ULESEKET és az EREDMENYEKET JELZO KODOK

DFR

FR

QR

AT

PR

WS

Conf.

SC

Tanulmany
elinditasa
Szerz6dés alairasa

Alakulé ulés

Id6kozi jelentés

Zaréjelentés-
tervezet

Zardjelentés

Negyedéves

jelentés (az

elérehaladasrol

sz0l6 jelentés)

Eredmény kozzététele (cikkek, tanulmanyok,
jelentés, adatbazis, egy eredmény
véglegesitése, csoport vagy halozat létrehozasa
sth.)

Meghozott intézkedés (elfogadas, jovahagyas,
felllvizsgélat, észrevételek kérése és/vagy kézhezvétele,
alapitas stb.)

Eredmény kozzététele (cikkek, tanulmanyok,
jelentés, adatbazis, egy eredmény
véglegesitése, csoport vagy halézat létrehozasa
sth.)

Eredmény

véglegesitése

Szakértoi értékelés

Munkaértekezlet

Nemzetkozi
konferencia

Iranyitébizottsag

MB

EF
EF-WG
GEl

EF-WG
BPfA

TNM

GovM

CM

5 I
LA

?-TBD

—/
datum

Az igazgatoétanacs Ulése
Az EIGE szakért6i féoruma

A szakeért6i forum nemek kozotti egyenléség mutatdjaval
foglalkoz6 munkacsoportja

A szakeért6i forum pekingi cselekvési
platformmal foglalkoz6 munkacsoportja

Tematikus halézatok ulései

(GBV — Nemi alapu erészak / Men — Férfiak és férfiassag /
GM — A nemek kdzotti egyenléség érvényesitése / GS — Nemi
sztereotipiak / JTF — Ujsagiréi munkacsoport / NET — A
hasznos és hatékony halozatépitéssel foglalkoz6 halozat)

Talalkozo
korményzati
képvisel6kk
el

Konzultaciés egyeztetések (nemzetkozi
szervezetek / tagallamok)

A pontos datumot x negyedévben hatarozzak
meg

Az idépont még nem
ismert

A tanulméany 2011-ben indult

Ez a munka a 2012. évi munkaprogram egész
ideje alatt folytatédik
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3. MELLEKLET SZINERGIAK A PEKINGI CSELEKVESI PLATFORMMAL ES A
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG MUTATOJAVAL KAPCSOLATOS MUNKA KOZOTT

Szinergiak és kovetkezetesség a pekingi mutatokkal kapcsolatos munka és a nemek kézotti egyenldség
mutatdjanak kidolgozasa k6zott
A pekingi mutatok fellilvizsgalataval kapcsolatos unids szinti munka és a nemek kozotti egyenlGség
mutatdjanak kidolgozdasa egyarant értelmezhetd egymast kiegészitd és egymastol eltérd folyamatokként:
— A pekingi cselekvési platform egy sor min&ségi és mennyiségi mutaton alapul, és
— A nemek kozotti egyenl6ség mutatdja Osszetett mutatdk alkalmazasaval figyelemmel kiséri a

nemek kozotti egyenlGséget.

Mindkét mutatd a nemek kozotti egyenl8ség valds helyzetét tikrozi unids és tagallami szinten, ezt a
helyzetet azonban eltéré mddszerek alapjan elemzik/értékelik. A feladatokat ezért eltéré Gitemterv szerint
hajtjak végre, és a végrehajtas folyamata a két esetben masfajta technikai kapacitast és szakértelmet
igényel. A nemek kozotti egyenl6ség mutatdjat mindazonaltal a pekingi cselekvési platform unids szinti
végrehajtasanak fontos nyomon kdvetési eszkozének kell tekinteni.

A pekingi cselekvési platform a nemek kozotti egyenlGségre, a nemi szempontu mutatdkra és
adatforrasokra vonatkozd relevans hattér-informacidkat biztosito vilagszintl keret, amelyet a nemek
kozotti egyenl6ség mutatdjanak fogalmi kidolgozasa soran figyelembe fognak venni. A pekingi cselekvési
platform kivalasztott problématerileteinek felllvizsgdlata — ideértve a rendelkezésre 3all6 és Uj
adatforrasok részletes elemzését, valamint a meglévé mutatdk javitasara és Uj mutatok kidolgozasara
vonatkozé ajanlasokat — meg fogja konnyiteni a nemek kozotti egyenlGség mutatdjanak rendszeres
aktualizalasat. Ezzel egyidejlileg a nemek kozotti egyenléség mutatdjanak kialakitasat és aktualizaldsat
célzé fogalmi munka 6sztondzni fogja a vitat és el6mozditja a pekingi mutaték és a meglévé adatok

minBségének javitasat, valamint Uj lehetséges adatforrasokat tar fel.
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