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* 2019 m. lyciy lygybes indeksas:

Lietuva lyéiy lygybés indekse uZima 23 vietg - jos rodiklis yra 55,5 i§ 100 baly. Salies rodiklis
yra 11,9 balo maZesnis nei ES rodiklis. 2005-2017 m. ly€iy lygybés srityje Lietuva nepadaré pa-
Zzangos, o jos rodiklis sumazéjo 0,3 balo (-1,3 balo nuo 2015 m.). Lietuvos paZanga siekiant ly€iy
lygybés ir toliau yra létesné nei kity valstybiy nariy. Palyginti su 2005 m., Salis nusmuko septy-
niomis pozicijomis.

Lietuvos rodiklis yra mazesnis nei ES rodiklis visose srity-  Palyginti su ES vidurkiu, Lietuva juda prieSinga
se, isskyrus darbo sritj. LyCiy nelygybeé didZiausia galios  kryptimi

(32,5 balo) ir laiko (50,6 balo) srityse. DidZiausias Lietuvos
rodiklis yra sveikatos srityje (79,8 balo), nors jis daug ma- 70 T
zesnis nei kity valstybiy nariy. Nuo 2005 m. Lietuvos rodiklis 65 T
labiausiai iSaugo pinigy srityje (+7,7 balo). Padétis tapo pras- 60 L
tesne galios (-4,8 balo) ir laiko (-2,9 balo) srityse ir beveik

nepakito Ziniy srityje (+0,8 balo). 55 et

2005-2017 m. Lietuvos rodiklis indekse sumazéjo. Per t3 50 +

patj laikotarpj ES rodiklis iSaugo. Todél Sioje srityje Lietuvos 45

raidos kryptis yra prieSinga nei visos ES. 2005 2017
— Lietuva ES

Kasmet vertiname ES valstybes nares ir visg ES, siekdami nustatyti jy pazanga siekiant lyCiy lygybés. Indekse tai-
koma skalé nuo 1 iki 100; 1 reiSkia visiSka nelygybe, o 100 - visiSka lygybe.

Rodikliai nustatomi atsizvelgiant j skirtumus tarp motery ir vyry, taip pat j bendrus Salies pasiekimus SeSiose pa-
grindinése srityse: darbo, pinigy, Ziniy, laiko, galios ir sveikatos. | indeksa jtrauktos dvi papildomos sritys, taciau
jos neturi poveikio galutiniam rezultatui. Kompleksines nelygybeés srities rodikliai yra skirti atskleisti, kaip lyCiy
nelygybé pasireiskia atsizvelgiant j amziy, negalig, kilmés $alj, iSsilavinimg ir Seimos tipa. Smurto prieS moteris
srityje vertinama ir analizuojama nuo smurto nukentejusiy motery patirtis.

2019 m. lyCiy lygybes indekse ne tik apzvelgiami indekso rodikliai, bet ir sutelkiamas didesnis démesys j vieng
sritj — asmeninio ir profesinio gyvenimo pusiausvyra.

ES valstybiy nariy ly¢€iy lygybés indekso rodikliai 2005 ir 2017 m.

VisiSka lygybé
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Lietuvos darbo srities rodiklis yra 73,6; didéjant motery ir vyry uzimtumo lygiui, nuo
2005 m. rodiklis iSaugo 1,7 balo (+0,4 balo nuo 2015 m.).
Motery uzimtumo lygis yra 77 proc., o vyry - 79 proc. (tarp 20-64 m. amziaus gyven- Dalyvavimas Segregacija ir

tojy). Atsizvelgiant | dabartinj bendrg uzimtumo lygj (78 proc.), Lietuva jau pasieke darbo kokybe

savo nacionalinj 2020 m. uzimtumo tikslg, kuris yra 72,8 proc. 2005-2017 m. motery
uzimtumo lygis (pilno etato ekvivalentu) padidejo nuo 46 iki 51 proc., 0 vyry - nuo
58 iki 60 proc., todél ly¢iy nelygybé Sioje srityje sumazéjo. LycCiy nelygybe tarp auks-
tajj iSsilavinima turin¢iy motery ir vyry yra daug mazesné nei tarp pradinj ir vidurinj
iSsilavinima turinciy motery ir vyry. Ne visg darbo laikg dirba apie 10 proc. motery
ir 6 proc. vyry. VidutiniSskai moterys dirba 38 valandas per savaite, o vyrai - 39 va-
landas.

Netolygus motery ir vyry pasiskirstymas jvairiuose darbo rinkos sektoriuose ir to-
liau iSlieka problema - Svietimo, sveikatos priezitros ir socialinio darbo srityse dirba
27 proc. motery ir vos 6 proc. vyry. Maziau motery (8 proc.) nei vyry (33 proc.) dirba
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse.

A Padidéjimas nuo V¥ Sumazéjimas nuo

2005 m. 2005 m.

Lietuvos rodiklis pinigy srityje yra 64,7, t. y. nuo 2005 m. Sis rodiklis, pagerejus tiek
motery, tiek vyry finansinei padéciai, iSaugo 7,7 balo (-0,9 balo nuo 2015 m.). ISaugo
skurdas ir nelygybeé turto paskirstymo srityje.

2006-2014 m. motery ir vyry vidutinis ménesinis darbo uzmokestis padidejo (atitin-
kamai 40 ir 33 proc.), taciau ly¢iy nelygybe Sioje srityje vis dar iSlieka. Moterys per
menesj uzdirba 16 proc. maziau nei vyrai. Vaiky turinCiose porose vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas yra beveik dvigubai didesnis, palyginti su poromis, kurios vaiky
neturi. Porose, kurios turi vaiky, moterys per ménesj uzdirba 27 proc. maziau nei vyrai.
Porose, kurios vaiky neturi, motery menesinis darbo uzmokestis yra mazesnis 14 proc.

2005-2017 m. iSaugo tiek motery, tiek vyry skurdo rizika (atitinkamai 5 ir 2 procenti-

niais punktais). Be to, Sioje srityje iSaugo ir lyCiy nelygybeé - su skurdo rizika susiduria A 77
beveik 25 proc. motery ir 20 proc. vyry. Didziausia skurdo rizika gresia vieniSoms .
moterims (51 proc.) ir vieniSiems vyrams (43 proc.), taip pat moterims, kuriy issi-

lavinimo lygis Zemas (49 proc.). 2005-2017 m. padidéjo motery ir vyry pajamy pa-

skirstymo nelygybeé. Lyginant su kiekvienu vyro per valanda uzdirbtu euru, vidutinis

atitinkamas motery uzdarbis yra 85 centai, todeél vyry ir motery darbo uzmokescio

per valandg skirtumas yra 15 proc. Vyry ir motery pensijy skirtumas yra 17 proc. — -
A Padidéjimas nuo V¥ Sumazéjimas nuo
200 2005 m.

5m.

Lietuvos rodiklis Ziniy srityje yra 55,9, t. y. nuo 2005 m. reikSmingy pokyciy Sioje
srityje nejvyko (+0,1 balo nuo 2015 m.). Nuo 2005 m. Lietuva nukrito keturiomis po-

zicijomis ir dabar yra 20 vietoje. ISsilavinimas ir

2005-2017 m. aukstajj issilavinima jgijusiy motery dalis didéjo sparciau nei vyry, dalyvavimas
todel ly¢iy nelygybe Sioje srityje iSaugo. Aukstajj iSsilavinimg turi apie 35 proc. mo-
tery, palyginti su 27 proc. vyry (2005 m. - atitinkamai 22 ir 18 proc.). LyCiy nelygybe
iSsilavinimo srityje yra didziausia tarp vaiky turinlioje poroje gyvenanciy motery ir
vyry (16 procentiniy punkty), tarp 25-49 m. amziaus motery ir vyry (16 procentiniy
punkty) ir tarp 50-64 m. amziaus motery ir vyry (14 procentiniy punkty). Lietuva pa-

Segregacija

sieké nacionalinj strategijos ,Europa 2020" tikslg - uztikrinti, kad 48,7 proc. 30-34 m. 55 9
amZziaus zmoniy turety aukstajj issilavinima. Sis rodiklis yra 58 proc. (68 proc. mo- .
tery ir 48 proc. vyry). 2005-2017 m. formaliojo ir neformaliojo Svietimo ir mokymo m

veikloje dalyvaujanciy motery ir vyry dalis sumazéjo nuo 17 iki 14 proc. Sis rodiklis
yra 3 procentiniais punktais mazesnis uz ES rodiklj.

Netolygus vyry ir motery pasiskirstymas jvairiose aukstojo mokslo studijy srityse ir
toliau yra vienas i$ Lietuvos i550kiy. Apie 41 proc. motery ir tik 16 proc. vyry studi-

juoja edukologijos, sveikatos ir rapybos arba humanitariniy moksly ir meny srityse. — —
A Padidéjimas nuo ¥ Sumazéjimas nuo
2005 m.

2005 m.



Palyginti su 2017 m. indeksu, Lietuvos rodiklis laiko panaudojimo srityje nepakito,
nes néra naujy duomeny. Nauji duomenys Sioje srityje turéty bati paskelbti 2021 m.

Jei laiko panaudojimo duomenys bty pateikiami dazniau, tai padéty stebéti pazan- PrieZitros veikla Socialiné veikla
ga Sioje srityje.

Laiko panaudojimo srityje Lietuvos rodiklis yra 50,6, t. y. gerokai mazesnis uz visos
ES rodiklj (65,7). Nuo 2005 m. padidéjo lyCiy nelygybe, susijusi su $eimos nariy prie-
ZiOrai skirto laiko pasiskirstymu. Seimos nariy priezidra dazniau uzsiima moterys nei
vyrai (ne maziau kaip valanda per dieng priezidrai skiria 41 proc. motery ir 24 proc.
vyry). Ne maziau kaip valandg kasdien maisto gaminimo ir namy ruosos darbams
skiria daug daugiau motery (79 proc.) nei vyry (29 proc.). Si ly¢iy nelygybe vaiky
turinCiose porose yra dar didesne.

Sporto, kultdros ar laisvalaikio veikla ne namie uZzsiimanciy motery yra maziau
(14 proc.) nei vyry (18 proc.). Savanoriskoje ar labdaringoje veikloje dalyvaujanciy
motery (5 proc.) ir vyry (4 proc.) dalis yra viena maziausiy ES.

A Padidéjimas nuo V¥ Sumazéjimas nuo

2005 m. 2005 m.

*Rodiklis neatnaujintas nuo 2017 m.
indekso.

Lietuvos galios srities rodiklis yra 32,5; palyginti su 2005 m., jis sumazejo 4,8 balo. a0

(-4,1 balo nuo 2015 m.). Lietuva uZima 21 vietg Europos Sagjungoje ir yra viena is trijy 45,3
valstybiy nariy, kuriose padétis Sioje srityje pablogéjo. Politiné Ekonominé Socialiné

Rodiklio sumazéjima galios srityje lemia didejanti lyCiy nelygybé priimant ekonomi-
nius sprendimus; tai posritis, kuriame padetis pablogejo labiausiai ES. 2018 m. Cen-
trinio banko valdyboje nebuvo ne vienos moters (2005 m. valdyboje motery buvo
25 proc.). 2005-2018 m. motery dalis didziausiy birziniy bendroviy valdybose padi-

déjo nuo 11 iki 13 proc. 32 5
2005-2018 m. padetis politines galios posrityje pagerejo, nes motery dalis ministry |
kabinete padidejo nuo 15 iki 25 proc. Tac¢iau 2019 m. pradzioje Lietuva buvo vienin- m
telé ES Salis, kurios vyriausybeje buvo tik vyrai. Motery dalis tarp parlamento nariy

ir savivaldybiy taryby nariy atitinkamai yra 21 ir 25 proc. Socialinés galios posrityje

motery dalis mokslinius tyrimus finansuojancios organizacijos (LMT) auksciausiose

pareigose yra 36 proc., visuomeninio transliuotojo (LRT) valdyboje - 33 proc., di-
dziausiy sporto federacijy sprendimus priimanciose pareigose - tik 15 proc.

A Padidéjimas nuo ¥ Sumazéjimas nuo

2005 m. 2005 m.

Lietuvos sveikatos srities rodiklis - 79,8, t. y. nuo 2005 m. rodiklis iSaugo 2,2 balo [

(+0,7 balo nuo 2015 m.). Padetis geréja tiek sveikatos buklés, tiek sveikatos prieziu- 98,2
ros paslaugy prieinamumo srityje. Naujy duomeny apie sveikatai jtakos turincios Padetis Elgsena Prieinamu-

elgsenos posritj nera. Sveikatos srityje Lietuva ir toliau uzima 25 vietg ES. mas

Siek tiek pageréjo ir motery, ir vyry nuomoné apie savo sveikatg - 2017 m. 40 proc.
motery ir 49 proc. vyry maneé, kad jy sveikatos bdkle yra gera (2005 m. - atitinkamai
38 ir 48 proc.). Kuo labiau asmuo iSsilavines, tuo labiau ji arba jis patenkintas savo
sveikata, taCiau pasitenkinimas sveikatos bukle su amziumi mazéja. 2005-2016 m.
padidejo motery ir vyry gyvenimo trukme bei sveiko gyvenimo trukmé. Moterys vi-
dutiniskai gyvena 10 mety ilgiau nei vyrai, o motery sveiko gyvenimo mety skaicius
yra trejais metais didesnis nei vyry (atitinkamai 59 ir 56 metai).

2005-2017 m. tinkama sveikatos priezidra tapo prieinamesné ir moterims, ir vyrams.
Apie 3 proc. motery ir 2 proc. vyry nurodé, kad jy sveikatos prieziaros poreikiai
nepatenkinami, palyginti su 11 ir 9 proc. 2005 m. Maziau motery ir vyry nurode,
kad nepatenkinami jy odontologinés priezitros poreikiai (5 ir 4 proc. 2017 metais,
palyginti su 12 ir 11 proc. 2005 metais). Didesné dalis negalig turin¢iy motery ir
vyry teigia, kad nepatenkinami jy sveikatos priezitros poreikiai (7 proc. abiejy lyCiy —

atstovy) ir odontologinés prieziaros poreikiai (19 proc. abiejy lyciy atstovy), palyginti A Padidejimas nuo

su asmenimis, kurie neturi negalios (atitinkamai 2 ir 6 proc. tiek motery, tiek vyru). *Rodiklis neatnaujintas nuo 2017 m.

indekso.
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Smurtas prie$ moteris - tai ir nuolatinés lyCiy nelygybes
darbo, sveikatos, pinigy, galios, Ziniy bei laiko panaudojimo
srityse priezastis, ir pasekmeé. PrieSingai nei kitose srityse,
smurto srityje motery ir vyry padéties skirtumai nevertina-
mi, 0 nagrinéjami motery patirto smurto atvejai. Dél Sios
priezasties nustatant lyCiy lygybés indekso rodiklj smurto
sritis nejtraukiama. Vietoj to apskaiciuojamas atskiras sude-
tinis trijy aspekty - smurto prie$ moteris paplitimo, sunku-
mo laipsnio ir atskleidimo - rodiklis. Apskai¢iuojant atskiry
saliy rodiklius buvo remiamasi 2014 m. Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy agentdros tyrimy duomeny rezultatais.
Nuo to laiko joks smurto del lyties tyrimas ES mastu nebu-
vo atliktas. Kol nebus baigtas naujas tyrimas, rodikliai negali
bati atnaujinti.

2013 m. birzelio meén. Lietuva pasirasé Europos Tarybos
konvencijg del smurto prieS moteris ir smurto Seimoje pre-
vencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencija), taciau jos dar
neratifikavo.

Smurto srityje pateikiami atnaujinti duomenys apie tris pa-
pildomus rodiklius, kurie padeda stebeti padétj tokiose sri-
tyse kaip motery zudymas deél lyties, motery lyties organy
zalojimas ir prekyba zmonémis. Taciau ne visos valstybes
narés renka tokius duomenis, todél duomeny rinkima ba-
tina gerinti.

2016 m. Lietuva pranesSé apie astuonias moteris, kurias
nuzude jy sutuoktiniai ar partneriai, ir septynias moteris,
kurias ty¢ia nuzudé kiti $eimos nariai. Salis nepateikia duo-
meny, pagal kuriuos nustatomas mergaiciy (iS Salyje gy-
venanciy migranty bendruomeneés), kurioms gresia lyties
organy Zalojimas, skaicius. Renkami ir pateikiami statistiniai
duomenys apie prekybg Zmonémis. 2016 m. nustatyta, kad
prekybos Zzmonéemis aukomis tapo 20 motery. Pagal lytj su-
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skirstyti palyginami duomenys yra labai svarbds rengiant ES
masto strategijas, skirtas uzkirsti kelig smurtui pries moteris
visose valstybése narése.

Geresné darbo ir gyvenimo pusiausvyra

2019 m. lyciy lygybeés indekse démesys sutelktas | profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausima, kuris
ES yra labai svarbus. Be profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliy, kurie yra vertinami indekse (pvz.,
darbo, laiko panaudojimo ir Ziniy srityse), demesys konkreciai temai suteikia galimybe jvertinti papildomus rodiklius,
kurie pateikiami profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliy suvestinéje. Rodikliy suvestiné apima tris
placias sritis: mokamo darbo, nemokamo darbo (prieziaros) ir Svietimo bei mokymo. Joje pateikiama 15 rodikliy Se-
Siose siauresnése srityse: vaiko priezidros atostogy politikos; vaiko priezitros ir vaiko priezidros paslaugy; vyresnio
amziaus ir negalig turin€iy asmeny priezitros ir ilgalaikes priezidros paslaugy; transporto ir infrastruktaros; lanksciy

darbo salygy ir mokymosi visg gyvenima.

Vaiko prieZiuros atostogy politika

Vaiko priezidros atostogos padeda tévams suderinti Sei-
mos ir darbo jsipareigojimus. Taciau daznai jomis tevai
negali pasinaudoti dél to, kad jy teisé j tokias atostogas
priklauso nuo jvairiy kriterijy, kaip antai: ar asmuo turi mo-
kamga darbg; ar ji ar jis yra samdomas darbuotojas, ar yra
savarankiskai dirbantis asmuo; kuriame sektoriuje ji ar jis
dirba; koks jos arba jo darbo stazas; ar atostogos gali bati
suteiktos tos pacios lyties poroms ar migrantams. Dél dar-
bo rinkos pokyciy, pvz., netipiniy uzimtumo formy (pvz.,
terminuoty darbo sutarciy ir darbo pagal iskvietimg, fik-
tyvaus savarankisSko darbo ir darbo pagal paslaugy kvitus)
plitimo, kyla susirGpinimas dél tévy galimybiy iseiti atosto-
gy, ypac kai tai priklauso nuo tradicinio standartinio darbo
apibrezciy.

2016 m. 23 proc. 20-49 m. amziaus motery ir 15 proc. vyry
(potencialiy tévy) neturejo teisés j vaiko priezidros atostogas
Lietuvoje. PrieSingai nei daugumoije ES Saliy, teisé j vaiko prie-
zilros atostogas nepriklauso nuo uzimtumo statuso - nedir-
bantys ir darbo neieSkantys arba bedarbiai tévai turi teise
j vaiko prieZidros atostogas, jei jie yra sumokéje pakankamai
socialinio draudimo jmoky. Sios salygos neatitinkantys be-
darbiai ir darbo neieSkantys asmenys atitinkamai sudarée 32
ir 30 proc. visy teises j tokias atostogas neturinCiy motery ir
vyry. Like 68 proc. motery ir 70 proc. vyry neturéjo teises j vai-
ko prieZitros atostogas dél nepakankamo darbo stazo. Lietu-
voje tos pacios lyties tévai neturi teisés j vaiko priezilros atos-
togas. Teises j vaiko prieZilros atostogas neturi 2 proc. darbg
turin¢iy motery ir 3 proc. dirbanciy vyry.



Vaiko prieZitira Seimoje ir vaiko priezitiros paslaugos

Didejant dviejy dirbanciy asmeny Seimy ir nepilny Seimy
skaiciui, dideja vaiko priezidros paslaugy poreikis. AukStos
kokybés prieinamos ir jperkamos vaiko priezidros paslau-
gos yra labai svarbios, kad tévai galety likti darbo rinkoje
arba integruotis j darbo rinkg ir kad bdty sumazinta lyCiy
nelygybé uzimtumo srityje.

Lietuvoje 68 proc. visy vaikus Seimoje prizidrinciy asme-
ny yra moterys. IS viso bent keletg karty per savaite savo
vaikus ar vaikai¢ius prizidri arba aukléja 53 proc. motery
ir 38 proc. vyry. Palyginti su ES vidurkiu (56 proc. motery
ir 50 proc. vyry), Lietuvoje vaikus ir vaikai€ius prizidri ma-
Ziau motery ir vyry. Vaiky prieziGra Seimoje uzsiima apie
89 proc. 20-49 m. amZiaus motery ir 64 proc. Sios amZiaus
grupes vyry, palyginti su 31 proc. 50-64 m. amziaus mote-
ry ir 13 proc. Sios amziaus grupés vyry. Priezidros pareigy
turi 68 proc. dirbanciy motery ir 51 proc. vyry, palyginti su
38 proc. nedirbanciy motery ir 14 proc. vyry.

Lietuva nejvykdé ne vieno iS ,Barselonos tiksly”, t. y. ne-
pasieke, kad bent 33 proc. vaiky iki trejy mety amziaus ir
90 proc. vaiky nuo trejy mety iki mokyklinio amziaus lanky-
ty vaiko prieziGros jstaigas. Mazdaug 20 proc. mazesniy nei
treju mety vaiky gauna vienokiag ar kitokig institucine prie-
7iUrg, o tai 14 procentiniy punkty maziau uz ES vidurkj. Apie
19 proc. Sio amziaus vaiky lanko vaiko priezidros jstaigas
bent 30 valandy per savaite. Vaiko prieziGros jstaigas lan-
ko 80 proc. vaiky nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio
amziaus, o tai 5 procentiniais punktais maziau uz ES vidurkj
(74 proc. vaiko priezidros jstaigas lanko bent 30 valandy per
savaite). Apie 12 proc. namy tkiy nurodo, kad jy institucines
vaiko priezitros paslaugy poreikiai yra nepatenkinti. Kas an-
tras vienisas tévas nurodo, kad jo institucines vaiko priezia-
ros paslaugy poreikiai yra nepatenkami (53 proc.).

Vyresnio amZiaus ir negalig turin€iy asmeny prieZilra Seimoje ir ilgalaikés prieZiaros

paslaugos

Prieinamos ir jperkamos priezidros paslaugos bei infra-
struktdra yra itin svarbios, kad jsipareigojimy Seimoje turin-
tys asmenys galéty uztikrinti tinkamg asmeninio gyvenimo
ir profesinés veiklos pusiausvyra. Tai ypa¢ aktualu moterims,
kurios daZniau nei vyrai yra atsakingos uz vyresnio amziaus
ir negalig turin¢iy asmeny priezitrg Seimoje ir institucijo-
se. Atsizvelgiant j naujas demografines tendencijas, pvz.,
visuomeneés senéjimg, mazesnius gimstamumo rodiklius ir
atitinkamai mazéjantj darbingo amziaus gyventojy skaiciy,
ilgalaikés priezidros Seimoje ir priezidros paslaugy poreikis
tapo ypac svarbus.

Dauguma vyresnio amziaus ir (arba) negalig turincius asme-
nis prizidrinCiyjy Lietuvoje yra moterys (68 proc.). Motery
ir vyry, kurie vyresnio amziaus ir (arba) negalia turinciy as-
meny priezidra uzsiima kasdien arba keletg dieny per sa-
vaite, dalis atitinkamai yra 16 ir 9 proc. PrieziGra Seimoje
uzsiimanciy motery dalis yra 1 procentiniu punktu dides-

né uz ES vidurkj, o vyry - 1 procentiniu punktu mazesne.
Apskritai 21 proc. 50-64 mety amziaus motery ir 14 proc.
tos pacios amziaus grupés vyry prizidri vyresnio amziaus
ir (arba) negalig turincius asmenis , 0 20-49 mety amZiaus
grupeje tokia veikla uZsiima 18 proc. motery ir 7 proc. vyry.
Apie 52 proc. motery, prizitrinCiy vyresnio amziaus ir (arba)
negalig turinCius asmenis, turi darbg, palyginti su 74 proc.
vyry, priezitrg derinanciy su profesine veikla. Priezidra Sei-
moje uzsiimanciy ir turinciy darbg motery maziau nei vyry
visoje ES, taciau ly¢iy nelygybe Sioje srityje Lietuvoje yra di-
desneé nei ES (22 procentiniai punktai, palyginti su 14 pro-
centiniy punkty ES). 50-64 mety amziaus grupéje darba
turi 60 proc. priezilra Seimoje uzsiimanciy motery, palyginti
su 88 proc. vyry. Apie 40 proc. motery ir vyry nurodo, kad
profesionalios priezidros namuose paslaugy poreikiai Lietu-
voje yra nepatenkinami.

Transportas ir infrastruktara

Galimybé naudotis prieinama ir kokybiska vieSaja infra-
struktdra, jskaitant priezidros jstaigas, Svietimo jstaigas,
sveikatos priezidros paslaugas ir transporta, turi jtakos
motery ir vyry galimybéms profesine veiklg derinti su kita
veikla. Nevienodas Seimos nariy ir namy priezidros parei-
gy pasidalijimas tarp vyry ir motery turi jtakos tam, kaip
jie naudojasi tam tikry rasiy transportu bei infrastruktara
ir kokiomis aplinkybémis toks transportas ir infrastruktdra
jiems reikalingi. Vazinéjimo j darbg laikas yra geras rodiklis,
ar esama vieSoji infrastrukttra padeda ar trukdo moterims
ir vyrams derinti skirtinga kasdiene veikla.

Lietuvoje moterys vazinedamos j darbg uztrunka mazdaug
dviem minutémis maziau nei vyrai - motery kelionés j dar-
ba ir namo trunka mazdaug 33 minutes per dieng, o vyry -
mazdaug 35 minutes per dieng. Vazinedami j darbg panasiai

uztrunka tiek gyvenantys porose ir turintys vaiky, tiek poro-
se be vaiky gyvenantys asmenys. Porose, kurios turi vaiky,
gyvenantys vyrai vazinédami j darbg uztrunka mazdaug ke-
turiomis minutémis daugiau nei moterys, o porose be vaiky
skirtumai tarp motery ir vyry yra labai nedideli. Ne visg dar-
bo laikg dirbancios moterys vazinedamos j darbg uztrunka
daugiau nei vyrai (atitinkamai 29 ir 25 minutes per dieng).
Visg darbo laikg dirbancios moterys vazinédamos | darba
uztrunka maziau nei vyrai (atitinkamai 34 ir 37 minutes per
dieng).

Apskritai, vyrai j darbg ir namo dazniau keliauja tiesiai,
o motery keliones dazniau daugiatiksles, nes derinama jvai-
ri veikla, pavyzdziui, vaiky vezimas j mokyklg arba maisto
produkty pirkimas.



Lankstus darbo grafikas

Lankstus darbo grafikas (pavyzdziui, galimybé kaitalioti dar-
ba ne visg darbo laikg ir darbg visg darbo laikg, lankscios
darbo valandos ir nuotolinis darbas) paprastai darbuotojams
suteikia daugiau galimybiy spresti, kiek, kada ir kur dirbti. Jei
lankstus darbo grafikas parengiamas atidziai, atsizvelgiant
j skirtingus motery ir vyry poreikius, tai gali padéti derinti
profesinj ir Seiminj gyvenima. Be to, toks darbo grafikas gali
padeti asmenims, turintiems $eimos nariy priezitros parei-
gy, integruotis j darbo rinkg ir dirbti visg darbo laika.

Net 79 proc. motery ir 72 proc. vyry negali keisti savo darbo
grafiko. Galimybes naudotis lanksciu darbo grafiku Lietuvo-
je yra gerokai labiau ribotos, palyginti su ES vidurkiu - savo
grafiko visoje ES keisti negali 57 proc. motery ir 54 proc.
vyry. Apie 94 proc. abiejy lyCiy vieSojo sektoriaus darbuoto-

ju neturi galimybes keisti darbo grafika, palyginti su 65 proc.
motery ir 62 proc. vyry visos ES vieSajame sektoriuje. Ribo-
tos ir privaciojo sektoriaus darbuotojy galimybes naudotis
lanksciu darbo grafiku. Mazdaug 72 proc. privaciajame sek-
toriuje dirbanciy motery ir 68 proc. vyry darbo grafikas yra
grieztai nustatytas ir jo keisti jie neturi galimybeés.

Nors motery tarp ne visg darbo laikg dirbanciy asmeny yra
zymiai daugiau nei vyry, daugumoje ES saliy jos reciau nei
vyrai pereina nuo darbo ne visg darbo laikg prie darbo visg
darbo laikg. 2017 m. Lietuvoje 19 proc. ne visg darbo laika
dirbanciy motery perejo prie darbo visg darbo laikg, paly-
ginti su 21 proc. vyry. LyCiy nelygybé Sioje srityje yra ma-
Zesné nei ES - darbg ne visg darbo laikg j darbg visg darbo
laikg ES lygmeniu pakeité 14 proc. motery ir 28 proc. vyru.

Mokymasis visg gyvenima

Dél nuolatines technologijy pazangos darbuotojai turi nuo-
lat atnaujinti savo jgtdzius ir per visg savo profesine karjerg
dométis naujomis tendencijomis ir technologijomis. Moky-
masis visg gyvenima taip pat skatina lyCiy lygybe, nes mote-
rims ir vyrams suteikia daugiau galimybiy pasirinkti darba ir
iSnaudoti visg savo potencialg. Nepakankami finansiniai is-
tekliai ar laiko trokumas (pavyzdZziui, negaléjimas mokymosi
suderinti su darbo grafiku ir (arba) pareigomis Seimai) ir mo-
terims, ir vyrams gali trukdyti pasinaudoti galimybe mokytis
visg gyvenimg. Mokymasis visg gyvenima gali padéti mote-
rims grjzti j darbo rinka po karjeros pertraukos del Seimos
nariy priezidros pareigy.

Lietuva pagal mokymosi visg gyvenima rodiklj yra septinta
nuo galo tarp ES valstybiy nariy (6 proc.); mokymosi visg

gyvenimg programose dalyvauja daugiau motery (7 proc.)
nei vyry (4 proc.). 25-64 mety amziaus dirbancios moterys
mokymuose dalyvauja dazniau nei vyrai (atitinkamai 8 ir
5 proc.) Mokymus su darbo grafiku sunkiau suderina vyrai
(45 proc.) nei moterys (39 proc.). O pareigas Seimai kaip di-
desne kliatj dalyvauti mokymuose dazniau nurodo moterys
(30 proc.) nei vyrai (19 proc. vyry). Lietuvoje darbo grafikas
yra didesnis is50kis dalyvauti mokymosi visg gyvenimga vei-
kloje nei visoje ES, o pareigos Seimai yra mazesneé Klidtis.
Europos Sgjungoje 38 proc. motery ir 43 proc. vyry nuro-
do, kad kliatis yra jy darbo grafikas, o 40 proc. motery ir
24 proc. vyry teigia, kad mokymosi visg gyvenimg progra-
mose trukdo dalyvauti pareigos Seimai.
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