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Wskaznik rownouprawnienia pfci 2017 analizuje postepy i wyzwania w dazeniu do osiggniecia rownosci ptci w catej Unii Europej-
skiej w latach 2005-2015. Na skali od 1 (catkowity brak réwnosci) do 100 (petna rownos¢) mierzy on réznice miedzy kobietami
a mezczyznami w kluczowych obszarach polityki UE (praca, pienigdze, wiedza, czas, wtadza i zdrowie). Indeks mierzy réwniez
przemoc wobec kobiet i wzajemnie oddziatujace na siebie nierdwnosci. S to dziedziny pokrewne i stanowig czes¢ ram wskaz-
nika réwnouprawnienia pici, ale nie majg wptywu na ogoélny wynik. Wzajemnie oddziatujgce na siebie nieréwnosci pokazuja,
w jaki sposob pte¢ wchodzi w relacje z wiekiem, wyksztatceniem, sktadem rodziny, krajem urodzenia i niepetnosprawnoscia.
Wskaznik rownouprawnienia ptci przedstawia wyniki dla kazdej dziedziny i poddziedziny dla UE i jej 28 paristw czionkowskich ().

Postepy w dziedzinie rownouprawnienia ptci w Polsce w latach 2005-2015

W 2017 r. wskaznik rdwnouprawnienia pfci dla Polski wynidst
56,8 na skali od 1 do 100. Jest to ponizej wyniku 66,2 dla UE-28,
cho¢ postepy nadazajg za zmianami zachodzacymi przecietnie
w UE. Uzyskany przez Polske wynik wzrdst o 4,4 punkty. Polska
zajmuje obecnie 18. miejsce pod wzgledem wartosci indeksu, co
oznacza awans o dwa miejsca.

Wskaznik réwnouprawnienia ptci w dziedzinie zdrowia nie-
znacznie wzrdst i jest to najwyzsza wartos¢ w Polsce. Wskazuje
ona na stosunkowo zadowalajgca réwnowage ptci w dostepie do
Swiadczen.

Najwieksza poprawa nastapita w dziedzinie pieniedzy. Wynik ten
jest drugi pod wzgledem wartosci w Polsce, gtéwnie ze wzgledu
na poprawe w zakresie rozktadu zarobkéw i dochoddw.

W dziedzinie whadzy nastapito znaczaco wieksze réwnoupraw-
nienie ptci, mimo iz wynik w tym obszarze pozostaje najnizszy
w Polsce. Zwiekszyfa sie reprezentacja kobiet na stanowiskach
decyzyjnych w sektorze gospodarki i w polityce, natomiast
w zakresie wiadzy spotecznej nastapit regres.

Sytuacja w dziedzinie pracy nieznacznie poprawita sie, jednak
trwajaca segregacja ze wzgledu na pte¢ utrudnitfa dalszy postep.
Wynik Polski w poddziedzinie segregadji i jakosci pracy plasuje sie
wsrdd najnizszych wynikow w UE-28.

Wskaznik réwnouprawnienia ptci w dziedzinie wiedzy stanat
w miejscu. Zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w zakresie
udziatu w populacji absolwentéw uczelni wyzszych w spote-
czenstwie poszerzyto sie na korzysc¢ kobiet.

W dziedzinie czasu nastapit regres. Kobiety nadal wykonuja
wiekszos¢ prac zwigzanych z opieka nad innymi, wychowa-
niem, gotowaniem i sprzataniem. Nierownosci pomiedzy ptciami
powiekszyty sie takze w odniesieniu do czynnosci spotecznych.

4+¥ Zmiana wyniku od 2005 r.do 2015 r.

() Wskaznik rownouprawnienia pici 2017 opiera sie na danych z nastepujacych zrédet: Eurostat (statystyki dotyczace edukadcji, badanie aktywnosci ekono-
micznej ludnosci UE, europejskie ankietowe badania zdrowia, europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia, badanie struktury wynagrodzer\ ), Euro-
found (europejskie badanie jakosci zycia, europejskie badanie warunkéw pracy), baza danych statystycznych EIGE dotyczacych pici (Kobiety i mezczyzni
w procesach podejmowania decyzji) oraz badanie Agencji Praw Podstawowych dotyczace przemocy wobec kobiet. Rokiem odniesienia jest rok 2015 (rok
2014 dla wzajemnie oddziatujacych na siebie nieréwnosci). Wiek populacji odniesienia dla wskaznikow wynosi 154, 16+ lub 18+, w zaleznosci od zrodta.

Poznaj wskaznik rownouprawnienia ptci na stronie: eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index n


eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index

Praca

W dziedzinie pracy zwiekszona partycypacja kobiet i mezczyzn w zatrudnie-
niu przyczynita sie do nieznacznego wzrostu wskaznika.

Wskaznik zatrudnienia (20-64) wynosi 61% dla kobiet, podczas gdy dla mez-
czyzn jest to 75%. taczny wskaznik zatrudnienia wynosi 68%, a Polska jest bli-
ska osiggniecia krajowego celu nakreslonego w strategii ,Europa 2020” (71%).

Przy uwzglednieniu przepracowanych godzin wskaznik zatrudnienia w przeli-
czeniu na ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC) wynosi mniej wiecej 43% dla
kobiet, w porownaniu z 60% dla mezczyzn.

W przypadku par z dzie¢mi wskaznik zatrudnienia kobiet w przeliczeniu na
EPC wynosi 69% w poréwnaniu z 89% w przypadku mezczyzn, co oznacza, iz
luka miedzy ptciami wynosi 20 punktéw procentowych. W przypadku par bez
dzieci réznica miedzy ptciami jest o potowe mniejsza.

Wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na EPC rosnie wraz ze wzrostem
poziomu edukagji.

Niemal 11% kobiet pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy, w poréwna-
niu do 5% mezczyzn. Kobiety pracujg $rednio 39 godzin w tygodniu, pod-
czas gdy sredni tygodniowy czas pracy mezczyzn to 42 godziny. 6% kobiet
w wieku produkcyjnym w poréwnaniu z 0,3% mezczyzn w wieku produk-
cyjnym znajduje sie poza rynkiem pracy lub pracuje w niepetnym wymiarze
godzin ze wzgledu na obowiazki zwigzane z opieka.

Segregacja rynku pracy ze wzgledu na ptec jest rzeczywistoscig zaréwno dla
kobiet, jak i dla mezczyzn. Niemal 24% kobiet pracuje w sektorze edukadji,
zdrowia i pracy socjalnej, w poréwnaniu z 5% mezczyzn. Sze$¢ razy wiecej
mezczyzn (35%) niz kobiet (6%) pracuje w zawodach naukowych, technolo-
gicznych, inzynieryjnych i matematycznych.

Sytuacja w dziedzinie pieniedzy ulegta znacznej poprawie. Wskaznik rowno-
uprawnienia ptci poprawit sie zwifaszcza w odniesieniu do zarobkéw i docho-
dow. Poprawit sie tez podziat bogactwa miedzy kobietami a mezczyznami,
zmniejszeniu ulegt rowniez wskaznik ubdstwa.

Srednie miesieczne zarobki kobiet i mezczyzn wzrosty od 2005 r, jednak
kobiety nadal miesiecznie zarabiajg o prawie 18% mniej niz mezczyzni. Zréz-
nicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn, zwiekszajace sie wraz z poziomem
wyksztatcenia, jest nawet bardziej wyrazne w grupach oséb starszych (45%),
0s6b urodzonych za granicg (36%) i par z dzie¢mi (24%).

W ostatniej dekadzie zmniejszyta sie populacja kobiet i mezczyzn zagrozo-
nych ubdstwem. Ryzyko ubodstwa dotyka 17% kobiet i mezczyzn, chociaz
odsetek ten jest wyzszy w przypadku samotnych rodzicéw (27% z nich jest
zagrozonych ubdstwem). Im wyzszy poziom wyksztatcenia danej osoby, tym
nizsze jest ryzyko ubostwa.

Nierownosci w rozktadzie dochoddw zmniejszyty sie w przypadku obu pfci.
Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ wynosi 8% na niekorzys¢
kobiet w poréwnaniu z 16% na poziomie UE-28. W 2012 r. emerytury kobiet
byty nizsze niz mezczyzn, a réznica miedzy ptciami wynosita 25%, podczas
gdy dla UE-28 byto to 38%.
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Poznaj wskaznik rownouprawnienia pici na stronie: eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
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Wiedza

W dziedzinie wiedzy nie odnotowano zasadniczych zmian.

Liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym wzrosta, zwtaszcza w przypadku
kobiet, a réznica miedzy ptciami ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wyz-
szego zwiekszyfa sie na korzys¢ kobiet. Polska zbliza sie do osiggniecia krajo-
wego celu zapisanego w strategii ,Europa 2020, zgodnie z ktérym 45% osob
w wieku 30-34 lata ma mie¢ wyzsze wyksztatcenie.

Jedynie 11% niepetnosprawnych kobiet i mezczyzn ma wyksztatcenie wyzsze,
podczas gdy w grupie osdb bez niepetnosprawnosci odsetki te wynosza 28%
dla kobiet i 20% dla mezczyzn.

Obnizyt sie wskaznik uczestnictwa kobiet i mezczyzn w procesie uczenia sie
przez cate zycie.

Wyzwaniem pozostaje segregacja ptci pod wzgledem dziedzin studiéw. Zréz-
nicowanie pomiedzy piciami zwiekszyto sie w zakresie studiow wyzszych
w dziedzinach takich, jak edukacja, zdrowie i opieka socjalna, nauki humani-
styczne i sztuka. Dziedziny te, tradycyjnie postrzeganych jako ,kobiece”, sku-
piajg 37% studentek i zaledwie 18% studentow.

Czas

Dziedzina wiedzy

Poddziedziny
Osiagniecia i Segregacja
uczestnictwo

W dziedzinie czasu wskaznik nieznacznie sie pogorszyt. Najwiekszym wyzwa-
niem pozostaje zroznicowanie pomiedzy ptciami, jesli chodzi o czas poswie-
cany na czynnosci spoteczne — pod tym wzgledem nierdwnosci powiekszyty
sie od 2005 .

Kobiety wciaz wypetniajg wiekszos¢ obowigzkdéw opiekuriczych w rodzinie.
Zréznicowanie miedzy ptciami w 2015 1. byto wieksze niz w 2005 r. 72% kobiet
w wieku 25-49 lat realizuje codziennie obowigzki opiekuncze przez jedna
godzine lub dtuzej, w poréwnaniu z 39% mezczyzn.

W parach z dzie¢mi 90% kobiet zajmuije sie opiekga i edukacjg w rodzinie przy-
najmniej przez godzine, natomiast wsrdéd mezczyzn odsetek ten wynosi 64%.

82% kobiet zajmuje sie codziennie przez co najmniej godzine gotowaniem
i pracami domowymi — dla poréwnania, wérdod mezczyzn odsetek ten wynosi
jedynie 34%. Zroznicowanie miedzy piciami jest wieksze wsrdd par bez dzieci
niz wsréd par z dziedmi.

Nierownosci w zakresie podziatu czasu w domu rozciggaja sie takze na czyn-
nosci spoteczne, chociaz dzieje sie to w zakresie mniejszym niz w wielu
innych panstwach cztonkowskich. MezczyZni czesciej niz kobiety uczestnicza
w zajeciach sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych poza domem. Kobiety
natomiast czesciej niz mezczyzni uczestnicza w wolontariacie lub dziatalnosci
charytatywnej.

5% dzieci w wieku ponizej trzech lat i 43% dzieci pomiedzy trzecim rokiem
zycia a rozpoczeciem nauki w szkole uczeszcza do placowek opieki nad
dzie¢mi. Polska nie zrealizowata zadnego z dwodch ,celéw barcelonskich’,
zgodnie z ktérymi co najmniej 33% dzieci w wieku ponizej trzech lat i 90%
dzieci w wieku od trzech lat do wieku rozpoczecia nauki w szkole powinno
uczeszczac do placéwek opieki nad dzie¢mi.

Dziedzina czasu

$1.0

Poddziedziny

Opieka Czynnosci spoteczne


eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index

Wiadza

W dziedzinie wiadzy odnotowano wyrazny wzrost wskaznika ze wzgledu na
znaczng poprawe w poddziedzinach wiadzy ekonomicznej i politycznej. Nie-
mniej jednak jest to dziedzina, w ktérej odnotowano w Polsce najnizszy wynik.

Podwoita sie proporcja kobiet zasiadajacych w zarzadach spoétek gietdowych,
a takze zajmujacych stanowiska w banku centralnym (wzrost odpowiednio
do 18% i 22%).

Réwnouprawnienie ptci poprawito sie rowniez w poddziedzinie witadzy
politycznej ze wzgledu na wiekszg obecnos¢ kobiet w parlamencie (z 21%
w 2005 r. do 24% w 2015 r) oraz wiekszy udziat kobiet na stanowiskach mini-
sterialnych w rzadzie (od 10% w 2005 r. do 25% w 2015 1).

Kobiety stanowig nieco ponad jedna piatg cztonkéw zarzadow organizacji
finansujacych badania i mniej niz jedng siédma cztonkdw zarzaddw publicz-
nych organizacji nadawczych. Jeszcze wieksze zréznicowanie sytuacji kobiet
i mezczyzn wystepuje w zakresie podejmowania decyzji w sporcie — kobiety
stanowig zaledwie 3% cztonkow najwyzszych organdw decyzyjnych w krajo-
wych organizacjach sportow olimpijskich.

Zdrowie

Dziedzina wiadzy
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W dziedzinie zdrowia warto$¢ wskaznika nieznacznie sie poprawita ze wzgledu
na lepszy i stosunkowo réwny dostep tak kobiet, jak i mezczyzn do swiadczen
zdrowotnych i dentystycznych.

87% wszystkich kobiet i mezczyzn jest w stanie zaspokoi¢ swoje
potrzeby medyczne, a okoto 92% jest w stanie zaspokoi¢ swoje potrzeby
stomatologiczne.

Srednia przewidywana dtugo$¢ zycia wzrosta zaréwno w przypadku kobiet,
jak i mezczyzn. Kobiety zyja $rednio o 8 lat dtuzej niz mezczyzni.

Jednak liczba lat przezytych w zdrowiu zmniejszyta sie nieznacznie tak wéréd
kobiet, jak i wsréd mezczyzn.

55% kobiet i 62% mezczyzn ocenia swoje zdrowie jako ,dobre” lub ,bardzo
dobre”.

28% niezameznych kobiet ocenia swoje zdrowie jako ,dobre” lub ,bardzo
dobre” w poréwnaniu z 45% niezonatych mezczyzn, co wskazuje na duze
zréznicowanie pomiedzy ptciami w tej grupie. Zroznicowanie istnieje takze
w grupie 0séb o niskim poziomie wyksztatcenia, gdzie 30% kobiet i 48% mez-
czyzn ocenia swoje zdrowie jako ,dobre” lub ,bardzo dobre”.

W poréwnaniu z kobietami mezczyZni palg i/lub pija nadmiernie (prawie
potowa mezczyzn i okoto jednej czwartej kobiet). Nieco wiecej mezczyzn niz
kobiet angazuje sie w zdrowe zachowania (wykonujac aktywnos¢ fizyczng i/
lub spozywajac owoce i warzywa).

Dziedzina zdrowia

Poddziedziny

Status Zachowanie Dostep
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Przemoc

Przemoc wobec kobiet jest ujeta we wskazniku Ramy pomiaru dziedziny przemocy
rownouprawnienia ptci jako dziedzina pokrewna.
Oznacza to, ze wyniki dotyczace dziedziny prze-

mocy nie maja wptywu na ostateczng wartosc CZYNNIKI
wskaznika réwnouprawnienia pici. Ze statystycz- KONTEKSTOWE
nego punktu widzenia dziedzina przemocy nie :;gg%’g:egame
mierzy réznic miedzy kobietami a mezczyznami, jak - Ochrona i wsparcie —
. L o - Prawo materialne WSKAZNIKI
to sie .dZI?Je w przypadkg QZ|edz,|n .podsta\fvowyc.h. - Zaangazowanie organ6w DODATKOWE
Raczej mierzy ona i analizuje doswiadczenia kobiet $cigania !
zwigzane z przemoca. W odréznieniu od innych - Ramy spoleczne - rzemoc psychologicena
dziedzin ogdlnym celem nie jest zmniejszenie - Nekanie -
réznic w doswiadczaniu przemocy przez kobiety - Preyrmusowe matzeristwa
i mezczyzn, ale catkowita eliminacja przemocy. - Okaleczanie narzadow
ptciowych kobiet
- Przymusowa aborgja
Wysoka warto$¢  wskaznika  rdwnouprawnienia i przymusowa sterylizacjg
pici oznacza, ze dany kraj zbliza sie do osiggniecia
rownosci ptci w spoteczenstwie. Jednak w przy- ¢RODEK
padku przemocy im wyzszy wynik, tym zjawisko ZLOZONY

przemocy wobec kobiet w danym panstwie jest
powazniejsze. Na skali od 1 do 100 ,1" oznacza sytu-
acje braku przemocy, a ,100" — sytuacje, w ktorej
przemoc wobec kobiet jest niezwykle powszechna,
bardzo powazna i nieujawniona. W zwigzku z tym
krajem o najlepszym wyniku jest kraj, ktéry uzyskat
najmniejsza liczbe punktéw.

Jeden wynik oceny

Dziedzina przemocy Wynik Polski w dziedzinie przemocy wynosi 22,1 — czyli ponizej sredniej dla
Unii Europejskiej.

W Polsce przemocy fizycznej i/lub seksualnej doswiadczyto 19% kobiet
w wieku powyzej 15 lat. Jest to odsetek nizszy niz $rednia dla UE-28.

12% kobiet, ktore w ciggu ostatnich 12 miesiecy dos$wiadczyty przemocy
fizycznej lub seksualnej ze strony jakiegokolwiek sprawcy, nie poinformowato
o tym nikogo. Odsetek ten jest zblizony do sredniej dla UE-28, wynoszacej 13%.

Na poziomie spotecznym przemoc wobec kobiet kosztuje Polske szacunkowo
17 mld euro rocznie w wyniku utraconej produkcji gospodarczej, wykorzysta-
nia ustug i kosztéw osobistych ().

Poddziedziny Na dziedzine przemocy sktadaja sie trzy poddziedziny: czesto$¢ wystepo-

Czestosd Dotkdiwosé Ujawnienie wania, ktéra mierzy, jak czesto dochodzi do przemocy wobec kobiet; dotkli-
wystepowania

wos¢, ktora mierzy zdrowotne skutki przemocy; oraz ujawnianie, ktére
‘ ‘ ‘ dotyczy zgtaszania aktow przemocy.

() Oszacowania kosztéw trzech gtéwnych aspektéw: wykorzystania ustug, utraconej produkcji gospodarczej oraz bolu i cierpienia ofiar, dokonuje sie na
poziomie UE przez ekstrapolacje na obszar UE wynikéw studium przypadku ze Zjednoczonego Krélestwa, z uwzglednieniem wielkosci populacji. EIGE,
Estimating the costs of gender-based violence in the European Union, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2014, s. 142 (dostepne pod adresem:
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0414745EN2. pdf).

Poznaj wskaznik rownouprawnienia pici na stronie: eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
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Wyjatkowe cechy i zalety wskaznika rownouprawnienia ptci 2017

Wyniki pokazuja, ze wartos¢ wskaznika rownouprawnienia ptci w Polsce jest ponizej sredniej obliczonej dla UE-28, co pozostawia
wiele mozliwosci poprawy, zwilaszcza w dziedzinie czasu. Do osiggniecia petnej rownosci pici potrzeba bardziej ukierunkowa-
nego i catosciowego podejscia.
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| \Wskaznik réwnouprawnienia ptci 2015 4 Wzrost od 2005 do 2015 . ¥ Spadek od 2005 do 2015 .

Wskaznik réwnouprawnienia pici:

= monitoruje postep w zakresie réwnouprawnienia ptci w roznych panstwach UE, w réznych okresach;

= wspiera decydentéw w ocenie, jak daleko paristwa cztonkowskie sg od osiggniecia réwnosci pici;

= pokazuje rozne wyniki polityki unijnej i krajowej dla kobiet i mezczyzn;

= pozwala na przeprowadzenie wnikliwej analizy i poréwnania pomiedzy réznymi obszarami polityki pod wzgledem ptci;

= wspiera opracowywanie i wdrazanie polityki i prawodawstwa w dziedzinie rownosci ptci;

= podnosi $wiadomos¢ wérdd decydentow i spoteczenistwa w zakresie postepu i wyzwan we wdrazaniu polityki réwnosci ptci;

= zwraca uwage na luki w danych i wzywa do opracowania zharmonizowanych i porownywalnych danych, uwzgledniajacych
podziat na pte¢ i dostepnych dla wszystkich panstw cztonkowskich.

Dowiedz sie wiecej na temat wskaznika rownouprawnienia ptci 2017

= Raport gtowny (2017)

= Gtoéwne wnioski (2017)

= Powolne tempo dochodzenia do réwnouprawnienia pfci: zestawienie informacji (2017)
= Raport metodologiczny (2017)

= Ramy pomiaru przemocy wobec kobiet (2017)

= Wzajemnie oddziatujgce na siebie nieréwnosci (w przygotowaniu)

Aby zapoznac sie ze wskaznikiem réwnouprawnienia ptci i petnymi danymi dla Polski mozna skorzysta¢ z linku: http://eige.
europa.eu/gender-equality-index.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) Wiecej informacji

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) to unijne centrum wiedzy o réwno- http:/eige.europa.eu/ @
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