kK Hospodarske vyhody

rodovej rovnosti v EU

Ako odstranenie rodovych rozdielov v ¢innosti na trhu prace

° J
EIGE

pre rodov( rovnost

a v odmenovani vedie k hospodarskemu rastu

Zvy3ovanie zapajania zien do pracovnej sily a odstrane-
nie rozdielov v odmenovani zien a muzov bude mat pozi-
tivny vplyv na hospodarsky rast v Eurdpskej unii. Napriek
nedavnym zlepseniam stale pretrvavaju rodové rozdiely
v ¢innosti na trhu prace' a odmenovani zien a muzov, ¢o
vedie k nizSej miere zamestnanosti Zien, a tym aj k poten-
cidlnemu obmedzeniu rastu EU. Riesenie tychto otazok
je velmi doélezité pre splnenie ciela stratégie Eurdpa 2020,
ktorym je do roku 2020 dosiahnut celkovu mieru zamest-
nanosti Zien a muzov na urovni aspon 75 %.

Studia Eurdpskeho institttu pre rodovid rovnost (EIGE)
o hospodarskych vyhodach rodovej rovnosti poskytuje
presvedcivé ddkazy o pozitivnych vplyvoch znizovania
rodovych rozdielov na trhu prace.

Opatrenia v oblasti rodovej rovnosti, ktoré mozu znizit
rodové rozdiely, zahfhaju:

m  poskytovanie starostlivosti o deti a poskytovanie inej

starostlivosti;

m  zmeny v odmenovani a podmienkach rodicovskej

dovolenky;

m propagdcia a podpora pracovnych podmienok

na kratsi pracovny ¢&as a pruznych pracovnych
podmienok;

m  pravne ustanovenia a politiky tykajuce sa rovnakych

platovych a pracovnych podmienok;

m odstranenie rodovej segregdcie naprie¢ sektormi

a povolaniami;

m  zniZenie poctu prerusenti kariéry u Zien;

m  povysovanie Zien do vyssich pozicil.

Odstranovanie rodovych rozdielov
v ¢innosti na trhu prace a vodmenovani
posilnuje hospodarsky rast

Graf 1. Vplyv odstranenia rodovych rozdielov v éinnosti na zamestnanost
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Miera ¢innosti na trhu prace je percento aktivnych fudi v pracovnej sile (bud pracujucich alebo hladajtcich zamestnanie) vo vztahu k celkovému

poctu obyvatelov.
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Odstrénenie rozdielu v miere ¢innosti by vyznamne zvy-
Silo Uroven zamestnanosti. V $tudii sa predpoklada narast
0 3,5 miliéna az 6 milionov pracovnych miest v roku 2050
v dosledku toho, ze sa dalsie zeny pridaju k pracovnejsile.
Zvy3enie ponuky pracovnej sily takisto umozni sektorom,
v ktorych bol predtym nedostatok pracovnej sily (napr.
z dévodu nedostatku kvalifikovanych pracovnikov), zvy-
Sit potencialny produkt?,

V porovnani s ic¢inkami odstranenia rozdielu v miere ¢in-
nosti ma odstranenie rodovych rozdielov v odmenovani
na zamestnanost zien pomerne maly vplyv. Na jednej
strane by vy3sie mzdy spociatku povzbudili viac Zien, aby
vstupili na trh prace, ¢o by viedlo k zvyseniu miery pro-
duktivity a zamestnanosti, na druhej strane vsak vyssie

naklady prace budu pravdepodobne motivovat spoloc¢-
nosti k tomu, aby obmedzili svoj dopyt po pracovnej sile
a ponukali menej pracovnych miest.

Zvydenie platov Zien viak prispieva k znizeniu rozdielu
v miere ¢innosti, pripadne je zdrojom ¢asti pozitivnych
vplyvov na zamestnanost, ktoré suvisia so zlepsenim ¢&in-
nosti Zien na trhu préace.

Vplyvy na HDP na obyvatela su najvacsie, ked sa rozdiel
v miere ¢innosti znizuje. Odhaduje sa, ze HDP na obyva-
tela v roku 2030 stipne 0 0,8 az 1,5 % a v roku 2050 0 3,2
az5,5 % (zvysenie HDP aZ 0 280 milidrd EUR do roku 2030
aazo 1490 milidrd EUR do roku 2050).

Graf 2. Vplyv odstranenia rozdielu v ¢innosti na HDP na obyvatela
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B Rychle zlep3enie rodovej rovnosti

Zlepsenie rovnosti v odmeriovani by v rokoch 2030 az
2050 viedlo k zvyseniu HDP na obyvatela 0 0 - 0,2 %. Zni-
7ovanie rozdielov v odmenfovani Zien a muzov ma nizky
vplyv na HDP z dévodu protichodnych makroekonomic-
kych vplyvov. Zatial ¢o vyssie mzdy pre Zeny generuju
vyssie redlne prijmy a vydavky domacnosti, zarover zvy-
Suju aj ndklady, ktorym celia spoloc¢nosti. Z dlhodobého
hladiska budu spoloc¢nosti priblizne od roku 2040 zvyso-
vat ceny, aby sa dostali spat na svoje ziskové rozpatie, ¢o
znizuje redlne prijmy domdcnosti a vyvija tlak nadol na
produkciu HDP.
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B Pomalé zlep3enie rodovej rovnosti

Zameranie sa vyhradne na HDP pravdepodobne zatieni
iné pozitivne vplyvy odstranovania rozdielov v odmeno-
vani. Zvysenie miezd Zien pravdepodobne zniZzi mieru
chudoby u Zien a zniZi rodové rozdiely v starobnych doé-
chodkoch (EIGE, 2016). Znizenie rozdielov v odmenovani
moze zvysit aj sebaddveru Zien a umoznit im ziskat vac-
Siu zodpovednost v praci a postUpit do veducich pozicif
(Booth, 2003). Celkovo mozno povedat, Ze posilfovanie
vacsej Ucasti Zzien na trhu prace a zabezpecenie rovnos-
ti v.odmenovani je velmi dblezité v zaujme dosiahnutia
celkovej miery zamestnanosti Zien a muzov na Urovni as-
pon 75 %, ako aj posilnenia inkluzivneho, inteligentného
a udrzatelného rastu.

? Potencidlny produkt alebo potencidlna produktivna kapacita hospodérstva predstavuje maximélnu hospodarsku produkciu pri plnom vyuziti

vietkych zdrojov.



Graf 3. Vplyv odstranenia rozdielov v odmenovani Zien a muzov na HDP
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Zeny maju nizsiu mieru ¢innosti, mieru

[ V 4

zamestnanosti a zarabaju menej ako muzi

Miera zamestnanosti Zien v rdmci EU bola 64,3 % v roku
2015 v porovnani’so 75,9 % u muZov>.

Zeny pravdepodobne vykonavaju ovela viac neplatenej
prace ako muZi vratane povinnosti starostlivosti o deti
a starsich pribuznych. Menej sa zicastnuju na trhu prace
a/alebo su nutené vybrat si nizsi kariérny profil. Napriek
neddvnemu zvyseniu miery ¢innosti Zien v rdmci Eurdpy
dosahuje priememy rodovy rozdiel v EU v miere ¢innosti
stale 15 % a rozdiely na Urovni ¢lenskych Statov su nieke-
dy ovela vacsie. Rozdiely v miere ¢innosti sa potom preja-
vuju nizsou mierou zamestnanosti zien.

V roku 2014 bol hruby hodinovy prijem Zien v EU
v priemere 0 16,1 % nizsi ako u muZov*.

Rodové rozdiely na trhu prace zhorsuju rozdiely v odme-
novani zien a muzov. Napriek technologickym zmenam?
a pravnym predpisom zameranym na zabezpecenie rov-
nakého odmenovania pre Zeny, rozdiely v tejto oblasti
pretrvavajuiv 21. storoci. Velmi sa liSia i medzi jednotlivy-
mi ¢lenskymi Statmi.

Rozdiely v zamestnanosti a odmerovani Zien a muzov
vyplyvaju z réznych nerovnosti, ktoré postihuju zeny po-
¢as ich Zivota.

i) Rodova segregacia vo vzdelavani a na pracov-
nom trhu: Zeny zvyknU byt nadmerne zastUpené
v studijnych odboroch, programoch odbornej pri-
pravy a povolaniach, ktoré ponukaju nizsie mzdy ako
povolania, ktoré vykonavaju prevazne muzi.

ii) Segregacia v povolaniach, horizontalna (rézne sek-
tory a povolania) aj vertikalna (rézne urovne zodpo-
vednosti alebo funkcie).

iii)  Prerusenia kariéry z dovodu materskej dovolenky.

iv) Nerovnhomerné rozdelenie neplatenej prace
v domacnosti a starostlivosti: Zeny pravdepodob-
ne vykondvaju ovela viac neplatenej prace ako muZi
vratane povinnosti starostlivosti o deti a starsich pri-
buznych. Toto ma vplyv na ich prilezitosti zapojit sa
do trhu prace a obmedzuje ich kariérny postup.

3 Eurostat definuje mieru zamestnanosti ako ,podiel obyvatelstva v produktivnom veku, ktoré ma zamestnanie” Viac informacif sa nachadza tu:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.

N Pozndmka: Uvedené Udaje su najnovsie Udaje z Eurostatu v ¢ase vypractvania obsahu tejto publikacie. Dalsie informacie a aktualizacie sa
nachadzaju na: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

B Technologicky pokrok na pracovisku zvysil hodnotu nemanudinych zru¢nosti v porovnani s manudlnymi, ¢im sa zvysili relativne mzdy Zien

(Blackand Spitz-Oener, 2010).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

Graf 4. Neupraveny rozdiel v odmeniovani Zien a muzov, 2014 (rozdiel medzi priemernymi hrubymi hodinovymi
mzdami zamestnancov a zamestnankyn vyjadreny ako percento hrubej mzdy zamestnancov)
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Rodové rozdiely v zamestnanosti
a odmenovani su drahé

Celkové ndklady na niZsiu mieru zamestnanosti Zien
v rdmci EU v roku 2013 dosiahli 370 milidrd EUR, ¢o
zodpovedd 2,8 % HDP EU.

Naklady na nizSiu mieru zamestnanosti Zien su vypoci-
tané so zahrnutim ich strat na prijmoch a socialnych
prispevkov a ndkladov na verejné financie, ako su indi-
vidudlne prevody socidlneho zabezpecenia a socidlne
davky. V zavislosti od stupna vzdelania Zien sa naklady
na vylucenie z trhu prace pocas ich celého pracovného
Zivota odhaduju v skéle od 1,2 mil. EUR do 2 mil. EUR (Eu-
rofound, 2016).

Aj ked existuje malo dokazov o priamom hospodarskom
vplyve rozdielu v odmeriovani Zien a muzov, zo studif
vyplyva, Ze nerovnaké odmeriovanie Zien skodi nielen
zenam, ale predstavuje ndklady pre celd spolo¢nost.
Existuje silnd vézba medzi rozdielom v odmenovani Zien
a muzov a detskou chudobou, nedostatkom zru¢nosti
a nakladmi pre hospodarstvo z dévodu nedostatoc¢ného
vyuzivania zru¢nosti zien.

Rodové rozdiely na trhu prace maju skodlivy uc¢inok na
prijmy Zien vratane mzdy a déchodkového poistenia
zamestnancov. Toto zase modze systematicky ohrozovat
hospodarsku nezavislost zien a zvysovat ich riziko chu-
doby a socidlneho vyltcenia (EIGE, 2016).



Referencie

Black, S. E. a Spitz-Oener, A. (2010), Explaining women's
success: technological change and the skill content of
women's work, The Review of Economics and Statistics,
zvazok 92, ¢.1,5. 187 — 194,

Booth A, Burton, J. a Mumford, K. (2003), The position of
women in UK academic economics, The Economic Jour-
nal, zvazok 110, s.312 — 333.

Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pra-
covnych podmienok (Eurofound) (2016), The gender
employment gap: challenges and solutions (Rozdiel
v zamestnanosti zien a muzov: vyzvy a riedenia), Urad
pre vydavanie publikdcii Eurdpskej unie, Luxemburg.
K dispozicii na stranke: https://www.eurofound.eu-
ropa.eu/publications/report/2016/labour-market/
the-gender-employment-gap-challenges-and-solutions


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-challenges-and-solutions
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-challenges-and-solutions
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-challenges-and-solutions

O studii
Studia o hospodérskych vyhodach rodovej rovnosti je v kontexte EU jedinecna. Je prvé svojho druhu, v ktorej sa pou-

Ziva rozsiahly ekonometricky model na odhadnutie Sirokej skaly makroekonomickych prinosov rodovej rovnosti v nie-
kolkych Sirokych oblastiach, ako su napriklad vzdelavanie, ¢Cinnosti na trhu prace a mzdy.
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Z celkovych vysledkov $tudie vyplyva, Ze vyssia rodova rovnost by viedla k:

= vytvoreniu 6,3 milidna aZz 10,5 miliona dalsich pracovnych miest v roku 2050, pricom by priblizne 70 % tychto
pracovnych miest obsadili zeny;

m  pozitivnym vplyvom na HDP, ktory v priebehu ¢asu narastie;

m  zvySeniu HDP na obyvatela az takmer o 10 % v roku 2050.

Na odhadnutie hospodarskych vplyvov zvySovania rodovej rovnosti sa v studii vyuzil makroekonomicky model E3SME.
E3ME je empiricky makroekonomicky model prispdsobeny konkrétne na modelovanie vysledkov na urovni EU a ¢len-
skych statov.

Vystupy zo $tudie o hospodarskych prinosoch rodovej rovnosti v EU zahfnaju devat publikacif:

1. Prehlad literatury: existujuce dokazy o sociadlnych a hospodarskych prinosoch rodovej rovnosti a metodické pristupy
(Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological
approaches).

2. Prehlady EU a ¢lenskych statov EU (EU and EU Member State overviews).

. Sprava o empirickom uplatiovani modelu (Report on the empirical application of the model).

. Ako sa pripravovali dékazy: informacny dokument o teoretickom ramci a modeli (How the evidence was produced:

briefing paper on the theoretical framework and model).

. Ako sa pripravovali dokazy: prehlad teoretického rémca a modelu.

. Hospodarske vplyvy rodovej rovnosti v politickom kontexte EU: informacny dokument.

. Hospodarske vplyvy rodovej rovnosti: informacny dokument.

. Ako rodova rovnost vo vzdeldvani v odboroch STEM vedie k hospodarskemu rastu: informacny dokument.

. Ako odstranenie rodovych rozdielov v ¢innosti na trhu prace a vodmenovani vedie k hospodarskemu ras-

tu: informacny dokument.
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Vietky publikécie, podrobné vysledky a metodika Studie sa nachadzaju na webovom sidle institutu EIGE.

Eurdpsky institdt pre rodovi rovnost (EIGE) je centrom poznatkov EU o rodovej rovnosti. Institdt EIGE poskytovanim odbornych
poznatkov a porovnatelnych a spolahlivych Udajov o rodovej rovnosti v Eurépe podporuje tvorcov politik a vietky prislusné
institlcie v ich Usili zameranom na to, aby sa rovnost medzi Zenami a muzmi stala skutocnostou pre vsetkych Eurépanov.

Dalsie informacie najdete:

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, EIGE

Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVA/LITHUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-9470-095-7

Tel. +370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/0902
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/

m Urad pre publikécie




