K Beneficiile economice
J\e ale egalitatii de genin UE
ige

de Sanse intre Femei si Barbai

Generarea de crestere economica prin eliminarea

4

disparitatii de gen in activitatea pe piata muncii si in remunerare

Cresterea participdrii femeilor la forta de munca si elimi-
narea diferentei de remunerare dintre femei si barbati
VOr avea un impact pozitiv asupra cresterii economice
in Uniunea Europeana. In pofida progreselor din ultimul
timp, persistd inca disparitati de gen la nivelul activitatii
pe piata muncii' si al remunerdrii, ceea ce determina rate
mai reduse de ocupare in randul femeilor, avand drept
consecinta posibild limitarea cresterii economice a UE.
Solutionarea acestor probleme este esentiald pentru in-
deplinirea obiectivului Strategiei Europa 2020 de atinge-
re a unei rate globale de ocupare a femeilor si bdrbatilor
de cel putin 75 % pana in 2020.

Un studiu al Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), referitor la ,beneficiile
economice ale egalitdtii de gen’, prezintd dovezi solide
privind efectele pozitive ale reducerii disparitatilor de
gen pe piata muncii.

Printre mdsurile de promovare a egalitatii de gen care
pot reduce disparitatea se numadra:

dependente;

modificarea indemnizatiei si a conditiilor concediu-
lui pentru cresterea copilului;

promovarea si sustinerea unor regimuri de lucru cu
timp partial si flexibile;

dispozitii legale si politici pentru egalitate salariala si
a conditiilor de muncg;

eliminarea segregarii de gen fintre sectoare i
ocupatii;

reducerea numarului de pauze in cariera in randul
femeilor;

promovarea femeilor in functii de conducere.

Eliminarea disparitatilor de gen de la nivelul
activitatii pe piata muncii si al remunerarii
sporeste cresterea economica

Figura 1. Efectul eliminarii disparitatii de la nivelul activitatii asupra ocuparii fortei de munca
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! Rata de activitate pe piata muncii este procentajul persoanelor active (ocupate sau in cautarea unui loc de muncad) din forta de munca, in raport

cu populatia totald comparabild.



B

Eliminarea disparitatii dintre ratele de activitate ar creste
semnificativ nivelul ocuparii. Studiul preconizeaza o cres-
tere cu 3,5-6 milioane de locuri de munca pand in 2050
ca urmare a intrarii mai multor femei in randul fortei de
munca. O crestere a ofertei de fortd de munca va ajuta
si sectoarele care se confruntd cu constrangeri in acest
sens (de exemplu, din cauza unui deficit de lucratori cali-
ficati) sa fsi iTmbundtdteascd productia potentiald?.

Prin comparatie cu efectele obtinute prin eliminarea dis-
paritatii de la nivelul ratei de activitate, efectele pe care
le-ar avea asupra ocupadrii femeilor eliminarea disparitatii
salariale sunt relativ mici. Pe de o parte, initial, un nivel
mai ridicat al salarizarii ar incuraja mai multe femei sd in-
tre pe piata muncii, ceea ce ar conduce la cresterea ra-
tei productivitatii si a ratei de ocupare. Pe de alta parte,

cresterea costurilor cu forta de munca este de natura sa
determine intreprinderile sd isi reduca cererea de forta
de munca si sa ofere mai putine posturi.

O crestere a salariilor femeilor ar contribui insa la reduce-
rea disparitatii dintre ratele de activitate, putand sa con-
tribuie in parte la efectele pozitive asupra ocupdrii aso-
ciate cuimbunatatirea activitatii femeilor pe piata muncii.

Impactul asupra PIB-ului pe cap de locuitor este maxim
atunci cand se diminueaza disparitatea dintre ratele de
activitate. Se estimeaza ca PIB-ul pe cap de locuitor va
creste cu 0,8-1,5 % in 2030 si cu 3,2-5,5 % in 2050 (o cres-
tere a PIB-ului cu pana la 280 de miliarde EUR panad in
2030 si cu pand la 1 490 de miliarde EUR pana in 2050).

Figura 2. Efectul eliminarii disparitatii de la nivelul activitatii asupra PIB-ului pe cap de locuitor
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Imbunatatirea egalitatii salariale ar genera o creste-
re cu 0-0,2 % a PIB-ului pe cap de locuitor in perioada
2030-2050. Reducerea diferentei de remunerare dintre
femei si barbati are un impact redus asupra PIB-ului din
cauza efectelor macroeconomice de sens opus. Desi ar
genera o crestere a veniturilor si cheltuielilor reale ale
gospodadriei, cresterea salariilor femeilor ar determina de-
opotriva si o crestere a costurilor suportate de firme. Pe
termen lung, firmele ar creste preturile pentru a reveni
la marja de profit anterioara, ceea ce ar diminua venitul
real al gospodariilor si ar exercita o presiune descendentd
asupra productiei si a PIB-ului incepand aproximativ din
anul 2040.

* Crestere PIB pe cap de locuitor
cu3,2-55%

* Crestere PIB pe cap de locuitor
cu 860-1 490 de miliarde EUR

2050

2040 2045
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Punerea accentului exclusiv asupra PIB-ului poate eclipsa
alte efecte pozitive ale reducerii diferentelor de remu-
nerare. Cresterea salariilor femeilor este de natura sa di-
minueze rata saraciei In randul acestora si sa atenueze
disparitatea de gen in cazul pensiilor pentru limitd de
varsta (EIGE, 2016). De asemenea, reducerea diferentei
de remunerare poate spori increderea femeilor, le poa-
te ajuta sa fsi asume mai multe responsabilitati la locul
de munca si sd avanseze in functii de conducere (Booth,
2003). Tn consecintd, promovarea unei mai mari partici-
pari a femeilor pe piata muncii si garantarea egalitatii sa-
lariale sunt esentiale pentru obtinerea unei rate globale
de ocupare a femeilor si barbatilor de minimum 75 % si
pentru stimularea cresterii inteligente, durabile si favora-
bile incluziunii.

? Productia potentiald — sau capacitatea potentiald de productie a economiei — se referd la productia economica maxima obtinuta la utilizarea

integrala a resurselor.



Figura 3. Efectul eliminarii diferentei de remunerare dintre femei si barbati asupra PIB-ului
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Femeile prezinta un nivel mai redus al ratei
de activitate si al ratei de ocupare si castiga
mai putin in comparatie cu barbatii

Rata de ocupare a femeilor la nivelul intregii UE a fost de
64,3 % in 2015, comparativ cu 75,9 % in cazul bdrbatilor’.

Femeile au tendinta sa accepte un volum mai mare de
munca neremuneratd decat bdrbatii, inclusiv obligatii
de ingrijire a copiilor si a rudelor varstnice. Ele participa
mai putin la piata muncii si/sau sunt obligate sa se in-
scrie intr-un profil profesional inferior. In pofida cresterii
recente a ratei de activitate a femeilor in toatd Europa,
disparitatea de gen medie dintre ratele de activitate din
UE rdmane la o valoare medie de 15 %, iar diferentele de
la nivel national sunt uneori mult mai mari. Disparitatea
de la nivelul ratei de activitate se traduce apoi in rate de
ocupare mai mici in cazul femeilor.

In 2014, la nivelul UE, venitul brut pe ord al femeilor a fost
in medie cu 16,1 % mai mic decat cel al barbatilor’.

Disparitatile de gen de pe piata muncii sunt adancite de
diferenta de remunerare dintre femei si barbati. In po-
fida progreselor tehnologice® si a legislatiei menite s

garanteze remunerarea egald a femeilor si barbatilor, dis-
paritatea salariala de gen se mentine siin secolul al XXI-lea.
Nivelul ei variaza mult de la un stat membru la altul.

Disparitatea de gen de la nivelul ocupadrii si al remunerdrii
este generatd de diverse inegalitdti de care sunt afectate
femeile pe parcursul vietii.

i. Segregare de gen in educatie si pe piata muncii:
femeile tind sa fie suprareprezentate in domenii de
studiu, programe de formare si profesii care ofera sa-
larii mai mici decat profesiile exercitate predominant
de barbati.

ii. Segregare ocupationala, atat la nivel orizontal (sec-
toare si profesii diferite), cat si vertical (niveluri de res-
ponsabilitate sau functii diferite).

ii. Pauze in cariera cauzate de concediul de
maternitate.

iv. Distributie inegala a muncilor casnice si a ac-
tivitatilor de ingrijire neremunerate: femeile au

3 Eurostat defineste rata de ocupare a fortei de munca drept,procentajul de persoane angajate din totalul populatiei in varsta de muncd” Pentru
informatii suplimentare, a se vedea: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.

N Notd: Datele citate sunt cele mai recente date disponibile ale Eurostat la momentul redactdrii continutului prezentei publicatii. Pentru informatii
suplimentare si actualizate, a se vedea: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

B Progresul tehnologic la locul de munca a marit valoarea competentelor intelectuale in raport cu cele manuale, majorand astfel nivelul salariilor

relative ale femeilor (Blackand si Spitz-Oener, 2010).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

tendinta sd fsi asume un volum mult mai mare de ac-
tivitdti neremunerate decat barbatii, inclusiv respon-
sabilitati de ingrijire a copiilor si a rudelor varstnice.

Acest lucru le afecteaza sansele de participare pe
piata muncii si le limiteazd ascensiunea profesionald.

Figura 4. Diferenta de remunerare intre femei si barbati neajustata, 2014 (diferenta dintre veniturile medii brute
pe ora ale angajatilor de sex masculin si feminin, ca procentaj din veniturile brute ale barbatilor)
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Disparitatea de gen de la nivelul ocuparii
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al remunerarii este costisitoare

Costul total al ratei de ocupare mai reduse a femeilor
la nivelul UE a fost de 370 de miliarde EUR in 2013,
echivalent cu 2,8 % din PIB-ul Uniunii.

Costul ratei de ocupare mai reduse a femeilor se calcu-
leaza prin includerea veniturilor si contributiilor la asigu-
rarile sociale nerealizate, precum si a costurilor pentru
finantele publice — cum ar fi transferurile de prestatii si
asigurarile sociale individuale. In functie de nivelul de
pregdtire al fiecarei femei, costul excluderii acesteia de
pe piata muncii pe parcursul vietii sale active este esti-
mat la o valoare intre 1,2 milioane si 2 milioane EUR (Eu-
rofound, 2016).

Desi existd putine dovezi privind impactul economic di-
rect al diferentei de remunerare dintre femei si barbati,
studiile arata ca remunerarea inegald a femeilor nu le
afecteazd doar pe ele, cireprezintd un pret pentru intrea-
ga societate. Existd o legdtura stransa intre diferenta de

remunerare dintre femei si barbati si sardcia in randul co-
piilor, deficitul de competente si costul suportat de eco-
nomie ca urmare a utilizarii insuficiente a competentelor
femeilor.

Disparitatile de gen de pe piata muncii au un efect nega-
tiv asupra veniturilor femeilor, incluzandu-se aici castigu-
rile si pensiile ocupationale. La randul sau, acest fapt are
potentialul de a submina in mod sistematic independen-
ta economica a femeilor si de a agrava riscul de sardcie
si excluziune sociald la care sunt expuse acestea (EIGE,
2016).
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Despre studiu

Studiul privind beneficiile economice ale egalitatii de gen este unic in contextul UE. Este primul de acest tip care utili-
zeazd un model econometric riguros pentru a estima o gama larga de beneficii macroeconomice ale egalitétii de gen
in mai multe domenii vaste, cum ar fi educatia, activitatea pe piata muncii si salariile.
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Rezultatele generale ale studiului aratd cd o mai mare egalitate de gen ar duce la:

m  Crearea unui numar cuprins intre 6,3 milioane si 10,5 milioane de noi locuri de munca pana in 2050, dintre care
aproximativ 70 % ar fi ocupate de femei;

m efecte pozitive asupra PIB-ului, care cresc odatd cu trecerea timpului;

m  un PIB pe cap de locuitor cu pand la aproape 10 % mai mare in 2050.

Studiul foloseste modelul macroeconomic E3ME pentru a estima impactul economic al imbunatatirii egalitatii de gen.
E3ME este un model macroeconomic empiric adaptat in mod specific pentru a modela rezultate la nivelul UE si al
statelor membre.

Rezultatele studiului privind beneficiile economice ale egalitdtii de gen in UE cuprind noud publicatii:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological
approaches (Analiza literaturii de specialitate: dovezile existente cu privire la beneficiile sociale si economice ale
egalitatii de gen si abordarile metodologice)

2. EUand EU Member State overviews (Sinteze privind Uniunea Europeand si statele sale membre)

. Report on the empirical application of the model (Raport privind aplicarea empirica a modelului)

. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Producerea dovezilor:

document de informare privind cadrul teoretic si modelul)

. Producerea dovezilor: fisa informativa privind cadrul teoretic si modelul

. Beneficiile economice ale egalitatii de gen in contextul politicilor UE: document de informare

. Impactul economic global al egalitdtii de gen: document de informare

. Generarea de crestere economica prin egalitatea de gen in cadrul invatamantului STIM: document de informare

. Generarea de crestere economica prin eliminarea disparitatii de gen in activitatea pe piata muncii si in

remunerare: document de informare
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Toate publicatiile, rezultatele detaliate ale studiului si metodologia pot fi gasite pe site-ul EIGE.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este centrul de cunoastere al UE cu privire la egali-
tatea de gen. EIGE sprijina factorii de decizie si toate institutiile relevante in eforturile lor de a transforma egalitatea intre femei
si barbati intr-o realitate pentru toti europenii, furnizand expertiza specifica si date sigure si comparabile privind egalitatea de
gen in Europa.

Informatii suplimentare:

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, EIGE
Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-0470-097-1

+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/084547
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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