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Kif it-tnehhija tad-disparita bejn is-sessi fl-attivita
u fil-paga tas-suq tax-xoghol twassal ghal tkabbir ekonomiku
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|z-zieda fil-partecipazzjoni tan-nisa fil-forza tax-xoghol
u t-tnehhija tad-diskrepanza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel
ser ikollha impatt pozittiv fuq it-tkabbir ekonomiku fl-Un-
joni Ewropea (UE). Minkejja titjib recenti, ghad hemm
disparita persistenti bejn is-sessi fl-attivita u fil-paga tas-
suq tax-xoghol', li jwasslu ghal rati ta'impjieg aktar baxxi
ghan-nisa, u potenzjalment jillimitaw it-tkabbir tal-UE.
Huwa krugjali li dawn il-kwistjonijiet jigu indirizzati sabiex
tintlahaq il-mira tal-Ewropa 2020 li tinkiseb rata ta'imp-
jieg globali tan-nisa u I-irgiel ta'mill-angas 75 % sal-2020.

Studju  mill-Istitut  Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn
is-Sessi (EIGE) dwar “il-beneficcji ekonomici tal-ugwaljan-
za bejn is-sessi” iressaq evidenza robusta li turi l-impatti
pozittivi tat-tnaqqis tal-inugwaljanzi bejn is-sessi fis-suq
tax-xoghol.

Mizuri ta’ugwaljanza bejn is-sessi li jistghu jnagqgsu d-dis-
paritajiet bejn is-sessi jinkludu:

m lijigi pprovdut indukrar tat-tfal u I-ghoti ta'kura ohra;
m Dbidliet fil-paga u fil-kundizzjonijiet tal-liv tal-genituri;

m il-promozzjoni u s-sostenn ta’ arrangamenti ta’ xo-
ghol part-time u flessibbli;

m dispozizzjonijiet u politiki legali dwar paga u kundi-
zzjonijiet tax-xoghol ugwali;

m it-tnehhija tas-segregazzjoni tas-sessi fis-setturi

u l-impjiegi kollha;
m  tnaqqgis fin-numru ta' wagfiet fil-karriera fost in-nisa;

m promozzjoni tan-nisa f'pozizzjonijiet gholja.

It-tnehhija tal-inugwaljanzi bejn is-sessi fl-
attivita u l-paga tas-suq tax-xoghol taghti
spinta lit-tkabbir ekonomiku

Figura 1. L-effett tat-tnehhija tad-disparita tal-attivita fuq l-impjiegi
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komparabbli

Ir-rata ta'attivita tas-suq tax-xoghol hija I-percentwal ta' persuni attivi fil-forza tax-xoghol (li ged jahdmu jew ifittxu impjieg) fir-rigward ta'dak li hu



B

It-tnehhija tad-disparita tar-rata ta'attivita zzid b'mod sini-
fikanti I-livell ta'impjieg. L-istudju jipprevedi Zieda ta’bejn
3.5 miljun u 6 miljun impjieg fI-2050, rizultat ta’ aktar nisa
li jidhlu fil-forza tax-xoghol. Zieda fil-provvista ta’ xoghol
ser tippermetti wkoll lil setturi li gabel kellhom xoghol
limitat (ez. minhabba nuqggas ta’ haddiema tas-sengha)
izidu l-prodott potenzjaliZ.

Meta mqgabbel mal-effetti tat-tnehhija tad-disparita bejn
ir-rata ta’ attivita, l-effetti tat-tnehhija tad-disparita fil-pa-
ga fuq l-impjieg ta’ nisa huma relattivament zghar. Minn
naha, ir-rati ta'paga aktar gholjin inizjalment iheggu aktar
nisa sabiex jidhlu fis-sug tax-xoghol, li jwassal ghal Zie-
da fil-produttivita u r-rati ta’ impjieg. Min-naha |-ofra,

kostijiet tax-xoghol aktar gholjin x‘aktarx iwasslu lid-ditti
biex inaggsu d-domanda taghhom ghax-xoghol u joffru
angas impjiegi.

Madankollu, Zieda fis-salarji tan-nisa tikkontribwixxi ghal
tnaqqis fid-disparita fir-rata ta’ attivita, u possibbilment
hija responsabbli ghal parti mill-effetti poZittivi ta'impjieg
assocjati mat-titjib tal-attivita tan-nisa fis-suq tax-xoghol.

L-impatti fug il-PDG per capita huma l-akbar meta d-dis-
parita fir-rata ta’ attivita tonqos. II-PDG per capita stmat i
ser jizdied b'0.8-1.5 % fl-2030 u b'3.2-5.5 % fI-2050 (Zieda
fil-PDG sa EUR 280 biljun sal-2030 u sa EUR 1 490 biljun
sal-2050).

Figura 2. L-effett tat-tnehhija tad-disparita fl-attivita fuq il-PDG per capita

8.0%
o] 7.0%
*é_ 0 * Titjib fil-PDG per capita minn
S 6.0 % 0.8 ghal 1.5 %
g 50% * Titjib fil-PDG minn
8 4.0 % EUR 150 ghal EUR 280 biljun
& 3.0%
=
£ 20%
E 10%

0% ®
2015 2020 2025 2030 2035

W Titjib rapidu fl-ugwaljanza bejn is-sessi

Titjib fl-ugwaljanza fil-pagi twassal ghal Zieda ta'0-0.2 %
fil-PDG per capita matul il-perjodu 2030-2050. It-tnaqqis
tad-disparita bejn is-sessi fil-paga ghandu impatt baxx
fuq il-PDG minhabba impatti makroekonomici opposti.
Filwaqt li pagi oghla ghan-nisa jiggeneraw zieda fid-dhul
u l-infig reali tal-unitajiet domestici, izidu wkoll il-kostijiet
i jaffac¢jaw id-ditti. Biz-zmien, id-ditti jzidu |-prezzijiet
sabiex il-margini ta’ profitt taghhom jergghu jgibuhom
ghal dawk Ii kienu, li jnagqgas id-dhul reali tal-unitajiet do-
mesti¢i u jaghmel pressjoni ‘| isfel fug I-outputs u I-PDG
minn madwar 1-2040 il quddiem.

* Titjib fil-PDG per capita
minn 3.2 ghal 5.5 %

* Titjib fil-PDG minn EUR 860
ghal EUR 1 490 biljun

2040 2045 2050
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Fokus fuq il-PDG biss x‘aktarx joskura impatti pozittivi
ohra tat-tnehhija tad-disparitajiet fil-paga. Zieda fis-sa-
larji tan-nisa x‘aktarx tbaxxi r-rati tal-fagar fost in-ni-
sa U tnaggas id-disparita bejn is-sessi fil-pensjonijiet
tax-xjuhija (EIGE, 2016). Tnaqqis tad-disparita fil-paga
jista” wkoll izid il-kunfidenza tan-nisa u jippermettilhom
jiksbu aktar responsabbilta fuqg ix-xoghol u jipprogres-
saw ghal pozizzjonijiet ta’ tmexxija (Booth, 2003). Fil-qo-
sor, it-trawwim ta’ partecipazzjoni akbar tan-nisa fis-suq
tax-xoghol u l-izgurar ta" ugwaljanza fil-paga huma kruc-
jali sabiex tinkiseb rata ta’ impjieg globali ta' nisa u rgiel
ta'mill-angas 75 % u sabiex tinghata spinta lit-tkabbir in-
kluziv, intelligenti u sostenibbli.

? [l-prodott potenzjali, jew il-kapacita produttiva potenzjali tal-ekonomija, jirreferu ghall-output ekonomiku massimu meta r-rizorsi kollha jintuzaw

b'mod shih.



Figura 3. L-effett tat-tnehhija tad-disparita fil-paga bejn is-sessi fuq il-PDG
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In-nisa ghandhom rati ta’ attivita u impjieg
aktar baxxi u jaqilghu ingas meta mqgabbla

mal-irgiel

Ir-rata ta’ impjieg tan-nisa madwar I-UE kollha kienet ta’
64.3 % fl-2015, meta mqabbla ma’ 75.9 % ghall-irgieP.

In-nisa x'aktarx jaghmlu hafna iktar xoghol minghajr hlas
mill-irgiel, inkluzi obbligi ta'kura ghal tfal u graba anzjani.
Huma jippartecipaw anqgas fis-suq tax-xoghol u/jew jigu
sfurzati jsegwu profil ta' karriera aktar baxxa. Minkejja
7-zieda recenti madwar I-Ewropa fir-rati ta’ attivita tan-ni-
sa, id-disparita medja bejn is-sessi fl-UE fir-rati ta' attivita
ghadha 15 %, u d-differenzi fuqg livell nazzjonali kultant
huma ferm akbar. Id-disparitajiet fir-rati ta’ attivita mba-
ghad jissarfu f'rati ta'impjieg tan-nisa aktar baxxi.

FI-2014, id-dhul gross fis-siegha tan-nisa fl-UE kien, bhala
medja, 16.1 % taht dak tal-irgiel*.

L-inugwaljanza bejn is-sessi fis-suq tax-xoghol taggrava
bid-disparita fil-paga bejn is-sessi. Minkejja bidliet tekno-
logici® ulegizlazzjoni bil-ghan lijiggarantixxu paga ugwali
ghan-nisa u l-irgiel, fis-seklu 21, id-disparita fil-paga bejn

is-sessi tippersisti. Barra minn hekk din tvarja bil-bosta
fost I-Istati Membri.

|d-disparitajiet fl-impjieg u l-paga bejn is-sessi jirrizul-
taw minn bosta inugwaljanzi li jaffettwaw lin-nisa matul
hajjithom.

i. Is-segregazzjoni tas-sessi fl-edukazzjoni u fis-suq
tax-xoghol: in-nisa ghandhom it-tendenza jkollhom
rapprezentanza gholja f'degrees, programmi ta'tahrig
u impjiegi li joffru pagi aktar baxxi minn impjiegi i
b'mod predominanti jitwettqu mill-irgiel.

ii. Segregazzjoni okkupazzjonali, kemm orizzontali
(setturi u impjiegi differenti) u vertikali (livelli ta’ res-
ponsabbilta jew pozizzjonijiet differenti).

iii. Wadfiet fil-karriera minhabba liv tal-maternita.

iv. Divizjoni irregolari ta’ xoghol domestiku u ta’
kura minghajr hlas: in-nisa x'aktarx jaghmlu haf-
na aktar xoghol minghajr hlas mill-irgiel, inkluzi

3 L-Eurostat jiddefinixxi r-rata ta' impjieg bhala “il-proporzjon tal-popolazzjoni fl-eta tax-xoghol li ghandha impjieg". Ghal aktar informazzjoni ara
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.

N NB: Id-data céitata hija d-data I-aktar recenti disponibbli mill-Eurostat meta thejja I-kontenut ta’ din il-pubblikazzjoni. Ghal aktar informazzjoni
u aggornamenti jekk joghgbok ara: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

B Il-progress teknologiku fug il-post tax-xoghol Zied il-valur ta' snajja’mhux manwali meta mgabbla ma’dawk manwali, u b'hekk Zied il-pagi relattivi

tan-nisa (Blackand Spitz-Oener, 2010).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

Figura 4. Id-disparita fil-paga bejn is-sessi mhux aggustata, 2014 (id-differenza bejn id-dhul medju fis-siegha ta’
impjegati rgiel u nisa bhala percentwal tad-dhul gross tal-irgiel)
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Sors: Eurostat (tsdsc340).

obbligazzjonijiet ta'kura tat-tfal u graba anzjani. Dan
jaffettwa l-opportunitajiet taghhom li jippartecipaw
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fis-sug tax-xoghol u jillimita I-progress fil-karriera

taghhom.

Id-disparitajiet bejn is-sessi fl-impjieg
u l-paga jiswew hafna flus

Il-kost totali ta’ rata ta’ impjieg aktar baxxa ghan-nisa
madwar I-UE kien ta’ EUR 370 biljun fl-2013, ugwali ghal
2.8 % tal-PDG tal-UE.

ll-kost ta'rata ta'impjieg aktar baxxa ghan-nisa jigi kkalko-
lat billi jigi inkluz id-dhul u I-kontribuzzjonijiet tal-welfare
mitlufa taghhom, u I-kostijiet ta’ finanzjament pubbliky,
bhal trasferimenti tal-welfare individwali u beneficcji
socjali. Skont il-livell ta’ edukazzjoni ta’ mara, il-kost ta’ es-
kluzjoni mis-suqg tax-xoghol matul il-hajja tax-xoghol ta-
ghhom huwa stmat bejn EUR 1.2 miljun u EUR 2 miljuni
(Eurofound, 2016).

Filwaqt li ftit hemnm evidenza ta'impatt ekonomiku dirett
mid-disparita fil-paga bejn is-sessi, l-istudji juru li I-paga
mhux ugwali tan-nisa mhux biss twegga’lin-nisa izda hija
wkoll kost ghas-socjeta kollha. Hemm rabta b'sahhitha
bejn id-disparita fil-paga bejn is-sessi u |-fagar fost it-tfal,
nuggas ta' hiliet; u kost ghall-ekonomija minhabba
n-nuqggas ta' uzu tal-hiliet tan-nisa.

L-inugwaljanzi bejn is-sessi fis-sug tax-xoghol ghand-
hom effett detrimentali fug id-dhul tan-nisa, inkluz gligh
u pensjonijiet okkupazzjonali. Dan min-naha tieghu,
ghandu I|-potenzjal li jimmina b'mod sistematiku |-indi-
pendenza ekonomika tan-nisa u li jzid ir-riskju tal-fagar
u tal-eskluzjoni socjali taghhom (EIGE, 2016)
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Dwar l-istudju

L-istudju dwar il-beneficcji ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi huwa uniku fil-kuntest tal-UE. Huwa l-ewwel tat-
tip tieghu li juza mudell ekonometriku robust sabiex tinholoq stima ta’ firxa wiesgha ta’ benefi¢¢ji makroekonomici
tal-ugwaljanza bejn is-sessi f'bosta ogsma wesghin bhall-edukazzjoni, attivita tas-suq tax-xoghol u pagi.
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Ir-rizultati generali tal-istudju juru li aktar ugwaljanza bejn is-sessi twassal ghal:

m  bejn 6.3 miljun u 10.5 miljun impjieg addizzjonali fI-2050, b'madwar 70 % ta’dawn I-impjiegi mehuda min-nisa;
= impatti pozittivi tal-PDG li jikbru maz-zmien;
m  zieda fil-PDG ghal kull ras ta'kwazi 10 % f1-2050.

L-istudju uza I-mudell makroekonomiku E3ME sabiex tinholog stima tal-impatti ekonomici tat-titjib fl-ugwaljanza
bejn is-sessi. E3ME huwa mudell makroekonomiku empiriku mfassal specifikament sabiex jitfasslu eziti fil-livelli tal-UE
u tal-Istat Membru.

L-eZiti tal-istudju dwar il-beneficcji ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-UE jinkludu disa’ pubblikazzjonijiet:

1. Revizjoni tal-letteratura: evidenza ezistenti dwar il-benefic¢ji socjali u ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi
u l-approcci metodologici (Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality
and methodological approaches).

2. Harsa generali tal-UE u tal-Istat Membru tal-UE (EU and EU Member State overviews).

. Rapport dwar I-applikazzjoni empirika tal-mudell (Report on the empirical application of the model).

. Kif giet prodotta I-evidenza: dokument informattiv dwar il-gafas u I-mudell teoretiku (How the evidence was produ-

ced: briefing paper on the theoretical framework and model).

. Kif giet prodotta I-evidenza: skeda informattiva dwar il-gafas u I-mudell teoretiku.

. Impatti ekonomic¢i tal-ugwaljanza bejn is-sessi fil-kuntest tal-politika tal-UE: dokument informattiv.

. Impatti ekonomici tal-ugwaljanza bejn is-sessi: dokument informattiv.

. Kif l-ugwaljanza bejn is-sessi fl-edukazzjoni STEM twassal ghal tkabbir ekonomiku: dokument informattiv.

. Kif it-tnehhija tad-disparita bejn is-sessi fl-attivita u fil-paga tas-suq tax-xoghol twassal ghal tkabbir eko-

nomiku: dokument informattiv.
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Il-pubblikazzjonijiet kollha, ir-rizultati ta’ studju dettaljat u I-metodologija jistghu jinstabu fuq is-sit web tal-EIGE.

L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE) huwa ¢-Centru ta’ gharfien tal-UE dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi. L-EIGE
jappoggja lil dawk i jfasslu I-politika u lill-istituzzjonijiet rilevanti kollha fl-isforzi taghhom biex jaghmlu I-ugwaljanza bejn l-irgiel
u n-nisa realta ghall-Ewropej kollha billi jipprovdilhom gharfien espert specifiku u data komparabbli u affidabbli dwar I-ugwal-
janza bejn is-sessi fl-Ewropa.

Ghal aktar taghrif:

European Institute for Gender Equality, EIGE

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITHUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-9470-088-9

. L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet Tel. +370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/487642

E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/




