kK LyCiy lygybés ekonominé nauda

ke Europos Sajungoje
El GE Kaip motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje ir darbo

Europos lyciy
yoybes nstuts uzmokescio skirtumy salinimas skatina ekonomikos augima

Aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje ir nelygy- ~ m  vaiko prieZilra ir kitos priezidros paslaugos;
bés tarp motery ir vyry mazinimas turés teigiama poveikj

Europos Sajungos ekonomikos augimui. Nepaisant pas- ~ m  vaiko prieziGros atostogy apmokéjimo ir tvarkos
tarojo meto pazangos, motery ir vyry aktyvumas darbo pokyciai;

rinkoje' ir darbo uzmokesciai vis dar skiriasi, o tai lemia

mazesnj motery uzimtumo lygj ir galimai riboja ES eko- = darbo ne visg darbo laikg ir lankstaus darbo laiko or-
nomikos augima. Norint pasiekti strategijos ,Europa ganizavimo populiarinimas ir rémimas;

2020" tikslg — iki 2020 m. pasiekti bendrg bent 75 proc.
motery ir vyry uzimtumo lygj — labai svarbu spresti Sias ~ m  teisinés nuostatos ir politika vienodo darbo uzmo-
problemas. kescio ir darbo salygy uztikrinimo srityje;

Europos lyciy lygybés instituto (EIGE) atliktas lyciy lygy- — m  lyciy segregacijos tarp sektoriy ir profesijy salinimas;
bés ekonominés naudos tyrimas suteiké svariy naujy
duomeny apie ly¢iy nelygybés mazZinimo darbo rinkoje = motery karjeros pertrauky skaic¢iaus mazinimas;
teigiama poveik.

m  motery skyrimo j aukstesnes pareigas skatinimas.
Lyciy lygybés priemonés, kurios gali padéti mazinti lyciy
nelygybe:

Motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje
ir darbo uzmokescio skirtumy salinimas
skatina ekonomikos augima

1 pav. Motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje skirtumo mazinimo poveikis uZimtumui
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Aktyvumo darbo rinkoje lygis yra darbo rinkoje aktyviy (dirbanciy arba darbo ieskanciy) zmoniy procentiné dalis, skai¢iuojant nuo bendro
atitinkamos gyventojy grupés nariy skaiciaus.
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Motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje lygio skirtumo
mazinimas padéty smarkiai padidinti uzimtuma. Tyrime
pateikiama prognozé, kad, jei daugiau motery jsitraukty
j darbo rinka, iki 2050 m. darbo viety padaugeéety nuo 3,5
iki 6 min. Be to, didesné darbo jégos pasila sektoriuose,
kuriuose anksciau triko darbo jégos (pvz., dél kvalifikuo-
ty darbuotojy trakumo), sudarys salygas padidinti poten-
cialig gamybos apimtj®.

Palyginti su aktyvumo darbo rinkoje skirtumo mazinimu,
darbo uzmokescio skirtumo mazinimo poveikis motery
uzZimtumui yra gana mazas. Viena vertus, didesnis darbo
uzmokestis i$ pradzZiy skatina daugiau motery jsitraukti
j darbo rinkg, o tai lemia produktyvumo ir uzimtumo au-
gima. Antra vertus, tikétina, kad didesnés darbo sanaudos

skatins jmones mazinti darbo jégos poreikj ir sialyti ma-
Ziau darbo viety.

Taciau motery darbo uzmokescio didéjimas padeda ma-
Zinti motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje skirtuma,
o tai greiciausiai yra vienas i$ veiksniy, lemianciy teigiama
poveikj uZimtumui, susijusj su aktyvesniu motery dalyva-
vimu darbo rinkoje.

Pagal BVP vienam gyventojui rodiklj poveikis didZiausias,
kai sumazéja aktyvumo darbo rinkoje skirtumas. Mano-
ma, kad BVP vienam gyventojui isaugs 0,8-1,5 proc. iki
2030 m. ir 3,2-5,5 proc. 2050 m. (t. y. BVP augimas gali
pasiekti 280 mlrd. EUR iki 2030 m. ir 1 490 milrd. EUR iki
2050 m.).

2 pav. Motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje skirtumo mazinimo poveikis pagal BVP vienam gyventojui rodiklj
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Jei baty padaryta pazanga uztikrinant vienoda motery
ir vyry darbo uzmokestj, BVP vienam gyventojui 2030-
2050 m. iSaugty 0-0,2 proc. Motery ir vyry darbo uz-
mokescio skirtumo mazinimo poveikis BVP rodikliui yra
mazas dél to, kad tokio proceso makroekonominis povei-
kis yra nevienareiksmiskas. Nors didesnis motery darbo
uzmokestis uztikrina didesnes namy tkiy realigsias paja-
mas, kartu isauga ir jnoniy sgnaudos. ligalaikéje perspek-
tyvoje jmoneés padidins kainas, kad atkurty savo pelno
marza, o dél to mazdaug nuo 2040 m. pradéty mazeéti
namy tkiy realiosios pajamos ir bty daromas neigiamas
poveikis gamybos apimciai ir BVP,
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Tikétina, kad démesys vien BVP rodikliui uzgozty kita
teigiama motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo ma-
Zinimo poveik|. Didesnis motery darbo uzmokestis grei-
Ciausiai padéty sumazinti motery skurda, taip pat motery
ir vyry senatvés pensijy skirtuma (EIGE, 2016 m.). Be to,
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo sumazinimas
gali padéti padidinti motery pasitikéjima, paskatinti jas
prisiimti daugiau atsakomybés darbe ir siekti vadovau-
jamy pareigy (Booth, 2003 m.). Apibendrinant galima
teigti, kad, norint uztikrinti bendra 75 proc. motery ir vyry
uzimtumo lygj ir paskatinti pazanguy, tvary ir integracinj
augima, batina skatinti motery dalyvavima darbo rinkoje
ir uztikrinti vienodg darbo uzmokestj.

? Potenciali gamybos apimtis, arba potencialus ekonomikos produktyvumas, yra didziausia ekonomikos gamybos apimtis, kai panaudojami visi

istekliai.



3 pav. Motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje skirtumo mazinimo poveikis BVP
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Létas augimas

Motery aktyvumas darbo rinkoje,
uzimtumo lygis ir darbo uzmokestis yra

mazesni nei vyry

Motery uzimtumo lygis visoje ES 2015 m. buvo 64,3 proc.,
ovyry- 759 proc’.

Tikétina, kad moterys daug dazniau nei vyrai dirbs ne-
mokamai (jskaitant vaiky ir vyresnio amziaus artimujy
priezidra). Jy dalyvavimas darbo rinkoje yra menkesnis ir
(arba) jos yra priverstos susitaikyti su prastesnemis karje-
ros perspektyvomis. Nepaisant to, kad pastaruoju metu
visoje Europoje isaugo motery aktyvumo darbo rinkoje
lygis, vidutinis ES motery ir vyry aktyvumo darbo rinkoje
skirtumas vis dar yra 15 proc., o nacionaliniu lygmeniu
skirtumai kartais yra daug didesni. Motery ir vyry akty-
vumo darbo rinkoje skirtumai atitinkamai lemia mazesnj
motery uzimtumo lygj.

2014 m. valandinis motery darbo uZzmokestis neatskaicius
mokesciy ES vidutiniskai buvo 16,1 proc. maZesnis nei

vyry’.

Didesne lyciy nelygybe darbo rinkoje lemia motery irvyry
darbo uzmokescio skirtumas. Nepaisant technologines

pazangos® ir teisés akty, kuriais siekiama uztikrinti vieno-
da motery ir vyry darbo uzmokestj, motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumas islieka ir XXI amZiuje. Be to, padétis
jvairiose valstybése narése labai skiriasi.

Motery ir vyry uzimtumo ir darbo uzmokescio skirtumus
lemia jvairiy formy nelygybé, su kuria moterys susiduria
Visg gyvenima.

i. Ly¢iy segregacija iSsilavinimo srityje ir darbo rin-
koje. Motery neproporcingai daug studijy progra-
mose, mokymo programose ir profesijose, su kurio-
mis siejamas mazesnis darbo uzmokestis, palyginti su
profesijomis, kuriose dominuoja vyrai.

i. Profesiné segregacija — tiek horizontalioji (skirtingi
sektoriai ir profesijos), tiek vertikalioji (skirtingi atsako-
mybeés lygmenys ir pareigos).

iii. Karjeros pertraukos dél motinystés atostogy.

iv. Nevienodas neapmokamo namy ruosos ir prie-
zitros darbo pasiskirstymas. Labiau tikétina, kad

3 Eurostatas uzimtumo lygj apibréZia kaip,darba turin¢iy darbingo amZiaus gyventojy dalj" Daugiau informacijos skelbiama adresu http://ec.europa.
eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.

N Pastaba. Pateikiami naujausi Eurostato duomenys, skelbiami $ios publikacijos rengimo metu. Daugiau atnaujinamos informacijos skelbiama
adresu http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.

B Dél technologinés pazangos darbe kvalifikuoto darbo verté isaugo, palyginti su nekvalifikuotu darbu, dél to isaugo ir motery santykinis darbo

uzmokestis (Blackand Spitz-Oener, 2010 m.).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

4 pav. Nekoreguotasis motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas, 2014 m. (skirtumas tarp vidutinio valandinio
dirbanciy vyry ir motery darbo uzmokescio neatskaicius mokesciy, skai¢iuojamas nuo vyry darbo uzmokescio

neatskaicius mokesciy)
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Saltinis: Eurostatas (tsdsc340).

ne vyrai, 0 moterys imsis neapmokamo darbo, jskai-
tant vaiky ir vyresnio amZiaus artimyjy priezitra. Tai
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turi jtakos jy galimybéms dalyvauti darbo rinkoje ir
riboja jy karjeros perspektyvas.

Motery ir vyry uzimtumo ir darbo
uzmokescio skirtumai kainuoja brangiai

2013 m. bendri mazesnio motery uzimtumo lygio
nuostoliai visoje ES sudaré 370 mird. EUR, t. y. 2,8 proc. ES
BVP.

MaZesnio uzimtumo lygio kaina moterims apskaiciuoja-
ma jtraukiant negautas pajamas bei socialinio draudimo
jmokas ir viesyjy finansy islaidas, tokias kaip individua-
lios socialinio aprUpinimo pasalpos ir socialinés ismokos.
Apskaiciuota, kad, atsizvelgiant j motery issilavinimo lygj,
nedalyvavimo darbo rinkoje kaina per visg profesinj gy-
venima sudaro 1,2-2 mlIn. EUR (Furofound, 2016 m.).

Nors duomeny apie tiesioginj motery ir vyry darbo uz-
mokescio skirtumo ekonominj poveikj néra daug, taciau,
tyrimy duomenimis, nevienodas motery darbo uzmo-
kestis kenkia ne tik moterims, bet ir visai visuomenei.
Esama stiprios sgsajos tarp motery ir vyry darbo uzmo-
kescio skirtumo ir vaiky skurdo, jgadziy trakumo, be to,
ekonomika patiria nuostoliy dél to, kad motery jgudziai
panaudojami nepakankamai.

LyCiy nelygybé darbo rinkoje neigiamai veikia motery
pajamas, jskaitant darbo uzmokestj ir profesines pensijas.
Tai atitinkamai gali sistemingai pakenkti ekonominiam
motery savarankiskumui ir padidinti joms pavojy patirti
skurda ir socialine atskirtj (EIGE, 2016 m.).
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Apie tyrima

Lyciy lygybés ekonominés naudos tyrimas ES kontekste yra iSskirtinis. Tai pirmas toks tyrimas, kuriame taikomas pa-
tikimas ekonometrinis modelis, siekiant jvertinti jvairig lyciy lygybés makroekonomine nauda keliose placiose srityse,
tokiose kaip i3silavinimas, aktyvumas darbo rinkoje ir darbo uzmokestis.

Bendri tyrimo rezultatai rodo, kad paZanga lyciy lygybeés srityje lemtuy:

= 6,3-10,5 min. naujy darbo viety iki 2050 m. (apie 70 proc. ty darbo viety tekty moterims);
m  vis didesnj teigiama poveikj BVP;
m  beveik 10 proc. BVP prieaugj vienam gyventojui 2050 m.

Siekiant jvertinti pazangos lyciy lygybés srityje ekonominj poveikj, tyrime taikytas E3ME makroekonominis modelis.
E3ME yra empirinis makroekonominis modelis, skirtas konkreciai modeliuoti veiklos rezultatus ES ir valstybiy nariy
lygmeniu.

Atlikus Lyciy lygybeés ekonominés naudos ES tyrima, parengtos devynios publikacijos:

1. Literatdros apzvalga,Turimi duomenys apie socialine ir ekonomine lyciy lygybés nauda ir metodiniai principai” (Lite-
rature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches).

2. ESir ES valstybiy nariy apzvalgos (EU and EU Member State overviews).

. Ataskaita apie empirinj modelio taikyma (Report on the empirical application of the model).

. Informacinis pranesimas apie teorine sistema ir modelj,Kaip buvo gauti duomenys” (How the evidence was produced:
briefing paper on the theoretical framework and model).

. Informacijos suvestiné apie teorine sistemg ir modelj,Kaip buvo gauti duomenys”.

. Informacinis pranesimas,Lyciy lygybés ekonominis poveikis ES politikos kontekste”

. Informacinis pranesimas, Lyciy lygybés ekonominis poveikis”.

. Informacinis pranesimas,Kaip lyciy lygybé jgyjant STEM krypciy issilavinima skatina ekonomikos augima”.

. Informacinis pranesimas,Kaip vyry ir motery aktyvumo darbo rinkoje ir darbo uZmokes¢io skirtumy mazi-
nimas skatina ekonomikos augima”.
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Visas publikacijas, iSsamius tyrimy rezultatus ir metodika galima rasti EIGE interneto svetainéje.

Europos lyciy lygybeés institutas (EIGE) yra ES Ziniy centras lyc¢iy lygybés klausimais. EIGE padeda politikos formuotojams ir vi-
soms atitinkamoms institucijoms siekti, kad motery ir vyry lygybé tapty realybe visiems europieciams, teikdama jiems specialiy
Ziniy ir palyginamy bei patikimy duomeny apie lyciy lygybe Europoje.
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