A nemek kozotti egyenloség gazdasagi
hozadékai az Europai Unidban

A munkaerépiaci aktivitas és a bérek terén a nemek kozott érvényesiilo

1 A Nemek Kozotti

Eqyenldség Eurdpai Intézete

kiilonbségek megsziintetése hogyan eredményez gazdasagi novekedést

A n6ék munkaerépiaci részvételének fokozasa, valamint
a nok és a férfiak kozotti bérkildonbség megsziintetése
pozitiv hatast fog kifejteni az Eurépai Union bellli gazda-
sagi novekedésre. A kozelmultbeli javulds ellenére még
mindig tartdsan fennallé kulénbségek vannak a nemek
kozott a munkaerdpiaci aktivitds () és a bérezés terén,
ami a nék esetében alacsonyabb foglalkoztatasi ratakat
eredményez, és korldtozhatja az EU ndvekedését. £ prob-
lémak kezelése elengedhetetlen az Eurdpa 2020 stratégia
azon céljdnak megvaldsitdsdhoz, hogy a nék és a férfiak
esetében az Osszesitett foglalkoztatési rata 2020-ra leg-
alabb 75%-ra emelkedjen.

A Nemek Kozotti Egyenl&ség Eurdpai Intézete (EIGE) altal
a nemek kozotti egyenldség gazdasagi hozadékairdl ké-
szitett tanulmany a munkaerépiacon érvényesilé nemek
kozotti egyenlétienségek csokkentésének pozitiv hatdsa-
it igazold, meggyézd bizonyitékokat terjeszt eld.

A nemek kozotti kilonbségek csokkentésére alkalmas,
nemek kozotti egyenléséget célzd intézkedések tobbek
kozott a kovetkezdk:

gyermekgondozasi és egyéb gondozasi szolgaltata-
sok nyujtésa;

a szulsi  szabadsdg alatti bér és feltételek
megvaltoztatdsa;

a részmunkaidés és a rugalmas munkafeltételek
népszerdsitése és tdmogatasa;

az egyenlé bérezésre és munkavégzési feltételekre
vonatkozd jogi rendelkezések és szakpolitikdk;

a nemi szegregacio felszdmoldsa az egyes dgazatok-
ban és foglalkozasoknal;

a palyafutds-megszakitdsok szamanak csokkentése
a nok korében;

a nék vezetd pozicidkba vald eldmenetele.

A munkaerdpiaci aktivitas és a bérek teruletén
érvényeslilo nemek kozotti egyenlotlenségek
felszamolasa fellenditi a gazdasagi novekedést

1. dbra — Az aktivitasi kiilonbség megsziintetésének hatasa a foglalkoztatasra
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(" A munkaerépiaci aktivitasi rata a munkaerén bellli aktiv (dolgozé vagy munkakeresé) személyeknek az sszehasonlithatd teljes lakossaghoz

viszonyitott szézalékos aranya.
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novelné a foglalkoztatdsi szintet. A tanulmany 3,5 millié és
6 millio kozotti tovabbi munkahelyet prognosztizal 2050-re
annak kovetkeztében, hogy tébb né Iép a munkaerépiac-
ra. A munkakinalat névekedése a korabban (példaul a szak-
munkasok hidnya miatt) korldtozott dgazatok szamara is le-
hetévé fogja tenni a potencidlis teljesitmény novelését (9).

Az aktivitasi rata kdlonbségének megszlintetése al-
tal kivéltott hatdsokhoz képest a bérkulonbség meg-
sziintetésének a nék foglalkoztatasara kifejtett hatdsai
viszonylag kis mértéklek. Egyrészt a magasabb bérek
eleinte 6sztdnzést adnanak ahhoz, hogy tobb né Iépjen
a munkaerdpiacra, ami a termelékenységi és a foglalkoz-
tatasi rata ndvekedéséhez vezetne. Masrészt a magasabb

munkaerékoltségek valdszindleg arra 6sztondznék a cé-
geket, hogy csokkentsék a munkaerd-keresletiket és ke-
vesebb munkahelyet kinaljanak.

A noék fizetésének emelkedése azonban hozzajarul az
aktivitasi rata kilonbségének csdkkenéséhez, ami a nék
munkaerdpiaci aktivitdsanak javuldsdhoz kapcsolddd po-
zitiv foglalkoztatdsi hatasok egy részéért felelds lehet.

kilonbségének csokkenésekor a legjelentésebbek. Az
egy fére jutd GDP becslések szerint 0,8-1,5%-kal névek-
szik 2030-ban, és 3,2-5,5%-kal 2050-ben (ez 2030-ra akar
280 milliard EUR, 2050-re pedig akar 1490 milliard EUR
6sszegl GDP-novekedést jelent).

2. abra — Az aktivitasi kiilonbség megsziintetésének hatasa az egy fére juté GDP-re
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B Gyors javulas a nemek kozotti egyenldség terén

A béregyenldség javulasa kovetkeztében az egy fére jutd
GDP 0-0,2%-kal ndvekedne a 2030-2050 kozotti iddszak-
ban. A nemek kozotti bérkulonbség az ellentétes makro-
gazdasagi hatdsok miatt elenyész6 hatdst fejt ki a GDP-re.
Mig a nék magasabb bérezése a haztartasok redljove-
delmének és -kiadasédnak novekedését valtja ki, a cégek
koltségeit is ndveli. A cégek hosszu tavon azért emelnek
arat, hogy visszaallitsdk haszonkulcsukat, ami nagyjabol
2040-t6l kezddédden csokkenti a hdaztartdsok redljove-
delmét, és negativ nyomast gyakorol a teljesitményre és
a GDP-re.

Kizarolag a GDP-re 6sszpontositas valdszintleg elhoma-
lyositja a bérkulonbségek megsziintetésének mas pozi-
tiv hatdsait. A ndk fizetésének emelkedése valdszinlleg
csokkenti a nék korében megfigyelhetd szegénységi ratat
és az oregségi nyugdij alatti nemek kdzotti kilonbséget
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I Lassu javulas a nemek kozotti egyenldség terén

(EIGE, 2016). A bérkilonbség csokkentése fokozhatja
a n6k Onbizalmat is, és lehetévé teheti, hogy tébb fele-
|6sséget szerezzenek a munkahelylkon, és vezeté po-
ziciékba lépjenek elé (Booth, 2003). Osszegzésképpen:
a nék fokozottabb munkaerdpiaci részvételének elémoz-
ditdsa és az egyenld bérezés biztositasa elengedhetetlen
a legaldbb 75%-0s néi és férfi dsszesitett foglalkoztatasi
radta megvalodsitdsdhoz, valamint az inkluziv, intelligens és
fenntarthatd novekedés fellenditéséhez.

Q] A gazdasdg potencidlis teljesitménye vagy potencidlis termelSkapacitasa az 6sszes erdforrds maximalis kihasznéldsakor nyujtott maximalis

gazdasagi teljesitményre utal.



3. abra — A nemek kozo6tti bérkilonbség megsziintetésének hatasa a foglalkoztatasra
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Lassu javulas

A nok aktivitasi rataja, foglalkoztatasi rataja és
keresete alacsonyabb, mint a férfiaké

Az EU-ban 2015-ben 64,3% volt a nék foglalkoztatdsi
rdtdja, mig a férfiaké 75,9% volt (°).

A ndék valészinlleg jéval tébb nem fizetett munkat végez-
nek, mint a férfiak, beleértve a gyermekek és az idés hoz-
zatartozdk gondozésdval kapcsolatos kotelezettségeket
is. Kisebb mértékben vesznek részt a munkaerdpiacon és/
vagy szerényebb szakmai palyafutasra kényszerilnek. An-
nak ellenére, hogy a kézelmultban Eurdpa-szerte ndveke-
dett a nék aktivitasi ratdja, az aktivitasi rata tekintetében
az EU-ban a nemek kozotti atlagos kilonbség még min-
dig 15%, és a kildonbségek nemzeti szinten idénként joval
nagyobbak. Az aktivitdsi rata kilonbségei ezt kovetden
a nék alacsonyabb foglalkoztatasi ratajaban tikrozédnek.

2014-ben az EU-ban a n6k ordnkénti bruttd keresete
dtlagosan 16,1%-kal maradt el a férfiakétdl (%).

A munkaerépiacon érvényesilé nemek kozotti egyen-
|6tlenséget fokozza a nemek kozotti bérkilonbség.
A technoldgiai véltozasok (), valamint a nék és a férfiak
egyenld bérezésének biztositasat célzo jogszabalyok el-
lenére a nemek kozotti bérkulonbség a 21. szézadban is

tartésan fennall. Rdadasul jelentds eltéréseket mutat az
egyes tagallamokban.

A nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkulonbségek a né-
ket az életiik soran érinté kilonféle egyenlétlenségekbdl
fakadnak.

i. Nemi szegregacioé az oktatasban és a munkaeré6-
piacon: a nék altaldban tulreprezentaltak olyan vég-
zettségek, képzési programok és foglalkozasok ese-
tében, amelyek alacsonyabb béreket kindlnak, mint
a tulnyomaorészt férfiak dltal elldtott foglalkozasok.

ii. Foglalkozasi szegregacid, horizontdlis (kilonbo-
76 dgazatokat és foglalkozasokat érintd) és vertika-
lis (kilonbozd feleldsségi szinteket vagy poziciokat
érintd) szegregacio.

iii. SzUlési szabadsag miatti palyafutds-megszakitas.

iv. A nem fizetett haztartasi és gondozasi munka
egyenl6tlen megosztasa: a nék valdszinlleg joval
tobb nem fizetett munkéat végeznek, mint a férfiak,
beleértve a gyermekek és az idés hozzatartozok
gondozasaval kapcsolatos kotelezettségeket is. Ez

() Az Eurostat a kdvetkezéképpen hatdrozza meg a foglalkoztatési ratat:,a munkaképes koru, foglalkoztatott népesség aranya” Bévebb informacidkat
a kovetkezé weboldalon taldl: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics

*) Megjegyzés: Az idézett adatok az e kiadvany tartalmanak készitésekor az Eurostat altal rendelkezésre bocsatott legfrissebb adatok. Bévebb és
naprakész informacidkat a kovetkezé weboldalon taldl: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

©) A technoldgiai fejlédés a munkahelyen megndvelte a nem manudlis készségek manualis készségekhez viszonyitott értékét, ezaltal ndvelte a nék

relativ bérét (Blackand Spitz-Oener, 2010).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

4. dbra — A 2014. évi ki nem igazitott nemek koézotti bérkiilonbség (a nGi és férfi alkalmazottak drankénti atlagos
brutté keresete kozotti kiilonbség a férfiak bruttd keresetének szazalékos aranyaban kifejezve)
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Forrds: Eurostat (tsdsc340).

befolydsolja a munkaerépiaci részvételi lehetéségei-
ket és korlatozza a szakmai elémenetellket.

A nemek kozotti foglalkoztatas
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bérkulonbségek koltségesek

A n6k EU-n beliili alacsonyabb foglalkoztatdsi ratdjdnak
a teljes kéltsége 2013-ban 370 millidrd EUR volt, ami az
uniés GDP 2,8%-dnak felel meg.

A nék alacsonyabb foglalkoztatasi ratajahoz kapcsolédd
koltség kiszamitasakor figyelembe veszik a kiesett kere-
setliket és tarsadalombiztositasi jarulékaikat, valamint
az dllamhdztartdsi koltségeket, példaul az egyéni joléti
transzfereket és szocidlis ellatdsokat. A nék iskolai vég-
zettségétdl fuggbden a munkaerépiacrédl vald kirekesz-
tédés becsult koltsége a munkaval toltott életik soran
1,2 millio EUR és 2 millié EUR kozotti (Eurofound, 2016).

Noha kevés bizonyiték van a nemek kozotti bérkilonb-
ségbdl fakadd kozvetlen gazdasagi hatédsra, tanulma-
nyokbdl az derdl ki, hogy a nék egyenlétlen bérezése
nem csupan a néket sérti, hanem a tarsadalom egésze
szamara koltséget jelent. A nék készségeinek kihaszna-
latlansdga miatt szoros kapcsolat all fenn a nemek kozotti
bérkulonbség és a gyermekszegénység, a készséghiany
és a gazdasag szamara keletkezd koltség kozott.

A munkaerépiacon a nemek kozotti egyenlétlenségek
kdros hatast fejtenek ki a nék jovedelmére, beleértve
a keresetlket és a foglalkoztatoi nyugdijakat is. Ez ugyan-
akkor rendszeresen veszélyeztetheti a nék gazdasagi fig-
getlenségét és fokozhatja a szegénységuk és a tarsadal-
mi kirekesztédésuk kockazatat (EIGE, 2016).



Hivatkozasok

Black, S. E. and Spitz-Oener, A. (2010), Explaining women’s
success: technological change and the skill content of wo-
men’s work [A ndk sikerének magyardzata: technoldgiai
vdltozds és a néi munka készségtartalmaj, The Review of
Economics and Statistics 92. kotet, 1. sz, 187-194. o.

Booth A, Burton, J.and Mumford, K. (2003), The position of
women in UK academic economics [A nék helyzete az egye-
sult kirdlysdgi akadémiai kézgazdasdgtanban], The Econo-
mic Journal, 110. kotet, 312-333. 0.

Europai Alapitvany az Elet- és Munkakériimények Ja-
vitasaért (Eurofound) (2016), The gender employment
gap: challenges and solutions [A nemek kozétti foglalkoz-
tatdsi kllonbség: kihivdsok és megolddsok], Az Eurdpai
Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg. Elérhetd a kovetke-
z6 cimen: https://www.eurofound.europa.eu/publica-
tions/ report/2016/labour-market/ the-gender-employ-
ment-gap-challeng- es-and-solutions


https://www.eurofound.europa.eu/publications/
https://www.eurofound.europa.eu/publications/

A tanulmanyrél

A nemek kozotti egyenléség gazdasdgi hozadékairdl szold tanulmany unids kontextusban egyedi. Ez az elsé olyan
tanulmany, amely stabil 6konometriai modellt alkalmaz a nemek kdzotti egyenldség uniods szinten jelentkezd sokféle
makrogazdasagi hozadékdnak becslésére tobb atfogd terlleten, példaul az oktatds, a munkaerdpiaci aktivitds és a bé-
rezés tertletén.

N-NH-8/1-£1-CO-HN

A tanulmany 6sszesitett eredményeibdl az derdl ki, hogy a nemek kozotti egyenléség fokozasa a kovetkezdkhoz
vezetne:

m 6,3 millio és 10,5 millio kdzétti tovabbi munkahely 2050-ben, és e munkahelyeknek mintegy 70%-at nék foglalnék el;
m a GDP-re kifejtett pozitiv hatasok, amelyek idével fokozddnak;
m  azegy fére jutd GDP akdr 10%-hoz kozelité ndvekedése 2050-ben.

A tanulmany az E3ME makrodkondmiai modellt alkalmazta a nemek kdzotti egyenldség javitdsa terén jelentkezd gaz-
dasagi hatasok becsléséhez. Az E3SME kifejezetten az EU és a tagallamok szintjén megvaldsitandd eredmények model-
lezésére szolgald empirikus makrodkondmiai modell.

A nemek kozotti egyenldség EU-ban jelentkezé gazdasagi hozadékairdl készitett tanulmany eredmeényei tdbbek ko-
z6tt kilenc kiadvanyt foglalnak magukban:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological
approaches [A szakirodalom &ttekintése: a nemek kozotti egyenldség tarsadalmi és gazdasagi hozadékaira vonatko-
706, meglévd bizonyitékok és modszertani megkozelitések].

2. EU and EU Member State overviews [Az EU és az uniés tagallamok attekintése].

. Report on the empirical application of the model [A modell empirikus alkalmazasarol szold jelentés].

. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model [Hogyan készilt a bizo-

nyfték: tajékoztatd dokumentum az elméleti keretrél és a modellrél].

. Hogyan készult a bizonyiték: adatlap az elméleti keretrél és a modellrél.

. A nemek kozotti egyenldség gazdasagi hatdsai unids szakpolitikai kontextusban: tdjékoztatd dokumentum.

. A nemek kozotti egyenldség gazdasagi hatasai: tajékoztatd dokumentum.

. A STEM-oktatasban érvényesitett nemek kozotti egyenléség hogyan eredményez gazdasagi ndvekedést: tajékoz-

tatd dokumentum.

9. A munkaerépiaci aktivitas és a bérek terén a nemek kozott érvényesiild kiilonbségek megsziintetése ho-
gyan eredményez gazdasagi novekedést: tdjékoztaté dokumentum.
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Valamennyi kiadvany, részletes felmérési eredmeény és mddszertan megtaldlhaté az EIGE honlapjan.

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) a nemek kozotti egyenléség kérdésével foglalkozd unids tudaskdzpont.
Az EIGE — a nemek kozotti egyenléség eurdpai helyzetével kapcsolatos kildnleges szakértelem, valamint 6sszehasonlithatod és
megbizhatd adatok nyujtasaval — tdmogatja a politikai dontéshozok és valamennyi vonatkozd intézmény azon torekveését, hogy
a nék és férfiak kozotti egyenléség minden eurdpai szamara valdsagga valjon.

B6vebb informacio:

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE)

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-9470-086-5

+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/399979

m Kiadodhivatal
E-mail-cim: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/




