x Na tairbhi eachamaiocha a bhaineann le
k comhionannas inscne san Aontas Eorpach
EIGE

Chomhionannas Inscne

Conas a thagann fas eacnamaioch as an mbearna idir na hinscni i

1

ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus i bpa a dhiinadh

Imreofar tionchar dearfach ar fhas eacnamaioch san
Aontas Eorpach (AE) tri rannphairtiocht na mban san
fhorsa saothair a mhéadu agus trid an mbearna pha idir
fir agus mna a dhunadh. Beag beann ar fheabhsuithe
a rinneadh le déanai, is ann do bhearnai leaninacha
idir na hinscni i ngnfomhaiocht sa mhargadh saothair’
agus i bpéd go féill. Laghdaionn na bearnai sin rataf
fostaiochta i measc na mban agus ta seans ann go bhfuil
siad ag cur srian le fas an AE freisin. T sé riachtanach na
fadhbanna sin a shard ma tathar chun ceann amhdin de
na spriocanna até leagtha amach sa straitéis Eoraip 2020
a chombhlionadh, is € sin, rata fostaiochta foriomlan 75 %
ar a laghad a bhaint amach d'fhir agus do mhna faoin
mbliain 2020.

| staidéar 6n Instititid Eorpach um Chomhionannas
Inscne (EIGE) ar na “tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le
comhionannas inscne’, tugtar fianaise laidir ina léiritear
na tionchair dhearfacha a thiocfadh as neamhionannas
inscne a laghdu sa mhargadh saothair.

Airitear iad seo a leanas le bearta comhionannais inscne
ar féidir leo bearnaf idir na hinscni a dhinadh:

m  curam leanai agus solathar eile ctraim a chur ar fail;

m athruitheadhéanamharanbpaagusnacoinniollacha
atd ag gabhail le saoire thuismitheoireachta;

m tacy le socruithe oibre pdirtaimseartha agus
solubtha agus iad a chur chun cinn;

m fordlacha agus beartais dli maidir le pd comhionann
agus coinniollacha oibre;

m deireadh a chur le leithscaradh inscne in earndlacha
agus gairmeacha difridlg;

m laghdd a dhéanamh ar an lion sosanna gairme
athégann mng;

m ardd céime a thabhairt do mhnd chuig poist
shinsearacha.

Chuirfi borradh faoi fhas eacnamaioch tri
dheireadh a chur le neamhionannas inscne
i ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus i bpa

Fior 1. An difear a dhéanfadh dinadh na bearna gniomhaiochta don fhostaiocht
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lorg oibre) i gcoibhneas leis an daonra iomlan inchomparéide.

Is ionann an rata gniomhaiochta sa mhargadh saothair agus céatadan na ndaoine atéd gniomhach san fhorsa saothair (iad sin até ag obair né ar



B

D4 ndunfai an bhearna sa rata gniomhaiochta, chuirfi go
suntasach leis an leibhéal fostaiochta ag an am céanna.
Tuartar sa staidéar go mbeidh idir 3.5 millidn agus
6 mhilliun post breise ann sa bhliain 2050 mar thoradh ar
thuilleadh ban a bheith tugtha isteach san fhérsa saothair.
Toradh eile a bheadh ar an méadu ar an solathar saothair
is ea go gcumasofal na hearndlacha a bhi faoi shrian
6 thaobh saothair de roimhe sin (e.g. de bharr oibrithe oilte
a bheith in easnamh) a n-aschur féideartha a mhéadu?’.

| gcomparéid leis an difear a dhéanfadh dunadh na
bearna sa rata gniomhafochta, is réasinta beag an
difear a dhéanfadh dunadh na bearna pé d'fhostaiocht
na mban. Ar thaobh amhain, thabharfadh an méadu
ar ratai pa spreagadh do thuilleadh ban dul isteach
sa mhargadh saothair ar dtus agus thiocfadh méadu
ar ratal tairgitlachta agus fostaiochta chun cinn da

bharr sin. Ar an taobh eile, is déigh, mar gheall ar na
costais mhéadaithe saothair, go laghdédh gndlachtaf
a n-éileamh ar shaothar agus go dtiocfadh laghdu ar an
lion post a bheadh ar fail d& bharr sin.

Cabhraionn méadu arthuarastal na mbanleisan mbearna
sa rata gnfomhafochta a laghdu, afach, agus d'fhéadfadh
sé bheith freagrach as roinnt de na tionchair dhearfacha
ar an bhfostaiocht a bhaineann le gniomhafocht na
mban sa mhargadh saothair a fheabhsu.

Nuair a laghdaitear an bhearna sa rata gniomhaiochta
a thagann na tionchair is airde ar olltdirgeacht intire (OTI)
per capita chun cinn. Meastar go méaddidh OTI per capita
faoi 0.8-1.5 % faoin mbliain 2030 agus faoi 3.2-5.5 % faoin
mbliain 2050 (is é sin, méadu EUR 280 billidin faoin mbliain
2030 agus méadu EUR 1 490 billiun faoin mbliain 2050).

Fior 2. An difear a dhéanfadh dunadh na bearna gniomhaiochta do OTI per capita
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B Feabhas tapa ar chomhionannas inscne

Dégcuirfifeabhasarchomhionannas pd, thiocfadh méadu
0-0.2 % ar OTI per capita thar an tréimhse 2030-2050.
Mar gheall ar na tionchair mhaicreacnamaiocha ata
contrartha do, is 14 tionchar ar OTIl a imrionn laghdu
ar an mbearna phé idir na hinscni. Cé go ngabhann
méadu ar fhiorioncam teaghlaigh agus ar chaiteachas
le méadu ar phd na mban, gabhann costais mhéadaithe
do ghndlachtai leis freisin. San fhadtéarma, mhéadddh
gndlachtal a bpraghsanna chun a gcorrlaigh bhrabuis
a athghndéthu. Laghdodh sé sin fiorioncam teaghlaigh
agus chuirfeadh sé bru anuas ar aschur agus ar OTl én
mbliain 2040 ar aghaidh.

Nior cheart dirid ar OTI amhain, afach, toisc gur déigh
go gcaithfeadh sé sin scail ar na dea-thionchair eile ata

* Feabhas idir 3.2 % agus
5.5 % ar OTI per capita

¢ Feabhas idir EUR 860 billitin
agus EUR 1,490 billidn ar OTI
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I Feabhas mall ar chomhionannas inscne

ag baint leis an mbearna phéd a dhtinadh. Mar shampla,
is doigh go dtiocfaidh laghdu ar ratai bochtaineachta
i measc na mban agus ar an mbearna idir na hinscni
i bpinsin seanaoise mar thoradh ar mhéadu ar thuarastal
na mban (EIGE, 2016). Chomh maith leis sin, is féidir le
laghdu ar an mbearna pha cur le muinin na mban agus
iad a chumasu tuilleadh freagrachta a ghlacadh san ait
oibre agus dul ar aghaidh go poist cheannaireachta
ansin (Booth, 2003). Trid is trid, t& sé riachtanach
rannphairtiocht mhéadaithe na mban sa mhargadh
saothair a chotht agus comhionannas pa a airithid ma
tathar chun rata fostaiochta foriomlan 75 % ar a laghad
a bhaint amach d'fhir agus do mhna agus chun borradh
a chur faoi fhas cuimsitheach, cliste agus inbhuanaithe.

? Is é atd i gceist le haschur féideartha, né cumas tairgthe féideartha an gheilleagair, nd an t-aschur eacnamaioch uasta a sholathraitear nuair

a bhaintear leas iomlan as na hacmhainni uile ata ar fail.



Fior 3. An difear a dhéanfadh dinadh na bearna pa idir na hinscni doOTI
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Is isle ratai gniomhaiochta, ratai fostaiochta agus
pa i measc na mban na i measc na bhfear

Ba é 64.3 % rdta fostaiochta na mban ar fud an AE sa
bhliain 2015. Ba é 75.9 % an figitr comhfhreagrach d'fhir’.

Is déigh go dtabharfaidh mna faoi nios mo oibre gan
phd né fir. Airftear leis an obair sin aire a thabhairt do
leanaf agus do ghaolta scothaosta. Is IU a rannphdirtiocht
sa mhargadh saothair nd rannphairtiocht na bhfear.
Uaireanta, cuirtear iallach orthu proifil gairme nios isle
a shaothr freisin. Beag beann ar an méadu ata tagtha le
déanaf ar ratai gniomhaiochta na mban ar fud na hEorpa,
td an mhednbhearna idir na hinscnf i ratal gniomhafochta
cothrom le 15 % san AE go féill. Is mé fés an bhearna sin
i dtiortha dirithe. Cruthaionn an méid sin rataf fostafochta
nios fsle i measc na mban.

Sa bhliain 2014, bhi tuilleamh comhldn na mban in
aghaidh na huaire san AE 16.1 % nios isle ar an medn nd
tuilleamh na bhfear.

Is measa fos neamhionannas inscne sa mhargadh
saothair de bharr na bearna pd idir na hinscni. Beag
beann ar athruithe teicneolaiocha® agus ar reachtaiocht

a bhfuil sé mar aidhm léi pd comhionann a &irithiu d'thir
agus do mhng, is ann do bhearna pa idir na hinscni san
210 haois go féill. Ta éagsulacht mhor ann ina leith sin ar
fud na mBallstat freisin.

Is iad fostaiocht inscne agus bearnai pa na torthaf
ar chinedlacha éagsula neamhionannais a théann
i bhfeidhm ar mhna le linn a saoil.

i. Leithscaradh inscne san oideachas agus sa
mhargadh saothair. is minic a dhéantar ro-
ionadaiocht do mhna i gcursai céime, i gcldir oiliina
agus i ngairmeacha lena ngabhann tuarastal nios isle
na iad sin ina bhfuil ceannas ag fir.

ii. Leithscaradh inscne, idir leithscaradh
cothromanach (earnalacha agus gairmeacha difritla)
agus leithscaradh ingearach (leibhéil dhifritla
freagrachta né poist dhifridla).

iii. Sosanna gairme de bharr saoire mhdithreachais.
iv. Roinnt mhichothrom na hoibre teaghlaigh agus

cuiraim gan pha: is doigh go dtabharfaidh mna
faoi nios mo oibre gan pha na fir. Airitear leis an

3 Dar le Eurostat, is ionann an rata fostaiochta agus ‘céatadan an daonra in aois oibre atd i mbun oibre”. Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach: http://
ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Employment_statistics

N NB: Is iad na sonrai a Usdidtear anseo na na sonraf is déanaf a bhi ar fail 6 Eurostat agus an foilseachadn seo & ullmhu. Le haghaidh tuilleadh faisnéise
agus sonrai nuashonraithe, féach: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

B Mar gheall ar dhul chun cinn teicneolaioch san it oibre, td méadu tagtha ar luach na scileanna neamhldimhe i gcoibhneas le luach na scileanna

ldimhe, agus pd na mban & mhéadu da bharr sin (Blackand Spitz-Oener, 2010).


http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

Fior 4. An bhearna pha gan choigeartu idir na hinscni, 2014 (an difriocht idir meantuilleamh comhlan na bhfear
agus meantuilleamh comhlan na mban in aghaidh na huaire, mar chéatadan de thuilleamh comhlan na bhfear)
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obair sin aire a thabhairt do leanai agus do ghaolta
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a bhionn acu pairt a ghlacadh sa mhargadh saothair
agus cuireann sé srian lena ndul chun cinn gairme.

Ta costas mor ag baint le bearnai idir na hinscni
san fhostaiocht agus i bpa

Ba é EUR 370 billitin an costas iomldn a bhi ag baint le
rdta fostaiochta nios isle na mban ar fud an AE sa bhliain
2013. Bhi sé sin cothrom le 2.8 % do OTl an AE.

Déantar an costas atd ag baint le rata fostaiochta nios
isle na mban a riomh trf aird a thabhairt ar na nithe seo
a leanas: tuilleamh caillte na mban, ranniocaiochtaf leasa
caillte na mban agus costais airgeadais phoibli amhail
aistrithe leasa duine aonair agus sochair shéisialta. Ag
brath ar leibhéal oideachais na mné lena mbaineann,
meastar gur fid idir EUR 1.2 millidin agus EUR 2 mhilliin
é an costas atd ag baint lena heisiamh én margadh
saothair le linn a saoil oibre (Eurofound, 2016).

Cé gur beag fianaise atd ann ar an tionchar eacnamaioch
direach a imrfonn an bhearna pa idir na hinscni ina
leith sin, léiritear i staidéir go ndéanann pa michothrom
na mban dochar do mhna agus don tsochaf ar fad
araon. Ta ceangal laidir ann idir an bhearna péa agus an
bhochtaineacht leanaf, easnaimh scileanna agus costas
don gheilleagar mar gheall ar thearcusaid scileanna na
mban.

Déanann neamhionannas inscne sa mhargadh saothair
difear diobhdlach dioncam na mban, lena n-dirftear
tuilleamh agus pinsin ghairme. D'fhéadfadh sé sin bonn
a bhaint go cérasach ¢ neamhspledchas eacnamaioch
na mban agus méadu a dhéanamh ar an mbaol go
mbuailfidh an bhochtaineacht agus an t-eisiamh sdisialta
iad (EIGE, 2016).
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Maidir leis an staidéar

Rud uathuil i gcomhthéacs an AE is ea an staidéar ar na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne.
Té sé ar an gcéad cheann da chinedl riamh inar Usdideadh samhail eacnaiméadrach ldidir chun raon leathan tairbhi
maicreacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne a réamh-mheas i roinnt mor-réimsi amhail an t-oideachas,
gnfomhaiocht sa mhargadh saothair agus pa.

N-VD-8/1-/1-CO-HW

Léiritear i dtorthaf foriomldna an staidéir go dtiocfadh na nithe seo a leanas as comhionannas inscne méadaithe:

= idir 6.3 milliin agus 10.5 milliin post breise sa bhliain 2050, agus thart ar 70 % diobh sin lionta ag mng;
m dea-thionchair ar OTI, ar tionchair iad a mhéadddh le himeacht ama;
m  méadu ar olltdirgeacht intire per capita, ar méadu é a bheadh cothrom le beagnach 10 % sa bhliain 2050.

Baineadh leas sa staidéar as an tsamhail mhaicreacnamaioch E3ME chun na tionchair eacnamaiocha a bheadh ag
feabhsuithe ar chomhionannas inscne a réamh-mheas. Ta E3ME ina shamhail mhaicreacnamaioch eimpireach ata
curtha in oiridint go sonrach do thorthaf a shamhaltu ar leibhéal an AE agus ar leibhéal na mBallstat araon.

Airftear na naoi bhfoilseachdn seo a leanas le haschur an staidéir ar na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le
comhionannas inscne san AE:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological
approaches (Athbhreithniu litriochta:fianaise reatha ar na tairbhi soéisialta agus eacnamaiocha a bhaineann le
comhionannas inscne agus cinedlacha modheolaiocha cur chuige ina leith).

2. EU and EU Mempber State overviews (Forbhreathnu ar an AE agus ar Bhallstait an AE).

. Report on the empirical application of the model (Tuarascail ar chur i bhfeidhm eimpireach na samhla).

. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Conas a bailiodh an fhianaise:

bileog eolais ar an gcreat teoiricitil agus ar an tsamhail).

. Conas a bailiodh an fhianaise: bileog eolais ar an gcreat teoiricidil agus ar an tsamhail.

. Tionchair eacnamaiocha an chomhionannais inscne i gcomhthéacs beartais an AE: pdipéar faisnéise.

. Tionchair eacnamaiocha an chomhionannais inscne: pdipéar faisnéise.

. Conas a thagann fds eacnamaioch as comhionannas inscne in oideachas STEM: pdipéar faisnéise.

. Conas a thagann fds eacnamaioch as an mbearna idir na hinscni i ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus

i bpd a dhunadh: pdipéar faisnéise.
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Is féidir gach foilseachan, torthai mionsonraithe an staidéir agus an mhodheolafocht a fhail ar shuiomh gréasain EIGE.

Is é an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) larionad eolais an Aontais Eorpaigh um chomhionannas inscne.
Cuireann EIGE tacaiocht ar féil don lucht déanta beartas agus gach instititid dbhartha agus iad ag iarraidh an comhionannas
idir fir agus mna a chur i bhfeidhm i saol na nEorpach ach saineolas sonrach agus sonraf inchomparaide iontaofa a chur ar fail
ddéibh maidir le comhionannas inscne san Eoraip.
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An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, EIGE
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