Sukupuolten tasa-arvon taloudelliset
hyodyt Euroopan unionissa

Miten sukupuolten valisten tyollisyys- ja palkkaerojen

i EIGE

tasa-arvoinstituutti

umpeen kurominen johtaa talouskasvuun

Naisten osuuden lisddntyminen tydvoimasta sekd nais-
ten ja miesten vdlisen palkkaeron kaventuminen vaikut-
tavat mydnteisesti talouskasvuun Euroopan unionissa. Ti-
lanne on parantunut viime vuosina, mutta tydeldmassa '
ja palkoissa on edelleen sukupuolten valisia eroja, joiden
vuoksi naisten tyollisyys on alhaisempi. Tama saattaa ra-
joittaa EU:n kasvua. Naihin ongelmiin puuttuminen on
olennaisen tarkedd, jotta voitaisiin saavuttaa Euroop-
pa 2020 -strategian tavoite, jonka mukaan naisten ja
miesten yleisen tyodllisyyden pitdisi olla vahintdan 75 pro-
senttia vuoteen 2020 mennessa.

Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) tekemasta suku-
puolten tasa-arvon taloudellisia hydtyja koskevasta tut-
kimuksesta on saatu vankkaa uutta ndyttoa niistd myon-
teisistd vaikutuksista, joita saadaan aikaan vahentamalld
sukupuolten vilista eriarvoisuutta tydeldamassa.

Sukupuolten valisia eroja kaventavia sukupuolten ta-
sa-arvoa edistdvia toimenpiteitd ovat muun muassa

lastenhoidon  ja  muiden
tarjoaminen

hoivapalveluiden
vanhempainvapaakorvauksiin ja -ehtoihin liittyvat
muutokset

osa-aikatyon ja joustavien tyojarjestelyjen edistami-
nen ja tukeminen

samapalkkaisuutta ja yhtaldisia tyoehtoja koskevat
saannokset ja politiikat

sukupuolisyrjinnan  poistaminen eri aloilta ja
ammateista

naisten uran  keskeytymisten  vdhentaminen
madrallisesti

naisten johtavaan asemaan nousun edistaminen.

Sukupuolten valisten tyollisyys- ja
palkkaerojen umpeen kurominen lisaa

talouskasvua

Kaavio 1: Tyollisyyserojen kaventamisen vaikutukset
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! Ty6voimaosuus kuvaa tydvoimassa aktiivisina olevien henkildiden (jotka kdyvat tyossd tai etsivat tyotd) osuutta verrattuna vastaavaan

vaestdosuuteen yhteensa.



B

Tydvoimaosuudessa olevien erojen umpeen kurominen
lisdisi merkittdvasti tyollisyyttd. Tutkimuksessa ennuste-
taan, ettd vuonna 2050 uusia tydpaikkoja on syntynyt
3,5-6 miljoonaa, kun lisdad naisia on liittynyt tydvoimaan.
Tybvoiman tarjonnan kasvu voi lisata potentiaalista tuo-
tantoa 2 aloilla, joilla on ollut aiemmin pulaa tyévoimasta
(esimerkiksi osaavien tyontekijoiden puutteen vuoksi).

Tyovoimaosuudessa olevien erojen umpeen kuromi-
sen vaikutuksiin verrattuna palkkaerojen umpeen ku-
romisen vaikutukset naisten tydllisyyteen ovat verrat-
tain vahaiset. Yhtaalta suuremmat palkat kannustaisivat
aluksi useampia naisia siirtymadan tyoeldmaan, mika
lisdd tuottavuutta ja tyollisyyttd. Toisaalta suuremmat
tydvoimakustannukset saavat yrityksida todenndkdisesti

vahentamaan tydvoiman kysyntaa ja tarjoamaan vahem-
man tyopaikkoja.

Naisten palkkojen nousu kaventaa kuitenkin tyovoi-
maosuudessa olevia eroja, mistd voi aiheutua osa
naisten  tydvoimaosuuden lisddmisen mydnteisistd
tyollisyysvaikutuksista.

Vaikutukset bruttokansantuotteeseen asukasta kohti
ovat suurimmat, kun tydvoimaosuuksissa olevat erot
kaventuvat. BKT/asukas kasvaa arvioiden mukaan 0,8—
1,5 prosenttia vuonna 2030 ja 3,2-5,5 prosenttia vuonna
2050 (BKT kasvaa 280 miljardia euroa vuoteen 2030 men-
nessd ja 1 490 miljardia euroa vuoteen 2050 mennessa).

Kaavio 2: Tyovoimaosuudessa olevien erojen kaventamisen vaikutukset BKT:hen
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Palkoissa ndkyvan eriarvoisuuden tasoittuminen kasvat-
taisi bruttokansantuotetta asukasta kohti 0-0,2 prosent-
tia vuosina 2030-2050. Sukupuolten valisen palkkaeron
kaventamisella on pieni vaikutus BKT:hen vastakkaisten
makrotaloudellisten vaikutusten vuoksi. Naisten palkko-
jen nousu lisad kotitalouksien reaalituloja ja kulutusta,
mutta se lisdd myos yrityksille aiheutuvia kustannuksia.
Pitkalla aikavalilla yritykset nostavat hintoja palauttaak-
seen katteensa, mika pienentaa kotitalouksien reaalitulo-
ja ja aiheuttaa laskupainetta tuotannolle ja BKT:lle noin
vuodesta 2040 l&htien.
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Pelkka BKT:hen keskittyminen peittdd todenndkoisesti al-
leen palkkaerojen umpeen kuromisen muita myonteisia
vaikutuksia. Naisten palkkojen nousu vahentaa todenna-
koisesti naisten koyhyyttd ja kaventaa sukupuolten valilla
vanhuuseldkkeessa olevia eroja (EIGE, 2016). Palkkaerojen
kaventaminen voi my®&s lisdtd naisten luottamusta ja tuo-
da naisille enemman vastuuta tydssa sekd mahdollisuu-
den edeta johtaviin asemiin (Booth, 2003). Yhteenvetona
voidaan todeta, ettd naisten tydeldamaan osallistumisen
lisdadminen ja palkkatasa-arvon varmistaminen ovat erit-
tain tarkeitd, jotta naisten ja miesten yleinen tyodllisyysaste
saadaan nostettua vdhintdan 75 prosenttiin ja jotta osal-
listavaa, alykastd ja kestdvaa kasvua saadaan tehostettua.

? Potentiaalinen tuotanto eli talouden potentiaalinen tuotantokyky tarkoittaa suurinta mahdollista talouden tuotantoa, kun kaikki resurssit ovat

tdysimadraisesti kaytossa.



Kaavio 3: Sukupuolten valisten palkkaerojen kaventamisen vaikutukset BKT:hen
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Naisten tyovoimaosuus ja tyollisyysaste
ovat pienempia ja naiset ansaitsevat miehia

vahemman

Vuonna 2015 naisten tyéllisyysaste EU:ssa oli
64,3 prosenttia, kun taas miesten tydllisyysaste oli
75,9 prosenttia 3.

Naiset tekevdt todenndkoisesti paljon enemman pal-
katonta tyota kuin miehet, kuten huolehtivat lapsista
ja ikaantyneista sukulaisista. He osallistuvat véahemman
tydeldmaan ja/tai heiddn on pakko tinkid urastaan. Vaikka
naisten tydvoimaosuudet ovat kasvaneet viime vuosina
eri puolilla Eurooppaa, sukupuolten vélinen ero EU:n tyo-
voimaosuuksissa on edelleen keskimaarin 15 prosenttia.
Joissakin tapauksissa kansallisen tason ero on paljon suu-
rempi. Tydvoimaosuudessa olevat erot ndkyvat naisten
alhaisempana tyollisyytena.

Vuonna 2014 naisten bruttotuntiansiot olivat keskimdidrin
16,1 prosenttia miesten bruttotuntiansioita pienemmdit *.

muutoksista ° ja naisten ja miesten samaa palkkaa kos-
kevasta lainséadannosta huolimatta sukupuolten valinen
palkkaero on sdilynyt 2000-luvulle. Tilanne vaihtelee huo-
mattavasti jdsenvaltiosta toiseen.

Sukupuolten véliset tydllisyys- ja palkkaerot johtuvat mo-
nista eriarvoisuuksista, jotka vaikuttavat naisiin heidan
elamansa aikana.

i) Sukupuolisegregaatio koulutuksessa ja tydela-
massd. Naisten osuus on yleensd suhteessa suu-
rempi sellaisissa opinnoissa, koulutusohjelmissa ja
ammateissa, joissa palkat ovat pienempid kuin am-
mateissa, joissa tyoskentelee padasiassa miehia.

i)  Ammatillinen eriytyminen sekd horisontaalisesti
(eri alat ja ammatit) ettd vertikaalisesti (vastuun eri
tasot tai asema organisaatiossa).

i Uran keskeytyminen ditiysloman vuoksi.
Sukupuolten vélinen palkkaero pahentaa sukupuol-
ten valistd eriarvoisuutta tydeldmadssa. Teknologisista
3 Eurostatin mukaan tyollisyysasteella tarkoitetaan tydssé kdyvan tyoikdisen véestdn osuutta. Lisdtietoa asiasta on osoitteessa http://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.
N Huomautus: Mainitut tiedot ovat uusimpia julkaisun sisallon laatimishetkelld Eurostatilta saatavilla olleita tietoja. Lisdtietoa ja ajantasaistetut tiedot
ovat saatavilla osoitteessa http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.
B Ty6paikkojen teknologinen kehitys on lisannyt muun kuin ruumiillisen tydn arvoa ruumiilliseen tydhon verrattuna, mikd on nostanut suhteessa

naisten palkkoja (Blackand Spitz-Oener, 2010).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

Kaavio 4: Sukupuolten vilinen oikaisematon palkkaero vuonna 2014 (miesten ja naisten keskimaaraisten
bruttotuntiansioiden vilinen ero prosenttiosuutena miesten bruttotuloista)
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huolehtivat lapsista ja ikaantyneista sukulaisista.
Téma vaikuttaa naisten mahdollisuuteen osallistua
tydeldmaan ja rajoittaa uralla etenemista.

Sukupuolten valiset tyollisyys- ja palkkaerot

tulevat kalliiksi

Naisten alhaisemmasta tyéllisyysasteesta EU:ssa aiheutui
370 miljardin kokonaiskustannukset vuonna 2013. Se on
2,8 prosenttia EU:n BKT:std.

Naisten alhaisemmasta tydllisyysasteesta aiheutuvat
kustannukset lasketaan ottamalla huomioon saamatta
jaavat ansiotulot, menetetyt sosiaaliturvamaksut seka jul-
kisen talouden kustannukset, kuten yksilolliset sosiaaliset
tulonsiirrot ja sosiaalietuudet. Tydeldmasta pois jadmisen
kustannuksiin vaikuttaa naisen koulutustaso. Koko tydidn
aikana kustannuksia arvioidaan kertyvan 1,2-2 miljoo-
naa euroa (Eurofound, 2016).

Sukupuolten valisten palkkaerojen suorista talousvai-
kutuksista on vain vahdn ndyttéd, mutta tutkimusten
mukaan naisten pienempi palkka haittaa paitsi naisia,
aiheuttaa myos kustannuksia koko yhteiskunnalle. Su-
kupuolten valisen palkkaeron ja lasten koyhyyden seka
osaamisvajeen ja naisten osaamisen hyodyntdmatta jat-
tamisesta taloudelle aiheutuvien kustannusten valilla on
vahva yhteys.

Sukupuolten vilinen tydeldméan eriarvoisuus pienen-
taa naisten tuloja, ansiotulot ja tydeldke mukaan lukien.
Tama saattaa puolestaan saattaa vaarantaa jdrjestelmal-
lisesti naisten taloudellisen riippumattomuuden ja lisatd
naisten koyhyysriskid ja sosiaalisen syrjdytymisen riskia
(EIGE, 2016).
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Tietoa tutkimuksesta

Sukupuolten tasa-arvosta seuraavia taloushyotyja koskeva tutkimus on ainutlaatuinen Euroopan unionissa. Se on en-
simmadinen tutkimus, jossa kdytetaan vankkaa ekonometristda mallia sukupuolten tasa-arvosta aiheutuvien erilaisten
makrotaloudellisten hy6tyjen arvioimisessa useilla laajoilla aloilla, kuten koulutuksen, tydelaman ja palkkojen alalla.

Tutkimuksen kokonaistulosten perusteella sukupuolten tasa-arvon lisddntymiselld voisi olla seuraavanlaisia vaikutuksia:

m 6,3 miljoonasta 10,5 miljoonaan uutta tydpaikkaa syntyy vuoteen 2050 mennessd, ja ndistd 70 prosenttia menisi
naisille;

= myonteiset, ajan myota kasvavat vaikutukset BKT:hen;

m  BKT/asukas olisi kasvanut ldhes 10 prosenttia vuonna 2050.

Tutkimuksessa kaytettiin makroekonomista E3ME-mallia, jolla arvioitiin sukupuolten tasa-arvon parantumisen talous-
vaikutuksia. E3ME-malli on makrotalouden empiirinen tutkimusmalli, joka sopii erityisesti EU:n ja jasenvaltioiden tason
tulosten mallintamiseen.

Sukupuolten tasa-arvosta seuraavia taloushyotyja EU:ssa koskevan tutkimuksen pohjalta on laadittu yhdeksan julkaisua:

1. Kirjallisuuskatsaus, jossa tarkastellaan olemassa olevaa tutkimustietoa sukupuolten tasa-arvon yhteiskunnallisista ja
taloudellisista hyodyista seka metodologisia ldhestymistapoja (Literature review: existing evidence on the social and
economic benefits of gender equality and methodological approaches).

2. Yhteenvedot EU:sta ja EU:n jasenvaltioista (EU and EU Member State overviews).

3. Raportti mallin empiirisestd soveltamisesta (Report on the empirical application of the model).

4. Selvitys tutkimustiedon tuottamisesta: katsaus teoreettiseen kehykseen ja malliin (How the evidence was produced:
briefing paper on the theoretical framework and model).

5. Selvitys tutkimustiedon tuottamisesta: teoreettista kehysta ja mallia koskeva tietosivu.

6. Sukupuolten tasa-arvon taloudelliset vaikutukset EU:ssa: katsaus

7. Sukupuolten tasa-arvon taloudelliset vaikutukset: katsaus

8. Miten sukupuolten tasa-arvo luonnontieteiden, tekniikan ja matematiikan alan koulutuksessa johtaa talouskasvuun:

katsaus.
9. Miten sukupuolten valisten erojen umpeen kurominen tyéelamaan osallistumisessa ja palkoissa johtaa
talouskasvuun: katsaus.

Kaikki julkaisut, yksityiskohtaiset tutkimustulokset ja menetelmat ovat saatavilla EIGEn verkkosivuilla.

Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE) on EU:n tasa-arvoasioiden tietokeskus. EIGE tukee poliittisia paattdjia ja kaikkia asiaan liit-
tyvia elimid niiden pyrkimyksissa naisten ja miesten valisen tasa-arvon toteuttamiseen kaikkialla Euroopassa tarjoamalla erityis-
asiantuntemusta seka vertailukelpoisia ja luotettavia tietoja sukupuolten tasa-arvosta Euroopassa.

Lisatietoja:

Euroopan tasa-arvoinstituutti, EIGE

Gedimino pr. 16. http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilna http://www.twitter.com/eurogender

LIETTUA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-02-0470-094-0
+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/944183
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