KK Ekonomické prinosy rovnosti zen

a muzu v Evropské unii

Jak snizovani genderovych rozdil{ v Gcasti na trhu prace

° J
EIGE

pro rovnost zen a muzl

a v odménovani vede k hospodarskému ristu

Zvysovani zapojenf Zzen do pracovni sily a snizovani roz-
dild v odménovani zen a muzt bude mit pozitivni dopad
na hospodarsky rlst v Evropské unii. | pfes nedavna zlep-
senf stéle pretrvavaji genderové rozdily v Gcasti na trhu
prace' a v odménovani, coz vede k nizsi mife zameéstna-
nosti zen a potencialné to omezuje rdst EU. Reseni téchto
otazek je klicové pro splnénf cile strategie Evropa 2020
dosdhnout do roku 2020 celkové miry zaméstnanosti zen
a muzl ve vysi nejméné 75 %.

Studie Evropského institutu pro rovnost zen a muz{
(EIGE) tykajici se tématu ekonomickych pfinost rovnosti
Zen a muzU predkladda spolehlivé nové dikazy, které pro-
kazuji pozitivni dopady sniZovani nerovnosti zen a muzd
na trh préce.

Mezi opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muz{, kterd mohou
snizit genderové rozdily, patff:

m  péce o detiijiné druhy péce,

m  zmény v odménovani a podminkach rodicovské
dovolené,

m  povzbuzovani a podpora ¢astecnych Uvazkd a flexi-
bilnich pracovnich dvazkd,

m pravni ustanoveni a politiky tykajici se rovného od-
ménovani a rovnych pracovnich podminek,

m odstranovani genderové segregace napfi¢ odveétvi-
mi a povolanimi,
snizovani poctu prerusenf kariéry u zen,

m  povysovani Zen do vyssich pozic.

Odstranovani genderovych rozdilt v ucasti
na trhu prace a vodmeénovani posiluje

hospodarsky rust

Obr. 1. Vliv sniZzovani rozdilti v ekonomické aktivité na zaméstnanost
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Snizovani rozdilt v mite ekonomické aktivity by vyznam-
né zvysilo Uroven zaméstnanosti. Ve studii se pfedpovida,

! Mira ekonomické aktivity na trhu préace je procento aktivnich lidi v pracovni sile (ktefi pracuji nebo hledajf praci) z celkového poctu obyvatel.



B

Ze v dUsledku zapojeni dalsich Zen do trhu prace se zvysi
pocet pracovnich mist v roce 2050 o 3,5 milionu az 6 mi-
lion0. Zvyseni poctu pracovnich sil rovnéz umozni odvet-
vim, kterd byla dfive v této oblasti omezena (napf. kvali
nedostatku kvalifikovanych pracovnikd), aby dosahla rds-
tu potencidlniho produktu?.

Ve srovnani s vlivem snizovani rozdilt v mife ekonomic-
ké aktivity ma snizovani rozdill v odménovani na za-
meéstnanost zen pomérné maly vliv. Vyssi mzdy by sice
na jedné strané zpocatku povzbudily vice Zzen ke vstupu
na trh prace, coz by vedlo ke zvy3eni produktivity a miry
zameéstnanosti, na druhé strané by viak vy3si ndklady pra-
ce pravdépodobné mély za nasledek, ze by spole¢nosti

snizovaly svou poptavku po pracovni sile a nabizely by
méné pracovnich mist.

Zvyseni mezd Zzen nicméné pfispiva ke snizovani rozdil(
v mife ekonomické aktivity a pravdépodobné pfedstavu-
je ¢ast pozitivnich dopadl na zaméstnanost, které souvi-
seji se zlepSenim aktivity Zen na trhu prace.

Dopady na HDP na obyvatele jsou nejvyssi, kdyz se rozdil
v mife ekonomické aktivity snizuje. Odhaduje se, ze HDP
na obyvatele bude v roce 2030 vy35i 0 0,8-1,5 % a v roce
2050 0 3,2-5,5 % (do roku 2030 HDP vzroste az o 280 mi-
liard EUR a do roku 2050 az o 1 490 miliard EUR).

Obr. 2. Vliv sniZovani rozdilti v ekonomické aktivité na HDP na obyvatele
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Zlepseni rovnosti v odménovani by v obdobi 2030-2050
vedlo ke zvyseni HDP na obyvatele o 0-0,2 %. SniZzova-
ni rozdild v odménovani zen a muzl ma na HDP nizky
dopad kvali protichtdnym makroekonomickym vlivim.
Vy$si odmény Zen sice vytvareji vyssi redlny pfijem a vyssi
vydaje domacnosti, zaroven ale také zvysuji ndklady, kte-
ré nesou spolec¢nosti. Z dlouhodobého hlediska zhruba
od roku 2040 budou spolec¢nosti zvysovat ceny, aby se
dostaly zpét na své ziskové rozpéti, coz snizuje redlné pfi-
jmy domdcnosti a vyviji tlak smérem doll na produkci
a HDP.
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Pokud se zameéfime pouze na HDP, nejspise nebudou
patrné jiné pozitivni dopady snizovani rozdild v odme-
novani. Zvyseni mezd Zen pravdépodobné snizi jejich
miru chudoby a snizi genderové rozdily u starobnich du-
chodU (EIGE, 2016). SniZzeni rozdild v odménovani mdze
také zvysit sebedlvéru Zen, umoznit jim ziskat v praci
vétsi odpoveédnost a postoupit na vedouci pozice (Booth,
2003). Celkoveé shrnuto, podpora vétsiho zapojeni zen na
trhu prace a zajisténi rovného odmeénovani jsou klicové
k tomu, aby se dosahlo celkové miry zaméstnanosti Zen
a muzl ve vysi nejméné 75 % a aby se podpofil inteli-
gentnf a udrzitelny rist podporujici zaclenént.

? Potencidlni produkt, nebo potencidlni produkéni kapacita ekonomiky, oznacuje maximalni hospodaiskou produkci pfi pIném vyuziti viech zdrojl.



Obr. 3. Vliv sniZzovani rozdilti v odmériovani Zen a muzi na HDP
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Zeny maji niz$i miry ekonomické aktivity
a miry zameéstnanosti a vydélavaji méné nez

Muzi

Mira zaméstnanosti ¢inila v EU v roce 2015 u Zen 64,3 %

Genderové rozdily v zaméstnanosti a odménovani vyply-
vaji z rdznych nerovnosti, které postihuji zeny v pribéhu

oproti 75,9 % u muZd?>. Zivota.

Zeny s vy33i pravdépodobnosti vykonavaji mnohem vice  i. Genderova segregace ve vzdélavani a na trhu
neplacené prace nez muzi, v€etné péce o déti a starsf prace: Zeny byvaji nadmérné zastoupeny ve studij-
pribuzné. Trhu prace se Gcastni méné nebo jsou nuceny nich oborech, programech odborné pfipravy a profe-
pfijmout pozice na nizsi kariérnf drovni. | presto, ze v ne- sich, které nabizeji nizsi odmény nez povoldnf vyko-
davné dobé se miry ekonomické aktivity zen v celé Evro- navana pfevazné muzi.

pé zvysily, dosahuje prdmeérny rozdil v mife ekonomické

aktivity v EU stéle 15 % a na Urovni ¢lenskych sttt jsou  ii. Profesni segregace, jak horizontaInf (rzna odvétvi
rozdily nékdy jesté vyssi. Rozdily v mife ekonomické akti- a profese), tak vertikalni (rlizné Urovné odpovednosti
vity se poté promitajf do nizsich mér zaméstnanosti Zen. nebo pozic).

Vroce 2014 byl hruby hodinovy vydélek Zen v EU 0 16,1 % iii. ~ Prerusenikariéry kvili matefske dovolené.

nizsi nez u muza*.

iv. Nerovnomérné rozdéleni neplacené domaci

a pecovatelské prace: Zzeny s vyssi pravdépodob-

Genderové rozdily na trhu prace jsou zhorsovany rozdily nosti vykonavaji mnohem vice neplacené prace nez
v odmeénovani zen a muzd. | pres technologické zmény® muzi, v¢éetné péce o déti a starsi pribuzné. To ma vliv
a pravni predpisy, jejichZ cilem je zajistit rovné odménova- na jejich pfileZitost zapojit se na trhu prace a omezu-
ni Zzen a muzy, pretrvavaji rozdily v této oblastii ve 21. sto- je to jejich kariérnf postup.

leti. Velmi se také lisi mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty.

3 Eurostat definuje miru zaméstnanosti jako ,podil obyvatel v produktivnim véku, ktefi maji zaméstnani”. Dalsi informace viz http://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/cs.

N Pozn.: Citovany jsou nejnovéjsi idaje Eurostatu k datu, kdy byl obsah této publikace pfipravovan. Dal3i informace a aktualizace viz: http://ec.europa.
eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.

B Technologicky pokrok na pracovisti zvysil hodnotu jinych nez manudlnich dovednosti, a tim zvysil relativni mzdu zen (Black and Spitz-Oener,

2010).


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/cs
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/cs
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

Obr. 4. Rozdil v odménovani Zen a muzi v neocisténé formé, rok 2014 (rozdil mezi primérnym hrubym
hodinovym vydélkem zaméstnanctli a zaméstnankyn vyjadieny jako procento hrubé mzdy muzii)
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Rozdily v zaméstnanosti a odmeénovani zen

a muzu jsou drahé

Celkové ndklady niZsi miry zaméstnanosti Zen po celé EU
v roce 2013 ¢inily 370 miliard EUR, coZ odpovidd 2,8 %
HDPEU.

Naklady nizsi miry zaméstnanosti zen jsou vypocteny
zahrnutim jejich uslych mezd a pfispévkd na socidlni za-
bezpecenia néklady pro vefejné finance, jako jsou indivi-
dudlni pfevody socidlniho zabezpeceni a socidlni davky.
V zdvislosti na dosazeném vzdélani Zeny se ndklady na jejf
vylouceni z trhu prace v prlbéhu Zivota odhaduji mezi
1,2 milionu EUR a 2 miliony EUR (Eurofound, 2016).

Ackoli existuji pouze omezené dikazy o pfimém hos-
podaiském dopadu rozdild v odménovani zen a muzd,
studie ukazuji, Ze rozdilné odménovani zen skodi nejen
Zenam, ale Ze s sebou nese i ndklady pro spole¢nost jako
celek. Existuje silna souvislost mezi rozdily v odménovani
zen a muzl a détskou chudobou, nedostatkem v oblasti
dovednostf a naklady pro ekonomiku kvili nevyuziti do-
vednosti Zen.

Genderové rozdily na trhu prace maji nepfiznivy vliv na
prijmy Zen, vcetné vydélkl a zaméstnaneckého penzij-
niho pojisténi. To ma dale potencidl systematicky podry-
vat ekonomickou nezdvislost zen a zvysovat riziko jejich
ohrozeni chudobou a socidlnim vylou¢enim (EIGE, 2016).
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O studii

Studie ekonomickych pfinost rovnosti Zzen a muzd je v kontextu EU jedinecnd. Je prvni svého druhu, kterd vyuziva
rozsahly ekonometricky model k odhadu Siroké skaly makroekonomickych pfinos rovnosti zen a muzd v nekolika
Sirokych oblastech, jako jsou vzdélavani, aktivity na trhu prace a mzdy.

Celkové vysledky studie ukazuji, Ze vétsf rovnost zen a muzd by vedla k:

= vytvoreni 6,3 az 10,5 milionu pracovnich mist do roku 2050, z nichz by 70 % zaujaly Zeny,
m  pozitivnim dopadm na HDP na obyvatele, ktery v prabéhu ¢asu poroste,
m a2z 10% narlstu HDP na obyvatele v zemich EU do roku 2050.

K odhadu ekonomickych dopadu zvySovani rovnosti Zen a muzd vyuZzila studie makroekonomicky model E3ME. Jedna
se o empiricky makroekonomicky model vytvorfeny konkrétné pro modelovani vysledkl na urovni EU a &lenskych
statd.

Vysledky studie ekonomickych pfinosd rovnosti zen a muz v EU zahrnuji devét publikact:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approa-
ches (Prehled literatury: stavajici dlkazy o socidlnich a ekonomickych pfinosech rovnosti Zen a muzd a metodolo-
gickych pfistupech).

2. EUand EU Member State overviews (Pfehledy za EU a ¢lenské staty).

. Report on the empirical application of the model (Zprava o empirické aplikaci modelu).

. How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Jak byly pripraveny dikazy:

informacni material k teoretickému rémci a modelu).

. Jak byly pripraveny dikazy: pfehled zdkladnich skutecnosti k teoretickému rdmci a modelu.

. Ekonomické dopady rovnosti Zen a muzd v kontextu politiky EU: informacni materidl.

. Ekonomické dopady rovnosti Zen a muzi: informacni materidl.

. Jak vede rovnost zen a muZzd ve vzdéldvdni v oborech STEM k ekonomickému rdstu: informacni materidl.

. Jak vede preklenuti genderovych rozdili na trhu prdce a v odmérovdni k ekonomickému ristu: informaéni

materidl.
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Viechny publikace, podrobné vysledky studie a metodologii Ize nalézt na webové strance institutu EIGE.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE) predstavuje centrum znalosti EU pro rovnost zen a muzd. Institut EIGE podpo-

ruje tvlrce politik a vsechny prislusné organy v jejich Usili k zajisténi rovnosti mezi Zenami a muzi pro vsechny Evropany tim, ze
jim poskytuje konkrétni odborné znalosti a srovnatelné a spolehlivé Udaje o rovnosti zen a muz{ v Evropé.

Dalsi informace:

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE)

Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITVA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-0470-109-1
+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/072250
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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