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jamstalldhetsinstitutet

For att analysera hur jdmstélldhetsdtgdrder kan bidra till
ekonomisk tillvaxt i EU studerade Europeiska jamstalld-
hetsinstitutet (EIGE) effekterna av att komma till ratta
med den bristande jamstalldheten pd omrdden som &r
relevanta ur ett makroekonomiskt perspektiv: STEM (ve-
tenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik), ut-
bildning, sysselsattning och 16n. Institutet beaktade ock-
sa de demografiska férdndringarna nar klyftorna mellan
kvinnor och méan minskas.

Studien om de ekonomiska férdelarna med jamstalld-
het &r den forsta i sitt slag ddr en robust ekonometrisk
modell anvands for att uppskatta ett brett spektrum av
makroekonomiska fordelar med jamstéalldhet pa EU-niva.

Ekonomiska fordelar
med jamstalldhet i EU

Ekonomiska effekter av jamstalldhet
i EU:s politiska sammanhang

De overgripande resultaten visar att forbattringar i jam-
stélldheten skulle leda till

m en stor okning av antalet jobb som skulle gynna
bade kvinnor och man,

m upp till 10,5 miljoner ytterligare jobb fram till 2050,
varav manga skulle fyllas av kvinnor,

m stark, positiv utveckling av BNP per capita som for-
battras over tiden,

m en Okning av EU:s BNP per capita pa upp till ndstan
10 procent till &r 2050.

Forbattrad jamstalldhet sakerstaller

ekonomisk tillvaxt

Studien ger starka bevis pa de stora, positiva och 6kande
fordelarna med jamstalldhet for den ekonomiska tillvax-
ten. De positiva effekterna kan till stor del tillskrivas det
faktum att nagra av de strukturella svagheterna i EU:s eko-
nomi som faststalls i Europa 2020-strategin kan avhjélpas,
namligen att forbattrad jamstélldhet kommer att bidra
till att hantera frdgor som ror sysselsattning, produktivitet
och befolkningens dldrande.

Studien visar att jamstalldhet pa ett omrade, t.ex. utbild-
ning, har spridningseffekter pa andra omraden, t.ex. sys-
selsattningen. Spridningseffekterna kan leda till samtidig
forbattring av kvinnors utbildning (fler kvinnor som laser
STEM-dmnen), forbadttring av kvinnors sysselsattnings-
grad och en 6kning av kvinnors l6ner. Att hantera de olika
aspekterna av klyftor mellan kénen tillsammans som en
helhet far sannolikt mer positiva effekter dn att hantera
varje sadan aspekt var for sig.

Storre jamstdlldhet skulle leda till en stor 6kning av antalet
jobb, vilket skulle gynna bade kvinnor och mdn.

Hogre sysselsattningsgrad
och fler jobb

Om jamstalldheten forbattras vasentligt till 2050 kom-
mer sysselsattningsgraden i EU att na nastan 80 procent,
jamfort med 76 procent utan saddana forbattringar. Stu-
dien visar att sysselsdttningsgraden i EU redan 2030 nar
72,6 procent. Resultaten tyder pd att det skulle finnas
mellan 6,3 miljoner och 10,5 miljoner fler jobb 2050 be-
roende pa forbattringar i jamstalldheten om vi kom fill
ratta med konsuppdelningen i utbildningsvalen och dka-
de kvinnors deltagande inom STEM-omradet. Omkring
70 procent av dessa jobb skulle ga till kvinnor.
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Figur 1. Effekten av forbattringar av jamstalldheten for sysselsattningen
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For att uppna dessa positiva effekter dr det viktigt att ta
itu med en av de viktigaste orsakerna till klyftorna mel-
lan kdnen: den ojamlika férdelningen av obetalt vardan-
svar mellan kvinnor och mén. Denna férandring kommer
att dga rum om medlemsstaterna undanrojer hinder for
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden genom att in-
fora dtgarder som till exempel

m forbattrad balans mellan arbetsliv och privatliv for
foraldrar/karriarforlopp,

m  Dbattre tillgdng il
barnomsorg,

hogkvalitativ.- och  prisvard

m familjevanliga och flexibla arbetsarrangemang,

m frédmjande av jamnare férdelning mellan kvinnor och
man nar det galler flexibla arbetstider.
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EU-medlemsstaterna bor ocksa strava efter att minska 16-
neskillnaderna mellan kénen, eftersom hogbetalda jobb
sannolikt lockar kvinnorna till arbetsmarknaden mer an
lagbetalda. Hogre loner kan ocksa hjalpa kvinnor ur fat-
tigdom och minska pensionsklyftan mellan kvinnor och
man (EIGE, 2016).

Sammantaget dr de ytterligare jobben for kvinnor sarskilt
viktiga eftersom de sannolikt kommer att bidra till en eko-
nomisk tillvaxt for alla genom att minska fattigdomen, en
av de viktigaste prioriteringarna i Europa 2020-strategin.
| jamstalldhetsinstitutets senaste studie om kvinnor och
fattigdom fann man att kvinnor i allmanhet drabbas av
fattigdom oftare &n man pa grund av samre sysselsatt-
ningsutsikter (EIGE, 2016). Om kvinnor dr i sysselsattning
minskas alltsa risken for att de ska drabbas av fattigdom.



Figur 2. Effekten av férbattrad jamstalldhet pa BNP per capita
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Jdamstdlldhet har starka, positiva BNP-effekter som viixer
over tiden.

BNP per capita 6kar nér jamstalldheten forbattras. Resul-
taten visar att det inom EU kommer att bli en dkning pa
upp till 2 procent pd medellang sikt (2030) och upp till
10 procent pa lang sikt (2050). Detta motsvarar en maoj-
lig 6kning pa 1,95-3,15 biljoner euro av den totala BNP
per capita fram till 2050. Om EU agerar nu och framjar
jamstalldhetsatgarder (') inom omraden som STEM-ut-
bildning, deltagande pa arbetsmarknaden och 16n, kom-
mer detta att gora det mojligt for samhallena att dra nytta
av kvinnornas fulla potential. Forbattrad jamstélldhet kan
ocksa bidra vésentligt till smart och hallbar ekonomisk
tillvaxt for alla, sarskilt till foljd av att fler jobb inom
STEM-omradet gér till kvinnor.

@) Jamstalldhetsatgarder som sannolikt kommer att leda till ett Okat
antal kvinnor som studerar STEM-dmnen, tex. avldgsnande av
konsstereotyper inom utbildning, insatser riktade till flickor och
kvinnor for att héja medvetenheten om och framja STEM-amnen
samt karridrvagledning for att uppmuntra flickor att 6vervaga att
studera inom omraden som domineras av man och pojkar istéllet
for omraden som domineras av kvinnor. Jamstalldhetsatgarder
som kan minska konsklyftorna pa arbetsmarknaden inkluderar bl.a.
tillhandahallande av barnomsorg och annan omsorg, férandringar
i ersattningen och villkoren i samband med foréldraledigheten,
framjande av och stod for deltid och flexibel arbetstid, rattsliga
bestammelser och politik avseende lika 16n och arbetsvillkor,
avldgsnande av konssegregering mellan sektorer och yrken,
minskande av antalet karridravbrott bland kvinnor och fraimjande
av kvinnor i ledande befattningar.

* Forbattring av BNP per
capita med 6,1-9,6 %

* Forbattring av BNP med
1,95-3,15 biljoner euro

2035

2040
1 Langsam forbattring av jamstalldhet

2045

Hantering av utmaningarna
med en dldrande befolkning
i EU

Forbattrad jamstalldhet i utbildningen, deltagande pa
arbetsmarknaden och en mer balanserad delning av
obetalt omsorgsarbete mellan kvinnor och mdn kan leda
till 6kade fodelsetal, vilket dterspeglar de senaste forsk-
ningsresultaten pd detta omrade. Studien berdknade att
fodelsetalen skulle 6ka med 0-8 procent fram till 2030.
Hogre fodelsetal leder i sin tur till en storre befolkning
och en 6kning av den langsiktiga arbetskraften. Denna
studie belyser de langsiktiga férdelarna med en sddan ut-
veckling. Ar 2050 uppskattas det dkade fodelsetalet leda
till en sysselsattningsokning pa 2,5 miljoner manniskor.
Forbattrad sysselsattning ar sarskilt viktig mot bakgrund
av nuvarande EU-demografiska prognoser, som forutspar
en betydande okning av antalet dldre som inte ar aktiva
pa arbetsmarknaden (Europa 2020-strategin).
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Figur 3: Effekter av jamstalldhet: skillnader mellan medlemsstater avseende BNP ar 2030
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Starkt konkurrenskraft

Férbdttrad jamstdlldhet kan 6ka EU-ekonomins
langsiktiga konkurrenskratft.

Jamstélldhetsdtgdrder kan leda till en 6kning av ekono-
mins produktionskapacitet och lagre priser. Efter denna
utveckling skulle EU kunna producera mer varor och
tjidnster inom unionen och bli mer konkurrenskraftigt
pé de internationella marknaderna. Det skulle leda ftill
forbattringar i handelsbalansen dar EU:s export skulle
Oka med 1,6 procent till 2,3 procent och importen skulle
minska med 0,4 procent till 0,7 procent 2050. Det skul-
le saledes bidra till att uppratthalla internationell handel
som en av nyckelmotorerna for EU:s tillvaxt, i linje med
Europa 2020-strategin. Hogre BNP-tillvaxt kan ocksa leda
till fler privata investeringar fran féretagens sida eftersom

de valjer att investera utifrdn forvantade fordelar. Studien
visar att investeringarna okar i EU fram till 2050.

Lander som okar
jamstalldheten kommer att
uppna storre fordelar

De uppskattade effekterna av 6kad jamstalldhet varierar
kraftigt mellan medlemsstaterna beroende pa vilka resul-
tat som de hittills dstadkommit pa jamstalldhetsomradet.
Sammantaget dar resultaten mycket positiva. Vissa enskil-
da lander har en BNP-6kning pd omkring 4 procent och
andra pa over 10 procent.

De storsta effekterna sker typiskt i ldnder dér jam-
stdlldheten dar lagprioriterad. Studien visar att dessa



lander skulle tjdna mycket pa att satta jamstalldheten pa
dagordningen (%).

Medlemsstater som f6r nérvarande vidtar begrénsade
jamstdlldhetsatgdrder far ut mest av att minska
kénsklyftorna.

Lander med mycket utrymme for forbattring kan uppna
betydande ekonomiska forbattringar till foljid av 6kad
jamstalldhet. | genomsnitt forvantas okad jamstélldhet
i dessa lander leda till en 6kning av BNP pé cirka 12 pro-
cent dr 2050. Detta belyser mojligheterna till betydande
forbattringar av jamstalldheten, som i sin tur kan ge bety-
dande ekonomiska fordelar. De mest framgangsrika lan-
derna pa jamstalldhetsomradet har redan uppnatt god
jamstalldhet och har darfor redan fatt vissa ekonomiska
fordelar. Forbattringar av jamstélldheten kan dock ge-
nerera ytterligare ekonomiska vinster dven i dessa med-
lemsstater, vilka ofta ndr omkring 4 procent av BNP.

Jamstalldhet i EU:
Den senaste politiska
utvecklingen

Jamstalldhet har lange varit ett politiskt dtagande for Eu-
ropeiska unionen. For sextio ar sedan blev principen om
lika lon for lika arbete en del av Romférdraget, och jam-
stalldhet mellan kvinnor och man blev en av Europeiska
unionens grundldggande varderingar. Syftet med EU:s
politik mot konsskillnader pa arbetsmarknaden é&r fortfa-
rande att 6ka kvinnors deltagande, minimera l6neklyftan
mellan kénen och goéra det maojligt for kvinnor och man
att battre férena arbete, privatliv och familjeliv.

(G] Grupperingen av medlemsstaterna bygger pa institutets jamstalld-
hetsindex.

Starka jamstalldheten: EU:s fem
prioriterade omraden

1. Oka kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden och
deras ekonomiska oberoende.

2. Minska kons-, inkomst- och pensionsklyftorna och
bekdmpa fattigdomen bland kvinnor.

3. Framja jamstalldhet mellan kvinnor och man i be-
slutsfattandet.

4. Bekdmpa konsrelaterat vald och skydda och stddja
drabbade.

5. Framja jamstalldhet och kvinnors rattigheter i hela
varlden (Europeiska kommissionen, 2015b).

Den nuvarande politiska ramen for jamstalldhet byg-
ger pa det strategiska engagemanget for jamstalldhet
2016-2019, som offentliggjordes som en uppfdljning av
kommissionens strategi for jamstélldhet mellan kvinnor
och man (2010-2015). Malen for det strategiska engage-
manget fokuserar pa fem prioriterade omraden och syftar
till att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all EU-politik
och EU-finansieringsprogram. Vidare utgér den europe-
iska jamstalldhetspakten 2011-2020 ett tydligt engage-
mang for att framja jamstéalldhet i EU.

For att nd Europa 2020-malen om smart och hallbar till-
vaxt for alla &r det av storsta vikt att integrera jamstalldhet
i de viktigaste politikomrddena utbildning, deltagande pa
arbetsmarknaden och l6ner.
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Europa 2020-strategin: ett
missat tillfalle?

Europa 2020-strategin: Konsklyftor
inom utbildning, deltagande pa
arbetsmarknaden, 16n och omsorg

m  Kvinnor ar fortfarande underrepresenterade inom
STEM-omradena. P& dessa omraden &r 75 procent
av studenterna man.

m | genomsnitt dr konsklyftan inom sysselsattning
11,6 procent i EU, och den vidgas med antalet
barn i hushallet.

m  Kvinnors dverrepresentation inom deltidsarbete
paverkar inte bara deras deltagande pé arbets-
marknaden utan dven deras risk for fattigdom eller
social utestangning (@r 2015 arbetade i genom-
snitt 32,1 procent av kvinnorna deltid, jamfort med
8,9 procent av mannen).

m  Deltidsanstallningarna for kvinnor 6kar ocksa med
det antal barn de har. 39 procent av kvinnorna
i EU-28 rapporterade att huvudorsaken till att inte
sOka arbete var att "ta hand om barn eller of6r-
mdgna vuxna’, medan detta var fallet for endast
4 procent av mannen.

= Kvinnor tjdnar i genomsnitt 16,1 procent mindre
an man i EU, vilket innebar att de skulle behdva
arbeta ungefar 40 dagar mer per ar (eller till slutet
av februari) for att tjana vad mannen hade gjort
i slutet av det foregdende aret (Eurostat, 20163,
2016b).

| Europa 2020-strategin uppmadrksammas att jamstalldhet
mellan kvinnor och méan ar nédvandigt for att na syssel-
sattningsmalet att 75 procent av kvinnorna och mannen
i EU i dldrarna 20-64 ar ska vara i arbete senast 2020. Trots
EU:s flaggskeppsinitiativ "En agenda for ny kompetens
och nya arbetstillfallen’, som uppmarksammar behovet
av att 6ka kvinnornas bidrag till den formella ekonomin,
ar de omfattande atgarder som syftar till jamstalldhet inte
tydligt faststallda som en del av Europa 2020-strategin.

Ihallande konsskillnader undergraver kvinnors ekono-
miska maojligheter och pdverkar hela EU:s ekonomi.
Pa politisk niva leder detta till en brist nadr det galler att
uppna den hallbara tillvéxt for alla som beskrivs i Europa
2020-strategin.

Det vore naturligt att dra slutsatsen att otillrdckliga jam-
stalldhetsatgarder i Europa 2020-strategin hittills har
inneburit ett missat tillfalle. For att na malet med smart
och hallbar ekonomisk tillvéxt for alla maste EU forbattra
befintliga jamstalldhetsdtgarder och inféra nya.

Europa 2020-strategin och
darefter

Jamstalldhetsatgarder kan 6ka den hallbara
ekonomiska tillvaxten

Att uppmuntra ett 6kat deltagande av kvinnor pa arbets-
marknaden och 6ka deras deltagande i STEM-utbildning
kommer sannolikt att ge ett betydande bidrag till smart
och hallbar EU-tillvaxt for alla. Studien visar att jamstalld-
het inom STEM-utbildning och pa arbetsmarknaden har
stor potential att forbdttra langsiktiga tillvaxtutsikter i EU.
Detta kraver emellertid en strukturell férandring, vilket ar
avgorande for att sakerstalla en héllbar, smart och inklu-
derande aterhamtning fran den senaste ekonomiska kri-
sen. Detta ar nodvandigt for att fa EU:s ekonomi tillbaka
pa den uppatgdende hallbara tillvaxtvagen och undvika
risken for permanenta forluster av valstdnd och ldngsam
tillvaxt.

For att uppnd en hdllbar ekonomisk tillvéixt maste EU
bdrja integrera jamstdlldheten nu.

EU har inte rad att missa de mojligheter som jamstalld-
hetsatgarder erbjuder. EU maste infora jamstalldhets-
atgarder inom de viktigaste politikomradena utan yt-
terligare fordrojning for att uppna onskad inverkan pa
hallbar socioekonomisk utveckling och tillvaxt. | studien
forutspas en forbdttring av sysselsattningen sa tidigt som
2020 och de starkaste effekterna pa arbetsmarknadsdel-
tagandet och BNP per capita i EU kommer att intréffa pa
medelldng sikt (2030) och pa lang sikt (2050).

De senaste planerna som lagts fram av Europeiska kom-
missionen ar ett steq i ratt riktning. I augusti 2015 offent-
liggjorde Europeiska kommissionen en fardplan som
syftar till att utveckla ett dvergripande politiskt forslag
for att Oka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden ge-
nom att forbattra balansen mellan arbetsliv och privatliv.
Syftet ar att reformera befintlig politik som rér ledighet
och flexibla arbetsarrangemang och som paverkar kvin-
nornas sysselsattning, Iéner och pensioner negativt. Fler
politiska férslag som uppmarksammar mojligheterna att
integrera jamstalldhet ar ocksd nédvandiga (Europeiska
kommissionen, 2015a).

Att satta jamstalldhet i centrum for uppfoljningsstrategin
for Europa 2020 och andra politiska reformer, som t.ex.
den europeiska pelaren for sociala rattigheter, skulle gora
det ekonomiska systemet mer inkluderande, sa att kvin-
nor kan ta tillvara pa sina mojligheter och skapa fordelar
for sig sjélva och hela samhallet. Detta skulle gora det



mojligt for EU att uppna en smart och héllbar ekonomisk
tillvaxt for alla.
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Om studien
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Studien om de ekonomiska fordelarna med jamstélldhet &r unik i EU-sammanhang. Det &r den forsta i sitt slag dar en
robust ekonometrisk modell har anvants for att uppskatta ett brett spektrum av makroekonomiska fordelar med jam-
stalldhet inom flera breda omraden som utbildning, deltagande pa arbetsmarknaden och I6ner.

De 6vergripande resultaten av studien visar att mer jamstalldhet skulle leda till

m  mellan 6,3 miljoner och 10,5 miljoner fler jobb ar 2050, och att cirka 70 procent av dessa jobb gar till kvinnor,
m  positiv utveckling av BNP som foérbdttras over tiden,
m en okning av BNP per capita pa upp till ndstan 10 procent ar 2050.

| studien anvandes den makroekonomiska modellen E3ME for att beddma de ekonomiska effekterna av forbattringar
av jamstalldheten. E3ME dr en empirisk makroekonomisk modell skraddarsydd for att modellera resultat pa EU- och
medlemsstatsniva.

Resultatet av studien om ekonomiska fordelar med jamstalldhet i EU omfattar nio publikationer:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological app-
roaches (Litteraturoversikt: befintliga bevis pa de sociala och ekonomiska fordelarna med jamstalldhet och metoder).

2. EUand EU Member State overviews (Oversikter — EU och EU-medlemsstaterna).

Report on the empirical application of the model (Rapport om modellens empiriska tillampning).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Hur materialet togs fram: in-
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