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de Sanse intre Femei si Barbai

Pentru a analiza modul in care mdsurile de promovare
a egalitdtii de gen pot contribui la cresterea economi-
ca in UE, Institutul European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati (EIGE) a studiat impactul reducerii
disparitatilor de gen in domenii relevante din perspecti-
va macroeconomica: educatia in domeniile STIM (stiinte,
tehnologie, inginerie si matematica), activitatea pe piata
muncii si remunerarea. Au fost analizate si schimbarile
demografice care ar aparea odata cu reducerea acestor
disparitati de gen.

Studiul privind beneficiile economice ale egalitatii de gen
este primul de acest tip care utilizeazd un model econo-
metric riguros pentru a estima o gama larga de beneficii
macroeconomice ale egalitatii de gen la nivelul UE.
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Imbunatatirea egalitat

crestere economica

Studiul furnizeaza dovezi solide ale faptului ca egalitatea
de gen aduce beneficii puternice, pozitive si tot mai nu-
meroase pentru cresterea economica. Aceste efecte pozi-
tive pot fi atribuite in mare masura solutiondrii unora din-
tre deficientele structurale ale economiei UE identificate
in Strategia Europa 2020, prin faptul ca imbundtatirea
egalitdtii de gen va contribui la solutionarea problemelor
legate de ocuparea fortei de munca, de productivitate si
de imbatranirea populatiei.

Studiul arata cd egalitatea de sanse intre femei si barbati
intr-un domeniu, de exemplu in cel al educatiei, are un
efect de propagare in alte domenii, cum ar fi cel al ocupa-
rii fortei de munca. Efectele de propagare ar putea duce
concomitent la Tmbunatatirea educatiei femeilor (mai
multe femei care studiaza in domeniile STIM), la imbuna-
tatirea ratei de participare a femeilor pe piata muncii si la
o crestere a salariilor femeilor. Astfel, abordarea diferitelor
aspecte ale disparitatii de gen in ansamblu este de natu-
rd sd produca mai multe efecte pozitive decat abordarea
separata a fiecdrui aspect.

Rezultatele generale aratd cd imbunatdtirea egalitdtii de
gen ar duce la:

m 0 crestere semnificativd a numadrului de locuri de
muncd, de care ar beneficia atat femeile, cat si
barbatii;

m creareaapandla 10,5 milioane de noilocuri de mun-
Ca pana in 2050, din care o mare parte ar fi ocupate

de femei;

m efecte puternice si pozitive asupra PIB-ului pe cap de
locuitor, care cresc odata cu trecerea timpului;

m O crestere a PIB-ului din UE pe cap de locuitor cu
pana la aproape 10 % pana in 2050.

de gen asigura

O egalitate mai mare de sanse intre femei si barbati ar
conduce la o crestere semnificativd a numdrului de locuri
de muncd, de care ar beneficia atdt femeile, cdt si barbatii.

Rate mai mare de ocupare si

P

mai multe locuri de munca

Dacd egalitatea de gen se va imbundatati substantial pana
in 2050, rata de ocupare a UE va ajunge la aproape 80 %,
comparativ cu 76 % in lipsa acestei imbunatatiri. Studiul
arata ca deja pana in 2030 rata de ocupare a UE va ajunge
la 72,6 %. Rezultatele sugereaza cd eliminarea segregdrii
de gen din optiunile educationale si cresterea participa-
rii femeilor in domeniile STIM ar crea intre 6,3 milioane si
10,5 milioane de locuri de munca suplimentare pana in
2050, datoritd imbunatdtirii egalitdtii de gen. Aproximativ
70 % din aceste locuri de munca ar fi ocupate de femei.
Tn mare, acest lucru inseamna cresterea ocupdrii fortei de
munca din UE cu echivalentul numarului total de locuri
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Figura 1. Efectul imbunatatirii egalitatii de gen asupra ocuparii fortei de munca
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de munca dintr-un stat european de dimensiuni medii,
cum ar fi Tarile de Jos. Aceste locuri de munca suplimen-
tare ar contribui la reducerea decalajului in materie de
ocupare dintre femei si barbati.

Pentru realizarea acestor efecte pozitive, este important
sa se elimine una dintre cauzele principale ale dispari-
tatilor de gen: distributia inegald a responsabilitatilor
de ingrijire neremunerate intre femei si bdrbati. Aceasta
schimbare se va produce daca statele membre vor desfi-
inta barierele din calea participarii femeilor pe piata mun-
cii, prin introducerea unor masuri cum ar fi:

m initiative de imbundtatire a echilibrului intre viata
profesionald si cea privatd pentru cei care au copii
sau alte persoane in ingrijire;

m un acces mai bun la unitdti de ingrijire a copiilor de
naltd calitate si accesibile;

m regimuri de lucru flexibile si favorabile vietii de
familie;

* Imbunitétire a ratei
ocuparii cu 0,5-0,8 puncte

* Imbunitatire a ratei
ocupdrii cu 2,1-3,5 puncte
procentuale
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’ de locuri de 4,5 milioane
munci de locuri de
munca pentru
femei

m  promovarea adoptarii programelor de lucru flexibile
intr-o proportie mai egald de catre femei si barbati.

De asemenea, statele membre ale UE ar trebui sa depuna
eforturi pentru a elimina diferentele de remunerare din-
tre femei si barbati, deoarece posturile cu salarii mai mari
tind sd atragd femeile pe piata muncii mai mult decat
posturile prost remunerate. In acelasi timp, salariile mai
mari pot ajuta femeile sa scape de sardcie si pot reduce
decalajele existente intre pensiile femeilor si cele ale bar-
batilor (EIGE, 2016).

In ansamblu, cresterea numarului de locuri de muncé
pentru femei este deosebit de importanta pentru ca poa-
te contribui la o crestere economica favorabild incluziunii
prin reducerea sdraciei, una dintre prioritatile majore ale
Strategiei Europa 2020. Studiul recent al EIGE privind fe-
meile si saracia a concluzionat ca, in general, femeile sunt
afectate de sardcie mai frecvent decat bdrbatii din cauza
perspectivelor mai reduse de angajare (EIGE, 2016). Prin
urmare, ocuparea unui loc de muncd reduce riscul de sa-
racie pentru femei.



10% -
_ 9% -
)
.5 8 % -
§ 7% - * Crestere PIB pe cap de
g 6% locuitor cu 1,5-2,2 %
a °% * Crestere PIB cu 0,45-0,74 mii
o 5% - de miliarde EUR
o
o 4% -
o
v 3% -
i
& 2% -
R K7

0% - M)
2015 2020 2025 2030

B imbunatatire rapida a egalitatii de gen

Cresterea PIB-ului

Egalitatea de gen are efecte puternice si pozitive asupra
PIB-ului, care cresc odata cu trecerea timpului.

PIB-ul pe cap de locuitor creste odata cu imbundtatirea
egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati. Rezultatele ara-
td cd in UE se va Inregistra o crestere cu pand la 2 % pe
termen mediu (2030) si cu pana la 10 % pe termen lung
(2050). Aceasta inseamna o posibila crestere a PIB-ului to-
tal pe cap de locuitor cu 1,95-3,15 mii de miliarde EUR
panain 2050. Daca UE va actiona acum si va spori masuri-
le de promovare a egalitatii de gen (') in domenii precum
educatia in sfera STIM, activitatea pe piata muncii si remu-
neratia, societatea va putea sa beneficieze de intregul po-
tential al femeilor. Imbunatdtirea egalitatii de gen poate
contribui in mod substantial si la realizarea unei cresteri
economice inteligente, durabile si favorabile incluziunii,

(" Masuri de promovare a egalitatii de gen care ar putea conduce la
cresterea numdrului de absolvente ale disciplinelor STIM, cum ar fi
eliminarea stereotipurilor de gen in educatie, cresterea gradului de
constientizare si promovarea disciplinelor STIM in randul fetelor si al
femeilor, precum si o orientare profesionala care sa incurajeze fetele
sa ia in considerare posibilitatea de a studia in domenii dominate
de barbati, iar baietii — in domenii dominate de femei. Masuri de
promovare a egalitatii de gen care pot reduce disparitdtile de gen
copiilor si a altor persoane dependente, modificarea indemnizatiei
sia conditiilor concediului pentru cresterea copilului, promovarea
si sustinerea unor regimuri de lucru cu timp partial si flexibile,
dispozitii legale si politici pentru egalitate salariald si a conditiilor
de munca, eliminarea segregarii de gen intre sectoare si ocupatii,
reducerea numadrului de pauze in carierd in randul femeilor si
promovarea femeilor in functii de conducere.

Figura 2. Efectul imbunatatirii egalitatii de gen asupra PIB-ului pe cap de locuitor
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in special datorita ocuparii de catre femei a mai multor
locuri de munca in domeniile STIM.

Atenuarea problemelor
legate de imbatranirea
populatiei in UE

Imbundatatirea egalitatii de gen in educatie si in partici-
parea pe piata muncii, impreuna cu o impartire mai echi-
libratd a activitatii de ingrijire neremunerate intre femei
si barbati ar putea duce la cresterea ratelor de fertilitate,
concluzie care reflecta rezultatele cercetarilor recente in
acest domeniu. Studiul a calculat ca ratele de fertilitate
ar creste cu 0-8 % pana in 2030. La randul lor, ratele de
fertilitate mai mari determina cresterea populatiei si, pe
termen lung, cresterea ofertei de fortd de munca. Studiul
de fatd evidentiazé beneficiile pe termen lung ale unei
astfel de evolutii. Se estimeaza cd, pana in 2050, cresterea
fertilitatii ar conduce la intrarea in campul muncii a incd
2,5 milioane de ocameni. Imbundatatirea ocuparii fortei de
munca este deosebit de importanta in lumina proiectiilor
demografice actuale ale UE, care prevad o crestere sem-
nificativa a numarului de persoane in varsta inactive pe
piata muncii (Strategia Europa 2020).
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® Grupul 1: impact major al
egalitatii de gen

® Grupul 2: impact moderat al
egalitatii de gen

® Grupul 3:impact minor al
egalitatii de gen

Sporirea competitivitatii

Imbunadtdtirea egalitdtii de gen ar putea spori
competitivitatea economiei UE pe termen lung.

Mdsurile de promovare a egalitdtii de gen ar putea duce
la cresterea capacitdtii de productie a economiei si la
scaderea preturilor. Tn urma acestor evolutii, UE ar putea
produce mai multe bunuri si servicii pe plan intern si ar
deveni mai competitivd pe pietele internationale. Acest
lucru ar duce la imbundatatirea balantei comerciale, in
care exporturile UE ar creste cu 1,6-2,3 %, iar importuri-
le ar scadea cu 0,4-0,7 % pana in 2050, ceea ce ar ajuta
comertul international sa ramand unul dintre motoarele
importante ale cresterii economice a UE, conform Strate-
giei Europa 2020. In plus, accelerarea ratelor de crestere
a PIB-ului ar putea determina societatile comerciale sa

Figura 3: Impactul egalitatii de gen: diferente intre statele membre din perspectiva PIB-ului din 2030

realizeze investitii private suplimentare, deoarece acestea
decid sa investeasca pe baza beneficiilor preconizate. Re-
zultatele studiului aratd cd pana in 2050 se va inregistra
o crestere a investitiilor in UE.

Tarile in care egalitatea de
gen va creste vor obtine
beneficii mai mari

Impactul estimat al cresterii egalitdtii de gen variaza con-
siderabil de la un stat membru la altul, in functie de nive-
lul actual de realizare a dezideratului acestei egalitati. In
ansamblu, rezultatele sunt foarte bune, unele tari inregis-
trand o crestere cu aproximativ 4 % a PIB-ului, iar altele
depasind 10 %.



De obicei, impactul cel mai mare se observa in tarile in
care egalitatea de gen nu este o prioritate. Studiul aratd
Ca aceste tari ar avea mult de castigat daca ar pune egali-
tatea de gen pe ordinea de zi (%).

Statele membre care in prezent iau putine masuri de
promovare a egalitdtii de gen castiga cel mai mult de pe
urma elimindrii disparitatilor de gen.

Tarile In care situatia permite o ameliorare importanta
pot obtine imbundtatiri economice substantiale de pe
urma unei mai mari egalititi de gen. In medie, se pre-
conizeaza ca in aceste tari cresterea egalitdtii de gen ar
duce la o crestere a PIB-ului cu aproximativ 12 % pana
in 2050. Acest lucru evidentiaza potentialul imbunatatirii
substantiale a egalitatii de gen, care, la randul sau, poate
aduce beneficii economice semnificative. Tarile cu cele
mai bune performante in domeniul egalitdtii de gen au
ajuns deja la o situatie bund in acest sens si, prin urma-
re, se bucura deja de unele dintre beneficiile economice
aferente. Dar chiar si in aceste state membre imbundtdti-
rea egalitatii de gen poate genera castiguri economice
suplimentare, care adesea pot ajunge la circa 4 % din PIB.

Egalitatea de genin UE:
evolutiile recente ale politicii

Egalitatea de gen reprezintd un angajament politic cu
traditie al Uniunii Europene. Cu saizeci de ani in urmg,
in Tratatul de la Roma a fost inclus principiul remunerarii
egale pentru aceeasi muncd, iar egalitatea de sanse intre
femei si barbati a devenit una dintre valorile pe care s-a
intemeiat Uniunea Europeana. In prezent, politicile UE de
combatere a disparitatilor de gen de pe piata muncii au
aceleasi obiective: sporirea participarii femeilor, minimi-
zarea diferentelor de remunerare dintre femei si barbati si
reconcilierea mai buna a vietii profesionale, private si de
familie a femeilor si a barbatilor.

(G] Gruparea statelor membre se bazeaza pe indicele egalitatii de gen
al EIGE.

Consolidarea egalitatii de gen: cele cinci
domenii prioritare ale Uniunii Europene

1. Cresterea gradului de participare a femeilor pe
piata fortei de munca si independenta economicd
egala.

2. Reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si
de pensii intre femei si barbati si, prin urmare, com-
baterea sardciei in randul femeilor.

3. Promovarea egalitatii intre femei si barbati in pro-
cesul decizional.

4. Combaterea violentei bazate pe gen si sprijinirea si
protejarea victimelor.

5. Promovarea egalitdtii de gen si a drepturilor femei-
lor in intreaga lume (Comisia Europeana, 2015b).

Cadrul actual de politici care reglementeaza egalitatea de
sanse intre femei si barbati se bazeaza pe Angajamentul
strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
2016-2019, publicat ca o continuare a Strategiei Comi-
siei pentru egalitatea intre femei si bdrbati (2010-2015).
Obiectivele angajamentului strategic se axeaza pe cinci
domenii prioritare si vizeaza integrarea unei perspective
a egalitatii de gen in toate politicile UE si in toate progra-
mele de finantare ale UE. Mai mult, Pactul european pen-
tru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2011-2020
reprezinta un angajament clar de promovare a egalitatii
de genin cadrul UE.

Pentru a atinge obiectivele Strategiei Europa 2020 pen-
tru o crestere inteligentd, durabila si favorabild incluziunii,
integrarea egalitatii de gen in domeniile de politica prin-
cipale, printre care se numara educatia, participarea pe
piata fortei de muncad si remunerarea, este cruciald.
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Europa 2020: o oportunitate
ratata?

Europa 2020: disparitati de gen in
educatie, in participarea pe piata muncii,
in remunerare si in responsabilitatile de
ingrijire

m  Femeile sunt in continuare subreprezentate in
sectoarele STIM. Tn aceste domenii, 75 % dintre
studenti sunt barbati.

= In medie, decalajul in materie de ocupare dintre
femei si barbati este de 11,6 % in UE si creste odatd
cu numarul de copii din gospodarie.

m  Suprareprezentarea femeilor in munca cu fractiu-
ne de norma afecteaza nu numai implicarea lor pe
piata fortei de muncd, ci si riscul de sdrdcie sau ex-
cluziune sociala (in 2015, in medie, lucrau cu frac-
tiune de norma 32,1 % dintre femei, fatd de doar
8,9 % dintre barbati).

m  Siprocentul femeilor angajate cu fractiune de nor-
ma creste odatd cu numadrul copiilor pe care i au.
39 % dintre femeile din UE-28 au declarat ca prin-
cipalul motiv pentru care nu cauta un loc de mun-
ca este ,ingrijirea copiilor sau a unor adulti aflati in
incapacitate’, in timp ce doar 4 % dintre bdrbati
s-au aflat in aceasta situatie.

» Inmedie,in UE femeile castiga cu 16,1 % mai putin
decat barbatii, ceea ce Inseamna ca ar trebui sa lu-
creze cu aproximativ 40 de zile mai mult pe an (sau
pana la sfarsitul lunii februarie) pentru a egala cas-
tigurile obtinute de barbati pana la sfarsitul anului
precedent (Eurostat, 2016a, 2016b).

Strategia Europa 2020 recunoaste ca, pentru ca obiecti-
vul de ocupare a 75 % dintre femeile si barbatii din UE
cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani sa fie atins, este
necesar sa existe egalitate intre femei si barbati. Desi ini-
tiativa emblematica a UE intitulata O agenda pentru noi
competente si locuri de muncd” recunoaste necesitatea
de a spori ,contributia femeilor la economia formald’, in
cadrul Strategiei Europa 2020 nu sunt definite clar masuri

cuprinzatoare axate pe egalitatea de gen.

Persistenta disparitatilor de gen submineaza oportunita-
tile economice ale femeilor si afecteaza intreaga econo-
mie a UE. La nivel de politica, acest lucru duce la nereali-
zarea cresterii economice durabile si favorabile incluziunii
prevazute in Strategia Europa 2020.

O concluzie fireasca este aceea ca insuficienta masurilor
de promovare a egalitatiide gen din Strategia Europa 2020
reprezintd o oportunitate care a fost ratatd deocamdata.

Pentru a atinge obiectivul unei cresteri economice in-
teligente, durabile si favorabile incluziunii, UE trebuie sa
imbundtateascd masurile existente de promovare a ega-
litatii de gen si sa introduca masuri suplimentare.

Europa in 2020 si ulterior

Masurile de promovare a egalitatii de gen pot
stimula o crestere economica durabila

Incurajarea unei participari mai mari a femeilor pe piata
muncii si cresterea participarii lor la studierea discipline-
lor STIM pot contribui substantial la o crestere economica
inteligentd, durabila si favorabild incluziunii in UE. Studiul
arata cd realizarea egalitatii de gen in educatie in domeni-
ile STIM si pe piata fortei de munca are un mare potential
de Imbunatatire a perspectivelor de crestere economicd
pe termen lung in UE. Acest lucru necesitd insa o schim-
bare structurald, care este esentiald pentru a asigura
o recuperare durabild, inteligentd si favorabild incluziu-
nii dupa criza economica recentd. Aceasta este necesa-
ra pentru a readuce economia UE pe calea ascendentd
a cresterii durabile si pentru a evita riscul unor pierderi
permanente de bunastare si al unui ritm de crestere lent.

Pentru a realiza o crestere economicd durabild, Uniunea
Europeand trebuie sd inceapd sd integreze egalitatea de
gen chiar de acum.

Uniunea Europeana nu isi poate permite sa rateze opor-
tunitdtile oferite de masurile de promovare a egalitdtii de
gen. Pentru a obtine impactul dorit de dezvoltare socio-
economica si crestere economica durabile, ea trebuie sa
introducd fard intarziere masuri de promovare a egalitatii
de gen in domeniile de politica majore. Studiul preconi-
zeaza ca ratele de ocupare a fortei de munca s-ar imbu-
natati inca din 2020, iar cel mai puternic impact asupra
participarii pe piata muncii si asupra PIB-ului pe cap de
locuitor la nivelul intregii UE s-ar simti pe termen mediu
(2030) si pe termen lung (2050).

Planurile prezentate in ultimul timp de Comisia Europea-
na reprezintd un pas in directia cea buna. In august 2015,
Comisia Europeana a publicat o foaie de parcurs cu sco-
pul de a elabora o propunere cuprinzatoare de politicd
pentru cresterea participdrii femeilor pe piata muncii prin
imbundtatirea echilibrului dintre viata profesionala si cea
privatd. Scopul sdu este sa reformeze acele politici exis-
tente privind concediile si regimurile de lucru flexibile
care afecteaza gradul de ocupare, remuneratia si pensiile
femeilor. De asemenea, sunt necesare mai multe propu-
neri de politici care sa recunoasca potentialul de integra-
re a egalitatii de gen (Comisia Europeand, 2015a).



Plasarea egalitatii de gen in centrul actiunilor de conti-
nuare a Strategiei Europa 2020 si a altor reforme ale poli-
ticilor, cum ar fi pilonul european al drepturilor sociale, ar
face ca sistemul economic sé devind mai favorabil inclu-
ziunii si sa permitd femeilor sd Isi atinga intregul potential,
spre beneficiul lor insesi si al intregii societati. Acest lucru
ar face posibild o crestere economica inteligentd, durabila
si favorabild incluziunii in UE.
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Studiul privind beneficiile economice ale egalitatii de gen este unic in contextul UE. Este primul de acest tip care utili-
zeazd un model econometric riguros pentru a estima o gama larga de beneficii macroeconomice ale egalitatii de gen
in mai multe domenii vaste, cum ar fi educatia, activitatea pe piata muncii si salariile.

Rezultatele generale ale studiului arata ca o mai mare egalitate de gen ar duce la:

m  Crearea unui numar cuprins intre 6,3 milioane si 10,5 milioane de noi locuri de munca pana in 2050, dintre care
aproximativ 70 % ar fi ocupate de femei;

m efecte pozitive asupra PIB-ului, care cresc odata cu trecerea timpului;

m un PIB pe cap de locuitor cu pana la aproape 10 % mai mare in 2050.

Studiul foloseste modelul macroeconomic E3ME pentru a estima impactul economic al imbunatatirii egalitatii de gen.
E3ME este un model macroeconomic empiric adaptat in mod specific pentru a modela rezultate la nivelul UE si al
statelor membre.

Rezultatele studiului privind beneficiile economice ale egalitatii de gen in UE cuprind noud publicatii:

1. Analiza literaturii de specialitate: dovezile existente cu privire la beneficiile sociale si economice ale egalitatii de gen
si aborddrile metodologice (Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality
and methodological approaches)

2. Sinteze privind Uniunea Europeana si statele sale membre (EU and EU Member State overviews)

Raport privind aplicarea empirica a modelului (Report on the empirical application of the model)

Producerea dovezilor: document de informare privind cadrul teoretic si modelul (How the evidence was produced:

briefing paper on the theoretical framework and model)

Producerea dovezilor: fisa informativa privind cadrul teoretic si modelul

Beneficiile economice ale egalitatii de gen in contextul politicilor UE: document de informare

Impactul economic global al egalitatii de gen: document de informare

Generarea de crestere economica prin egalitatea de gen in cadrul invdtdmantului STIM: document de informare

Generarea de crestere economica prin eliminarea disparitatii de gen in activitatea pe piata muncii si in remunerare:

document de informare
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Toate publicatiile, rezultatele detaliate ale studiului si metodologia pot fi gasite pe site-ul EIGE.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) este centrul de cunoastere al UE cu privire la egali-
tatea de gen. EIGE sprijina factorii de decizie si toate institutiile relevante in eforturile lor de a transforma egalitatea intre femei
si barbati intr-o realitate pentru toti europenii, furnizand expertiza specifica si date sigure si comparabile privind egalitatea de
gen in Europa.

Informatii suplimentare:

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, EIGE
Gedimino pr. 16 http:/eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender

LITUANIA http://www.facebook.com/eige.europa.eu ISBN 978-92-9470-015-5
Tel. +370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/173637
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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