Na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le
* comhionannas inscne san Aontas Eorpach
IGE

Na tairbhi eachamaiocha a bhaineann le comhionannas
inscne i gcomhthéacs beartais an Aontais Eorpaigh

Chomhionannas Inscne

Chun anailis a dhéanamh ar an ddéigh ar féidir le bearta
comhionannais inscne cur le fas eacnamaioch san
Aontas Eorpach (AE), rinne an Institiiid Eorpach um
Chomhionannas Inscne (EIGE) staidéar ar na tionchair
a bheadh ann dé ndéanfai neamhionannas inscne
alaghduiréimsiatddbhartha éntaobh maicreacnamaioch
de, mar ata: an t-oideachas eolaiochta, teicneolaiochta,
innealtdireachta agus matamaitice (STEM), gniomhaiocht
sa mhargadh saothair agus pa. Bhreithnigh sé freisin na
hathruithe déimeagrafacha a thagann chun cinn nuair
a laghdaitear bearnaf idir na hinscnf sna réimsi sin.

Ta an staidéar ar na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann
le comhionannas inscne ar an gcéad cheann dé chineal
riamh inar Usdideadh samhail eacnaiméadrach laidir chun
raon leathan tairbhi maicreacnamaiocha a bhaineann le
comhionannas inscne a réamh-mheas ar leibhéal an AE.

Léiritear sna torthaf foriomldna go dtiocfadh na nithe seo
a leanas as feabhsuithe ar chomhionannas inscne:

m  méadu mor ar an lion post a bheadh ar fail, rud
a rachadh chun tairbhe d'fhir agus do mhna araon;

m  suas le 10.5 milliin post breise faocin mbliain 2050,
a mbeadh cuid mhor diobh lionta ag mna;

m dea-thionchair ldidre ar olltairgeacht intire per capita,
ar tionchair iad a mhéadodh le himeacht ama;

m  méadu ar olltdirgeacht intire per capita san AFE, ar
méadu é a bheadh cothrom le beagnach 10 % faoin
mbliain 2050.

Gabhann fas eachamaioch le feabhas ar

chomhionannas insche

Tugtar sa staidéar seo fianaise laidir ar na bealai dearfacha
méadaitheacha is féidir le comhionannas inscne dul
chun tairbhe d'fhas eacnamaioch. Is féidir cuid mhor
de na tionchair dhearfacha sin a bhaint amach trf
aghaidh a thabhairt ar roinnt de na laigi struchtudrtha
atd ann i ngeilleagar an AE, mar atd sainaitheanta sa
straitéis Eoraip 2020. Mar shampla, cabhréidh feabhas
ar chomhionannas inscne le haghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna fostaiochta agus tairgitlachta agus ar
shaincheisteanna a bhaineann le pobal atd ag dul in aois.

Léiritear sa staidéar gur féidir le comhionannas inscne
i réimse amhain — mar shampla, an t-oideachas —
éifeacht iarmhartach a bheith aige ar réimsi eile amhail
an fhostafocht. | measc na nithe a d'fhéadfadh teacht as
an éifeacht iarmhartach sin, td feabhas comhreathach
ar oideachas na mban (tuilleadh ban i mbun staidéar
ar abhair STEM), feabhas ar ratai gniomhaiochta na
mban sa mhargadh saothair agus méadu ar pha na
mban. Da dtabharfai aghaidh ar na gnéithe difridla de

neamhionannas inscne ag an aon am amhain, mar sin, is
ddéigh gur mé i bhfad na dea-thionchair a bhainfi amach
na iad sin a bheadh ann da dtabharfai aghaidh ar gach
gné aonair de neamhionannas inscne ar leithligh.

Dd mbeadh méadu ann ar chomhionannas inscne,
bheadh méadu mér ann freisin ar an lion post a bheadh
ar fdil. Rachadh sé sin chun tairbhe d'fhir agus do mhnd
araon.

Ratai fostaiochta nios airde
agus tuilleadh post

D3 gcuirff feabhas suntasach ar chomhionannas inscne
faoin mbliain 2050, bhainfeadh rata fostaiochta an AE
beagnach 80 % amach. Mura gcuirfi feabhas den sért sin
air, ni bhainfeadh an rata fostaiochta ach 76 % amach.
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Fior 1. An difear a dhéanfadh feabhsuithe ar chomhionannas inscne don fhostaiocht

An rata fostaiochta le himeacht ama

* Feabhas 2.1-3.5 pointe
céataddin ar an rata
fostaiochta
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Léiritear sa staidéar go mbainfidh rata fostaiochta an
Aontais 72.6 % amach faoin mbliain 2030. Tugtar le fios
sna torthaf go bhféadfaf idir 6.3 milliin agus 10.5 milliun
post breise a chruthd faoin mbliain 2050 d4 dtabharfaf
aghaidh ar leithscaradh inscne i roghanna oideachais
agus da méadofai rannphairtiocht na mban in abhair
STEM. Is iad mnd a lionfadh thart ar 70 % de na poist
sin. Is ionann é sin, ar bhealach, agus fostaiocht an
Aontais a mhéadu faoin lion iomlan post atd ann i dtir
mhednmhéide Eorpach cosuil leis an [siltir. Chuirfeadh
na poist bhreise sin leis an mbearna fostaiochta idir na
hinscni a laghdu.

Chun na dea-thionchair sin a bhaint amach, &fach, ta sé
tabhachtach aghaidh a thabhairt ar cheann amhdin de
na priomhchuiseanna le neamhionannas inscne, mar
ata: déileadh éagothrom na bhfreagrachtai cdraim gan
pha idir fir agus mna. Bainfear an t-athrd sin amach ma
chuireann na Ballstait deireadh leis na bacainni atd ann
ar rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair trf
bhearta cosuil leo seo a leanas a thabhairt isteach:

m tionscnaimh fheabhsaithe chothromaiochta oibre is
saoil do thuismitheoiri/do chdramair;

6.27 milliun
4.5 milliun post

do mhna

post

m rochtain nios fearr ar shaoraidi cUram leanal ata ar
ardchaighdedn agus ar phraghas réasunta;

m socruithe oibre atd solubtha agus a thacafonn le
teaghlaigh;

m glacadh nios cothroime scéimeanna oibre soltbtha
a chur chun cinn i measc na bhfear agus na mban.

Ba cheart do na Ballstéit den AE féachaint le bearnai pa
idir na hinscni a dhunadh freisin, toisc go mbeidh poist
lena ngabhann dea-thuarastail nios tarraingti do mhna
na cinn lena ngabhann pé iseal. Is déigh go gcabhroidh
dea-thuarastail le mna éald én mbochtaineacht agus leis
an mbearna pinsin idir firagus mna a laghdu freisin (EIGE,
2016).

Baineann tabhacht ar leith leis na poist bhreise do mhna
toisc gurddigh ddibh curlefaseacnamaioch cuimsitheach
trid an mbochtaineacht a laghdu, rud até ar cheann de
na priomhthosafochtai sa straitéis Eoraip 2020. Fuarthas
amach i staidéar ¢ EIGE le déanaf maidir le mna agus an
bhochtaineacht gur de bharr na n-ionchas fostaiochta
nios fsle ata acu is airde an rdta bochtaineachta i measc
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na mban na i measc na bhfear ina lan casanna (EIGE,
2016). Nuair a bhionn post ag mna, mar sin, laghdaitear
an baol go mbuailfidh an bhochtaineacht iad.

Méadu ar OTI

Imrionn comhionannas inscne dea-thionchair ldidre ar
OTl, ar thionchair iad a mhéadaionn le himeacht ama.

Méadaionn OTI per capita de réir mar a fheabhsaionn
comhionannas inscne. Léiritear sna torthal go mbeidh
méadu suas le 2 % ann sa mheantéarma (2030) agus
méadu suas le 10 % ann san fhadtéarma (2050) ar OTl san
AETa sé sin cothrom le méadu féideartha EUR 1.95-3.15
trillidn ar olltdirgeacht intire fhoriomlan per capita faoin
mbliain 2050. Ma théann an AE i mbun gnimh anois agus
mé fheabhsaionn sé bearta comhionannais inscne (')
i réimsi amhail an t-oideachas STEM, gniomhaiocht sa

(" Samplaf de bhearta comhionannais inscne ar déigh doibh méadu
adhéanamh ar an lion ban a bhainfidh céim amach in abhair STEM
is ea deireadh a chur le steiréitiopai inscne san oideachas, feasacht
a mhuscailt ar dbhair STEM agus iad a chur chun cinn i measc na
gcailini agus na mban, agus gairmthreoir a chur ar fail chun cailini
a spreagadh staidéar a dhéanamh i réimsi ina bhfuil ceannas ag fir
agus chun buachailli a spreagadh staidéar a dhéanamh i réimsi ina
bhfuil ceannas ag mna. | measc nithe eile, iritear iad seo a leanas
le bearta comhionannais inscne ar féidir leo bearnaf idir na hinscni
a dhunadh sa mhargadh saothair: ciram leanaf agus solathar eile
curaim a chur ar fail; athruithe a dhéanamh ar an bpa agus na
coinniollacha atd ag gabhdil le saoire thuismitheoireachta; tacu
le socruithe oibre pairtaimseartha agus solubtha agus iad a chur
chun cinn; fordlacha agus beartais dli maidir le pd comhionann
agus coinniollacha oibre; deireadh a chur le leithscaradh inscne in
earndlacha agus gairmeacha difridla; laghdd a dhéanamh ar an lion
sosanna gairme a thdgann mna; agus ardu céime a thabhairt do
mhna chuig poist shinsearacha.

i * Feabhas 1.5-2.2 % ar OTI per

¢ Feabhas EUR 0.45-0.74 trilliin

Fior 2. An difear a dhéanfadh comhionannas inscne feabhsaithe d’olltairgeacht intire (OTI) per capita

* Feabhas 6.1-9.6 % ar OTI per
capita

* Feabhas EUR 1.95-3.15 trilliun
ar OTI
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1 Feabhas mall ar chomhionannas inscne

mhargadh saothair agus pda, cumasofar do shochaithe
ar fud an Aontais tairbhe a bhaint as lanacmhainn na
mban. Is féidir le comhionannas inscne feabhsaithe cur
go mor le fas eacnamaioch ata cliste, inbhuanaithe agus
cuimsitheach freisin, go héirithe de bharr na bpost breise
a bheith lionta ag mna san earnail STEM.

Aghaidh a thabhairt ar
dhushlain san AE a bhaineann
le pobal ata ag dul in aois

De réir fionnachtana taighde ar thangthas orthu sa réimse
seo le déanai, d'fhéadfadh méadu ar ratai torthulachta
teacht chun cinn as comhionannas inscne feabhsaithe
san oideachas agus i rannphdirtiocht sa mhargadh
saothair agus as cothromaiocht fheabhsaithe idir fir agus
mna i ndail le hobair chdraim gan pha. Riomhadh sa
staidéar go méadodh rataf torthulachta faoi 0-8 % faoin
mbliain 2030. Is iad na torthai atd ar ratai torthulachta
nios airde ansin nd méadu ar an daonra agus ar an
soldthar saothair fadtéarmach. Pléitear sa staidéar sin na
tairbhi fadtéarmacha a bhaineann le forbairt den sort
sin. Mar shampla, meastar gur mar gheall ar thorthulacht
mhéadaithe a bheidh 2.5 milliun duine sa bhreis san
fhostafocht faoin mbliain 2050. Baineann tdbhacht ar leith
le fostaiocht mhéadaithe anois i bhfianaise na réamh-
mheastachan déimeagrafach reatha 6n AE. Tuartar sna
réamh-mheastachdin go mbeidh méadu suntasach ann
aran lion daoine scothaostaa bheidh neamhghniomhach
sa mhargadh saothair (an straitéis Eoraip 2020).
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Fior 3:

® Grupa 1: bheadh ardtionchair ag
comhionannas inscne

©® Grupa 2: bheadh tionchair
mheasartha ag comhionannas
inscne

® Grupa 3: bheadh tionchair bheaga
ag comhionannas inscne

Borradh faoi iomaiochas

D’fhéadfadh comhionannas inscne feabhsaithe borradh
a chur faoi iomaiochas fadtéarmach gheilleagar an AE.

D'fhéadfadh méadu ar chumas tairgthe an gheilleagair
agus laghdu ar phraghsanna araon teacht as bearta
comhionannais inscne. Ag teacht sna séla ar na forbairtf
sin, bheadh an AE in ann tuilleadh earrai agus seirbhisf
a thairgeadh ar bhonn intire agus bheadh sé nios
iomaiche i margai idirndisiunta d& mbarr. Thiocfadh
feabhas ar chomhardd na tradala freisin, dit a méadodh
onnmhairi an Aontais faoi 1.6 % go 23 % agus
a laghddédh allmhairi faoi 0.4 % go 0.7 % sa bhliain 2050.
Mar sin, chabhrodh comhionannas inscne feabhsaithe
le tradail idirndisiunta a choinnedil mar cheann de na
priomhthosca taobh thiar d'fhds an Aontais, ar aon dul

Na tionchair a bheadh ag comhionannas inscne: difriochtai in OTI na mBallstat sa bhliain 2030

leis an straitéis Eoraip 2020. Ina theannta sin, d'fhéadfadh
fas nios airde OTI infheistiocht phriobhdideach bhreise
a spreagadh i measc cuideachtai toisc go n-infheistionn
siad a gcuid airgid bunaithe ar na tairbhi a mbitear ag suil
leo. Léirftear i dtorthaf an staidéir go mbeidh méadu ann
ar infheistiocht san AE faoin mbliain 2050.

Is iad na tiortha a chuirfidh
feabhas ar chomhionannas
inscne na tiortha a bhainfidh
na tairbhi is mé

T& éagsulacht mhdér ann maidir le tionchair réamh-
mheasta an chomhionannais inscne fheabhsaithe

ar fud na mBallstat, rud atd ag brath ar a mhéid ata
comhionannas inscne bainte amach acu cheana féin.



Is an-dearfach na torthal a bheadh ar chomhionannas
inscne feabhsaithe. Bhainfeadh tiortha &irithe aonair
méadu 4 % ar OTI amach. Sharédh an figiur sin 10 %
i dtiortha airithe eile.

Trid is trid, bheadh na tionchair is mo le sonry i dtiortha
nach leagann an oiread sin tdbhachta ar chomhionannas
inscne faoi lathair. Léiritear sa staidéar gur mé an rud
a bhainfeadh na tiortha sin as comhionannas inscne
a churar a gclar oibre (%).

Ballstdit a bhfuil easpa beart comhionannais inscne
i bhfeidhm acu faoi lathair, is iadsan a bhainfeadh an
tairbhe is mo as bearnai idir na hinscni a dhunadh.

Maidir le tiortha a d'fhéadfadh feabhas mor a chur
ar a bhfeidhmiocht, is féidir leo modrfheabhsuithe
eacnamafocha a bhaint amach trf chomhionannas
inscne a mhéadud. Ma dhéanann siad amhlaidh, meastar
go méaddfar OTI faoi thart ar 12 % ar an mean faoin
mbliain 2050. Léirionn an méid sin an acmhainneacht
atd ann morfheabhsuithe a chur ar chomhionannas
inscne, rud ar féidir leis morthairbhi eacnamaiocha
a sholathar ina dhiaidh sin. Maidir leis na tiortha is fearr
feidhmiocht, is le sonrd iontu cheana féin ata roinnt de
na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas
inscne. Is féidir leis na Ballstait sin tuilleadh gnéthachan
eacnamaloch a ghinitint tri chomhionannas inscne
a fheabhsu aris eile, 4fach. D'fhéadfadh na gnéthachain
sin bheith cothrom le 4 % de OTl ina lan cdsanna.

Comhionannas inscne san AE:
forbairti beartais le déanai

Gealltanas beartais de chuid an AE le fada an 13 is ea
comhionannas inscne a bhaint amach. Ba i gConradh na
Réimhe seasca bliain ¢ shin a leagadh an prionsabal um
p& comhionann as obair chomhionann sios den chéad
uair. Agus é sin & dhéanambh, déirigh comhionannas idir
fir agus mna ar cheann de luachanna bunaidh an AE. Fiu
amhain sa 1 atd inniu ann, is € an aidhm ata le beartais
an Aontais lena dtugtar aghaidh ar neamhionannas
inscne sa mhargadh saothair nd rannphairtiocht na
mban a mhéadu, an bhearna pa idir na hinscni a laghdy,
agus cabhru le fir agus le mné cothromafocht nios fearr
a bhaint amach idir saol na hoibre, an saol priobhdideach
agus an saol teaghlaigh.

@] Ta braisliti na mBallstat bunaithe ar Innéacs Comhionannais Inscne
EIGE.

Comhionannas inscne a neartu: cuig
réimse tosaiochta an AE

1. Rannphadirtiocht na mban sa mhargadh saothair
a mhéadu agus neamhspleachas eacnamaioch
comhionann a irithiu.

2. An bhearna pa, tuilimh agus pinsin idir na
hinscni a laghdu agus, ar an mbealach sin, an
bhochtaineacht i measc na mban a chomhrac.

3. Comhionannas idir fir agus mnd a chur chun cinn
6 thaobh cinnteoireachta de.

4. Foréigean inscnebhunaithe a chomhrac agus
cosaint agus tacaiocht a thabhairt d'fospartaigh.

5. Comhionannas inscne agus cearta na mban
a chur chun cinn ar fud an domhain (An Coimisitin
Eorpach, 2015b).

T& an creat beartais reatha lena rialaitear comhionannas
inscne bunaithe ar an doiciméad Rannphéirtiocht
Straitéiseach do Chomhionannas Inscne 2016-2019.
Foilsiodh an doiciméad de bhun Straitéis an Choimisidin
do Chomhionannas idir Fir agus Mna (2010-2015). Ta
cuspoiri na rannphairtiochta straitéisi dirithe ar chuig
réimse tosafochta agus ta sé mar aidhm leo peirspictiocht
comhionannais inscne a chomhthathu isteach i ngach
beartas agus i ngach clar cistichain de chuid an AE.
Ina theannta sin, léiritear sa Chomhaontd Eorpach um
Chomhionannas Inscne 2011-2020 tiomantas soiléir do
chomhionannas inscne a chur chun cinn laistigh den
Aontas.

M4 téthar chun na spriocanna maidir le fas cliste,
inbhuanaithe agus cuimsitheach atd leagtha amach
sa straitéis Foraip 2020 a chombhlionadh, beidh sé
riachtanach comhionannas inscne a phriomhshruthu
i bpriomhréimsi beartais amhail an t-oideachas,
rannphdirtiocht sa mhargadh saothair agus pa, i measc
réimsi eile.
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An straitéis Eoraip 2020: ar
dheis chaillte i?

An straitéis Eoraip 2020: bearnai idir na
hinscni san oideachas, i rannphairtiocht
sa mhargadh saothair, i bpa agus

i ndualgais churaim

m Ta tearcionadaiocht & déanamh do mhna in
earndlacha STEM go faill. Is fir iad 75 % de mbhic
[éinn sna réimsi sin.

m Ar an mean, t& an bhearna fostaiochta idir na
hinscni cothrom le 11.6 % san AE. Méadaionn an
figidr sin de réir mar a mhéadaionn an lion leanaf
sa teaghlach.

m  Ni hé amhdin go dtéann ro-ionadaiocht na
mban san obair phairtaimseartha i bhfeidhm ar
a rannphairtiocht sa mhargadh saothair, ach téann
si i bhfeidhm freisin ar an mbaol go mbuailfidh an
bhochtaineacht né an t-eisiamh sodisialta iad (i
gcomparaid le meanfhigiur 8.9 % d'fhir, doibrigh
32.1 % de mhnd go pairtaimseartha sa bhliain
2015).

m Méadaionn an rdta fostaiochta padirtaimseartha
i measc na mban de réir mar a mhéadaionn an lion
leanaf ata acu freisin. Thuairiscigh 39 % de mhna ar
fud AE28 gurbh é an phriomhchuis nar chuardaigh
siad fostaiocht na go raibh siad ag “tabhairt aire do
leanai n6 d'aosaigh éagumasaithe” Ba é 4 % an
rata comhfhreagrach i measc fear.

m  Tuilleann mna 16.1 % nios I nd fir ar an mean ar
fud an AE. Fagann sé sin go mbeadh orthu thart
ar 40 13 breise in aghaidh na bliana (n6 suas go
deireadh mhi Feabhra) a dhéanamh chun an méid
a bhi tuillte ag fir faoi dheireadh na bliana roimhe
a thuilleamh (Eurostat, 2016a, 2016b).

Aithnitear sa straitéis Eoraip 2020 gur ga comhionannas
idir fir agus mn& a bhaint amach ma tathar chun sprioc
fostaiochta an Aontais a chomhlionadh, is é sin, go
mbeidh 75 % dfhir agus de mhné idir 20-64 bliain
d'aois san Aontas i mbun oibre faoin mbliain 2020. Cé
go n-aithnitear sa “Chlar oibre do scileanna nua agus do
phoist’, ar tionscnamh suaitheanta de chuid an Aontais
€, gur ga cur le “rannchuidit na mban leis an ngeilleagar
foirmiuil” nil aon bhearta cuimsitheacha lena ndiritear
ar chomhionannas inscne sainithe go soiléir sa straitéis
Eoraip 2020.

Bionn neamhionannas inscne leanUnach ag baint an
bhoinn ¢ dheiseanna eacnamaiocha na mban. Bionn
sé ag dul i bhfeidhm ar gheilleagar an AE ar fad freisin.

Ar leibhéal beartais, cruthaionn an méid sin easnamh
san obair chun fas cuimsitheach inbhuanaithe a bhaint
amach, mar até leagtha amach sa straitéis Foraip 2020.

D'fhéadfai teacht aran gconcltid, mar sin, gur deis chaillte
iad na bearta neamhleora comhionannais inscne ata sa
straitéis Eoraip 2020. M4 ta sé chun fas eacnamaioch até
cliste, inbhuanaithe agus cuimsitheach a bhaint amach,
is ga don AE feabhas a chur ar na bearta comhionannais
inscne até ar bun faoi lathair agus bearta nua a thabhairt
isteach ina leith.

An straitéis Eoraip 2020 agus
ina diaidh

Is féidir le bearta comhionannais inscne borradh
a chur faoi fhas eacnamaioch inbhuanaithe

Tri thuilleadh ban a spreagadh dul isteach sa mhargadh
saothair agus tri rannphairtiocht na mban i staidéar
STEM a mhéadu, beifear in ann cur go mor le fas cliste,
inbhuanaithe agus cuimsitheach a bhaint amach san
AE. Léiritear sa staidéar go bhféadfadh comhionannas
inscne in oideachas STEM agus sa mhargadh saothair
feabhas mor a chur ar ionchais fais fhadtéarmaigh san
Aontas. Mar sin féin, beidh athru struchtdrtha ag teastail
chun an méid sin a bhaint amach agus chun téarnamh
inbhuanaithe, cliste agus cuimsitheach a airithid 6n
ngéarchéim eacnamaliochta le déanai. Beidh an téarnamh
sin riachtanach chun fas inbhuanaithe anios a thabhairt
isteach an athuair i ngeilleagar an Aontais agus chun
caillteanais bhuana ¢ thaobh saibhris de agus mallratai
fais a sheachaint.

Mad td sé chun fds eacnamaioch inbhuanaithe a bhaint
amach, is gd don AE tost ar chomhionannas inscne
a phriomhshruthd agus é sin a dhéanamh Idithreach.

Nil sé aracmhainn an Aontais na deiseanna a ghabhannle
bearta comhionannaisinscne a chailleadh. Armhaithe leis
an tionchar inmhianaithe ar fhorbairt shocheacnamaioch
inbhuanaithe  agus ar fhds  socheacnamaioch
inbhuanaithe a bhaint amach, is gad don Aontas bearta
comhionannais inscne a thabhairt isteach gan mhoill sna
priomhréims{ beartais. Ma dhéantar amhlaidh, tuartar sa
staidéar go dtiocfadh feabhas ar rataf fostaiochta chomh
luath leis an mbliain 2020 agus go mbeidh an tionchar
is moé le brath i rannphairtiocht sa mhargadh saothair
agus in OTI per capita sa mhedntéarma (2030) agus san
fhadtéarma (2050).



Céim chun tosaigh ina leith sin is ea pleananna a leag
an Coimisiun Eorpach sios le déanai. | mi Lunasa 2015,
d'fhoilsigh an Coimisitin Eorpach treochldr a bhfuil sé
mar aidhm leis togra cuimsitheach beartais a cheapadh
chun rannphairtiocht na mban sa mhargadh saothair
amhéadu tri fheabhas a chur ar an gcothromaiocht oibre
is saol. Is é an aidhm atd leis athchdirii a dhéanamh ar
bheartais reatha a bhaineann le socruithe saoire agus
socruithe oibre solubtha a dhéanann difear didltach
d'fhostaiocht, pa agus pinsin na mban. Is ag teastail
freisin ata tuilleadh tograi beartais lena n-aithnitear an
acmhainneacht a bhaineann le comhionannas inscne
a phriomhshruthd (An Coimisiun Eorpach, 2015a).

Dé gcuirfl comhionannas inscne ag croildr na straitéise
a thiocfaidh in ait na straitéise Eoraip 2020 agus ag
croflar athchdirithe beartais eile amhail colun Eorpach
na gceart sdisialta, chuirfi lena chuimsithi atéd an coras
eacnamaioch agus chumasdfai do mhnd a ldnacmhainn
a bhaint amach, rud a bheadh chun tairbhe ddéibh féin
agus don tsochaf ar fad araon. Chuirfeadh an méid sin ar
chumas an AE fas eacnamaioch atéa cliste, inbhuanaithe
agus cuimsitheach a bhaint amach freisin.
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Maidir leis an staidéar

N-VD-9/1-/1-CO-HW

Rud uathuil i gcomhthéacs an AE is ea an staidéar ar na tairbhi eacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne.
Ta sé ar an gcéad cheann da chinedl riamh inar Usdideadh samhail eacnaiméadrach ldidir chun raon leathan tairbhf
maicreacnamaiocha a bhaineann le comhionannas inscne a réamh-mheas i roinnt mor-réimsi amhail an t-oideachas,
gniomhaiocht sa mhargadh saothair agus pa.

Léiritear i dtorthaf foriomldna an staidéir go dtiocfadh na nithe seo a leanas as comhionannas inscne méadaithe:

= idir 6.3 millidn agus 10.5 milliin post breise sa bhliain 2050, agus thart ar 70 % diobh sin lionta ag mn3;
m dea-thionchair ar OTI, ar tionchair iad a mhéadddh le himeacht ama;
m  méadu ar olltdirgeacht intire per capita, ar méadu é a bheadh cothrom le beagnach 10 % faoin mbliain 2050.

Baineadh leas sa staidéar as an tsamhail mhaicreacnamaioch E3ME chun na tionchair eacnamaiocha a bheadh ag
feabhsuithe ar chomhionannas inscne a réamh-mheas. T4 E3ME ina shamhail mhaicreacnamaioch eimpireach ata
curtha in oiridint go sonrach do thorthaf a shamhaltt ar leibhéal an Aontais Eorpaigh agus ar leibhéal na mBallstat
araon.

Airftear na naoi bhfoilseachdn seo a leanas le haschur an staidéir ar na tairbhi eacnamafocha a bhaineann le
comhionannas inscne san AE:

1. Literature review: existing evidence on the social and economic benefits of gender equality and methodological approaches
(Athbhreithniu litriochta: fianaise reatha ar na tairbhf séisialta agus eacnamafocha a bhaineann le comhionannas
inscne agus cinedlacha modheolaiocha cur chuige ina leith).

2. EUand EU Member State overviews (Forbhreathnu ar an AE agus ar Bhallstait an AE).

Report on the empirical application of the model (Tuarascail ar chur i bhfeidhm eimpireach na samhla).

How the evidence was produced: briefing paper on the theoretical framework and model (Conas a bailiodh an fhianaise:

bileog eolais ar an gcreat teoiricidil agus ar an tsamhail).

Conas a bailiodh an fhianaise: bileog eolais ar an gcreat teoiricitil agus ar an tsamhail.

Tionchair eacnamaiocha an chomhionannais inscne i gcomhthéacs beartais an AE: paipéar faisnéise.

Tionchair eacnamaiocha an chomhionannais inscne: pdipéar faisnéise.

Conas a thagann fas eacnamaioch as comhionannas inscne in oideachas STEM: paipéar faisnéise.

Conas a thagann fas eacnamaioch as an mbearna idir na hinscni i ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus i bpa

a dhunadh: paipéar faisnéise.
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Is féidir gach foilseachan, torthai mionsonraithe an staidéir agus an mhodheolaiocht a fhail ar shuiomh gréasain EIGE.

Is é an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) larionad eolais an Aontais Eorpaigh um chomhionannas inscne.
Cuireann EIGE tacaiocht ar féil don lucht déanta beartas agus gach instititid dbhartha agus iad ag iarraidh an comhionannas
idir fir agus mna a chur i bhfeidhm i saol na nEorpach ach saineolas sonrach agus sonraf inchomparaide iontaofa a chur ar fail
ddéibh maidir le comhionannas inscne san Eoraip.

Tuilleadh faisnéise:

An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, EIGE

Gedimino pr. 16 http://eige.europa.eu

LT-01103 Vilnius http://www.twitter.com/eurogender
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+370 52157444 http://www.youtube.com/eurogender doi:10.2839/500501
Riomhphost: eige.sec@eige.europa.eu http://eurogender.eige.europa.eu/
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